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Verbale n° 2 

L'anno 2023, il giorno 8, deI mese di marzo, alle ore 08:45 in Campobasso, 

presso i locali della Camera di Commercio del Mouse, alla Piazza della Vittoria n.1, 

si redige il presente verbale per far constatare il compimento della seguente attività: 

1. Budget direzionale esercizio 2023: indicazioni in ordine alla determina-

zione dei parametri per la valutazione dei risultati da conseguire nello svolgimento 

dei progetti da realizzare in attuazione dei programmi prefissati nella Relazione 

previsionale e programmatica e dei servizi o attività assegnati alla competenza del-

le diverse Aree organizzative. 

Sono presenti il dott. Carmine Franco d'Abate, la dott.ssa lole Raffaella Ba-

rone, funzionario camerale responsabile della P0. "Servizio performance, controllo 

e affari generali", la dott.ssa Idana Rosati e la dott.ssa Sonia Santone, dipendenti 

assegnate alla medesima unità operativa e incaricate dei rapporti tra 

l'Amministrazione e '01V, con funzioni di supporto all'OIV medesimo. 

Preliminarmente, l'Organismo precisa che la trattazione dell'unico argomento 

posto all'ordine del giorno in data odierna è stata rinviata dalla precedente riunione 

svoltasi Io scorso 02 marzo 2023. 

L'OIV, quindi, ricorda che nella riunione svoltasi il 15 dicembre 2022, con ri-

guardo al medesimo argomento indicato nell'ordine del giorno, si era riservato di 

fornire alla Giunta camerale le indicazioni previste dall'art. 8, comma 4, del DPR n. 

254/2005, successivamente all'adozione, da parte di quest'ultimo organo, del Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), documento di programmazione ope-

rativa per il periodo 2023-2025. 

Dà atto, quindi, del ricevimento tramite Pec del predetto PIAO 2023/2025 del-

la CCÌAA del Mouse, con i relativi allegati, unitamente alla deliberazione giuntale di 
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approvazione n. 7 del 31/01/2023, inviati dal Segretario generale con nota prot. n. 

2373/U del 10/02/2023. 

Dall'esame del documento, risulta che lo stesso è stato redatto in coerenza e 

in continuità con i seguenti, ulteriori, documenti di programmazione annuale: 

" Relazione previsionale e programmatica per l'anno 2023, approvata 

con deliberazione consiliare n.17 del 18/11/2022 - trasmessa a mezzo 

PEC con nota prot. 18448/U del 28/11/2022; 

. Preventivo economico e budget economico anno 2023, approvato con 

deliberazione consiliare n. 21 del 16/12/2022 - trasmessa a mezzo 

PEC con nota prot. 20026/U del 22/12/2022; 

" Budget direzionale per l'anno 2023, approvato con deliberazione giuri-

tale n. 115 del 16/12/2022 - trasmessa a mezzo PEC con nota prot. 

2374/U del 10/02/2023. 

Inoltre, nessuna variazione è stata apportata, in sede di approvazione definitiva da 

parte del Consiglio, alla proposta di preventivo economico e budget economico an-

no 2023 di cui alla deliberazione giuntale n. 105 del 05/12/2022, sulla quale era sta-

ta formulata la proposta di budget direzionale da parte del Segretario Generale, 

come risultante dal verbale di questo Organismo n. 9 del 15/12/2022. 

L'OlV completato l'esame dei documenti indicati e, richiamata la propria Re-

lazione in data 15 dicembre 2022, prodotta ai sensi dell'articolo 8, comma 4 deI 

D.P.R. 2 novembre 2005, n.254, redige la seguente relazione che sarà trasmessa, 

da parte della struttura, all'attenzione della Giunta camerale: 

"L'OIV, in data 15 dicembre 2022, ha redatto la Relazione prevista 

dall'articolo 8, comma 4, del D.P.R. 2novembre2005, n.254. 

In tale sede, in relazione alle indicazioni che l'OlV deve fornire alla Giunta in 

ordine alla determinazione dei parametri per la valutazione dei risultati da consegui-

re nello svolgimento dei progetti da realizzare, in attuazione dei programmi prefis-
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sati nella Relazione Previsionale e Programmatica e dei servizi o attività assegnati 

alla competenza delle diverse aree organizzative, come del resto i correlati obiettiv4 

l'Organismo aveva esaminato le "Linee di mandato e Programma Pluriennale 

2021-2026", approvate con la deliberazione consiiare n. 13 del 18/11/2021 e ag-

giornate con deliberazione consiliare n. 4 del 28 aprile 2022 (di ratifica della delibe-

razione d'urgenza della Giunta n. 34 dell'I I aprile 2022), la Relazione Previsionale 

e Programmatica per l'anno 2023, approvata con deliberazione consiliare n. 17 del 

18novembre 2022, la proposta di preventivo economico e budget economico 2023, 

con la relativa relazione illustrativa ed allegati, approvati dalla Giunta con delibera-

zione a 105 del 5 dicembre 2022, da sottoporre all'approvazione del Consiglio ca-

merale in data 16 dicembre 2022, unitamente al progetto di Budget direzionale, cor-

redato dalla relativa relazione in data 13 dicembre 2022, proposto dal Segretario 

Generale per l'anno 2023. 

La Relazione Previsionale e Programmatica, redatta secondo le previsioni 

contenute nell'ad. 5 del D.P.R. n. 254/2005, analogamente al Preventivo annuale, 

si inserisce nel processo di gestione della performance previsto dal D.Lgs 

n. 150/2009, che si completa con l'adozione del Piano Integrato di Attività e Orga-

nizzazione (PIA O), strumento pro grammatico operativo triennale, aggiornato an-

nualmente, che ha sostituito diversi documenti di programmazione, tra cui il Piano 

della performance. 

Rispetto a tale processo, la Relazione Previsionale e Programmatica indivi-

dua gli obiettivi operati vi previsti per l'anno 2023 che risultano coerenti con gli obiet-

tivi strategici delineati nel documento su richiamato (Linee di mandato e Pro gram-

ma Pluriennale 202 1-2026) e che vengono poi detta gliati nel documento di pro-

grammazione operativa. 

In questo modo, si è inteso garantire un adeguato coordinamento tra i docu-

menti di programmazione e pianificazione previsti dal DPR n. 254/2005 e quelli 

previsti dal D.Lgs n. 150/2009 evitando inutili duplicazionL 
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L'esame de/progetto di Budget direzionale 2023, svolto in data 15 dicembre 

2022, evidenziava che le previsioni di oner,, di proventi e di acquisti dei beni di in-

vestimento per i progetti e le attività delle singole Aree Organizzative, individuate al 

di sotto delle quattro funzioni istituzionali previste con l'assetto organizzativo 

dell'Ente e ai ruoli dirigenziali in esso contenut4 erano determinate in coerenza con 

quanto disposto nella Relazione Previsionale e Programmatica. 

Si dava atto, a1tres4 che la formazione del Budget direzionale era avvenuta 

anche in conformità dei principi indicati alle lettere b) e c) dell'ad. 10, comma 1, del 

D.P.R. n. 254/2005. 

In relazione, poi, alle indicazioni che l'OlV doveva fornire alla Giunta in ordine 

alla determinazione dei parametri per la valutazione dei risultati da conseguire nello 

svolgimento dei progetti da realizzare, in attuazione dei programmi prefissati nella 

Relazione Previsionale e Programmatica e dei servizi o attività assegnati alla com-

petenza delle diverse aree organizzative, come del resto i correlati obiettiv si ri-

cordava che le disposizioni norma tive prevedevano l'adozione di un Piano e di una 

Relazione sulla Performance. 

In merito, si osservava che il DL 80 del 9 giugno 2021, convertito in Legge 

113 del 6 agosto 2021, aveva introdotto per tutte le amministrazioni 11 Piano integra-

to di attività e di organizzazione (PIA O), un documento di programmazione unico 

da adottare entro il 31 gennaio di ciascun anno, che accorpa, tra gli altri, il piano 

della performance, quello del lavoro agile, quello della parità di genere, quello della 

formazione, quello anticorruzione e trasparenza e quello dei fabbisogni. 

Per tali motiv all'epoca, l'OlV non disponeva degli elementi che gli consen-

tissero di fornire alla Giunta le indicazioni in ordine alla determinazione dei parame-

tri per la valutazione dei risultati da conseguire nello svolgimento dei progetti da 

realizzare, in attuazione dei programmi pre fissati nella Relazione Previsionale e 

Programmatica e dei servizi o attività assegnati alla competenza delle diverse Aree 

organizzative. 
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L'OIV, pertanto, si riservava di fornire le indicazioni previste dall'ad. 8, com-

ma 4, del DPR n. 254/2005, successivamente all'adozione da parte della Giunta del 

nuovo documento di programmazione operativa per il periodo 2023-2025. 

L'Organismo, quindi - avendo ricevuto dalla Struttura Tecnica Permanente, il 

PIAO 2023/2025 della CCIAA del Molise, con i relativi allegati, unitamente alla deli-

berazione giuntale di approvazione n. 7 del 31/01/2023, inviati dal Segretario gene-

rale con nota prot. n. 2373/U del 10/02/2023 e preso atto che la Giunta medesima, 

in attuazione dei programmi prefissati nella Relazione Previsionale e Pro grammati-

ca e dei servizi o attività assegnati alla competenza delle diverse Aree organizzati-

ve, ha determinato i correlati obiettivi attenendosi a criteri di specificità, realismo, 

coerenza con il livello di responsabilità e autonomia, oltre che in modo inequivoca-

bile nel significato - espone quanto segue: 

- il PIAO 2023/2025 è stato redatto mantenendo una coerenza con le nuove Linee 

di mandato 202 1/2026 e con la Relazione Previsionale e Programmatica per l'anno 

2023, approvata con deliberazione consiliare n. 17 deI 18/11/2022; 

- nel PIAO 2023/2025 sono state riportate le linee strategiche e i relativi obiettivi 

strategici che la Camera intende realizzare nel triennio, raccordati alle Missioni del-

le Camere di Commercio di cui al D. P.C. M. 12/12/2012 e alle linee di indirizzo di 

Unioncamere illustrate nel Preventivo economico e Programma di attività per l'anno 

2023; 

- per ciascuna linea strategica è indicato un obiettivo strategico; 

- per ogni obiettivo strategico sono stati individuati uno o più indicatori finalizzati a 

monitorare l'attuazione delle politiche e delle strategie che la Camera intende rea-

lizzare nel periodo di riferimento in termini di capacità di soddisfazione dei bisogni 

dei vari portatori di interesse; 

- ad ogni indicatore è associato un target riferito all'anno 2023; 
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- nel PlAO 2023/2025, per ciascun obiettivo operativo, nell'ambito del Programma 

di riferimento, collegato all'obiettivo strategico, sono indicati uno o più indicatori di 

output, l'algoritmo di calcolo, il target riferito all'anno 2023, per gli indicator se di-

sponibile, l'ultimo valore rilevato e le eventuali risorse umane ed economiche asse-

gnate. Le azioni vengono dettagliate dal Dirigente in sede di assegnazione degli 

obiettivi al personale; 

- i risultati attesi sono espressi con parametri quantitativi specmc raggiungibiI 

chiari e coerenti con il livello di responsabilità correlato; 

- l'esposizione dei risultati raggiunti andrà acquisita all'interno della Relazione sui 

risultati da allegare al bilancio d'esercizio 2023 in sede di chiusura contabile non-

ché nella Relazione sulla performance 2023, ai sensi del D.lgs. n. 150/2009. 

Campobasso, 08 marzo 2023 

Il componente unico dell'OIV Dott. Carmine Franco d'Abate". 

Concluse le attività previste, l'Organismo, alle ore 09:50 previa redazione, let 

tura e sottoscrizione del presente verbale, termina la riunione. 

Del che è verbale. 

La Struttura Tecnica di Supporto L'OIV in composizione monocratica 

F.to dott.ssa lole Raffaella Barone F.to dott. Carmine Franco d'Abate 

F.to dott.ssa Idana Rosati 

F.to dott.ssa Sonia Santone 

Pagina n° 6 


