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Verbale n° 1 

 L’anno 2017, il giorno 15 del mese di febbraio, alle ore 16:30 in Cam-

pobasso, presso i locali della Camera di Commercio del Molise, alla Piazza 

della Vittoria n.1, si è riunito l’O.I.V. in composizione monocratica, per far 

constatare a verbale il compimento delle seguenti attività: 

1. Budget direzionale esercizio 2017: indicazioni in ordine alla de-

terminazione dei parametri per la valutazione dei risultati da conseguire nello 

svolgimento dei progetti da realizzare in attuazione dei programmi prefissati 

nella Relazione previsionale e programmatica e dei servizi o attività assegnati 

alla competenza delle diverse Aree organizzative; 

2. Redazione della scheda di monitoraggio sull'avvio del ciclo della 

performance della Camera di Commercio del Molise per l’anno 2017; 

3. Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della traspa-

renza (PTPCT) 2017-2019: verifica adempimento. 

 Sono presenti il dott. Carmine Franco d’Abate,  la dott.ssa Iole Raffaella 

Barone, responsabile della  P.O. “Servizio performance, controllo e affari ge-

nerali”  nonché la dott.ssa Eliana Marinelli e  la dott.ssa Daniela Pucella as-

segnate alla stessa unità operativa, dipendenti incaricate dei rapporti tra 

l’Amministrazione e l’O.I.V., con funzioni di supporto all’O.I.V. medesimo. 

Preliminarmente, sull’argomento indicato sub 1, l’O.I.V., fa constatare a 

verbale che, in data 22 dicembre 2016, l’Ente  ha trasmesso  tramite e-mail i 

seguenti atti, approvati dal Consiglio camerale in data 20 dicembre 2016, poi 

oggetto di rettifica, per mero errore materiale, comunicata con nota prot. n. 

13378 del 29/12/2016: 

 deliberazione n. 26  avente ad oggetto “Linee di Mandato 2016 – 2020 

e Programma Pluriennale - Aggiornamento”; 
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 deliberazione n. 27  avente ad oggetto “Relazione previsionale e pro-

grammatica anno 2017 ”; 

 deliberazione n. 28 avente ad oggetto “Preventivo economico e budget 

economico anno 2017: approvazione”. 

Tali documenti sono stati integrati, in data 23 dicembre 2016, tramite e-

mail ordinaria, con la trasmissione della proposta di budget direzionale per il 

2017, unitamente alla relazione di commento, predisposti dal Segretario ge-

nerale. 

Quindi, richiamata la propria Relazione del 27 dicembre 2016, redatta ai 

sensi dell’articolo 8, comma 4 del D.P.R. 2 novembre 2005, n.254, l’O.I.V., a 

scioglimento della riserva ivi espressa,  redige la seguente relazione da sot-

toporre all’attenzione della Giunta Camerale: 

“L’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.), in data 27 dicembre 

2016,  ha redatto la Relazione prevista dall’articolo 8, comma 4, del D.P.R. 2 

novembre 2005, n.254. 

In tale sede, in relazione alle indicazioni che l’O.I.V. deve fornire alla 

Giunta in ordine alla determinazione dei parametri per la valutazione dei risul-

tati da conseguire nello svolgimento dei progetti da realizzare, in attuazione 

dei programmi prefissati nella Relazione Previsionale e Programmatica e dei 

servizi o attività assegnati alla competenza delle  diverse aree organizzative, 

come del resto i correlati obiettivi, l’O.I.V. aveva esaminato le Linee di man-

dato 2016/2020, approvate con deliberazione consiliare n. 26 del 20 dicem-

bre 2016, la Relazione Previsionale e Programmatica per l’anno 2017, appro-

vata con deliberazione consiliare n. 27 del 20 dicembre 2016,  il preventivo 

economico e budget economico 2017, con la relativa relazione illustrativa ed 

allegati, approvati con deliberazione consiliare n. 28 del 20 dicembre 2016, 
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unitamente al progetto di Budget direzionale, corredato dalla relativa relazio-

ne in data 23 dicembre 2016, proposto dal Segretario Generale per l’anno 

2017. 

 L’O.I.V. prendeva atto che, a seguito dell’approvazione del decreto legi-

slativo n. 219 del 25/11/2016 di riforma del sistema camerale, l’Ente aveva 

aggiornato le proprie Linee di mandato nell’ottica delle funzioni camerali con-

fermate per le Camere di commercio dal citato decreto e, conseguentemente, 

il programma per l’anno 2017 riportato nella Relazione Previsionale e Pro-

grammatica. 

         La Relazione Previsionale e Programmatica, redatta secondo le previ-

sioni contenute nell’art. 5 del D.P.R. n.254/2005, analogamente al Preventivo 

annuale, si inserisce nel processo di gestione della performance previsto dal 

D.Lgs n.150/2009, che si conclude con l'approvazione, entro il 31 gennaio di 

ogni anno, del Piano Triennale della Performance. 

 Rispetto a tale processo, la Relazione Previsionale e Programmatica, 

che individua i programmi operativi previsti per l'anno 2017, risultava coeren-

te con le linee strategiche individuate nel programma pluriennale approvato 

con le Linee di mandato 2016/2020, nel mentre, i programmi operativi sola-

mente individuati, sarebbero stati poi  dettagliati nelle schede di programma-

zione da allegare al predisponendo Piano della performance 2017/2019. 

  L’esame del progetto di Budget direzionale evidenziava che le previ-

sioni di oneri, di proventi e di acquisti dei beni di investimento per i progetti e 

le attività delle singole Aree Organizzative, individuate al di sotto delle quattro 

funzioni istituzionali previste con l’assetto organizzativo dell’Ente e ai ruoli di-

rigenziali in esso contenuti, erano determinate in coerenza con quanto dispo-

sto nella Relazione Previsionale e Programmatica. 
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 Si dava atto, altresì, che la formazione del Budget direzionale era avve-

nuta anche in conformità dei princìpi indicati alle lettere b) e c) dell’art. 10, 

comma 1, del  D.P.R. n. 254/2005. 

 In relazione, poi, alle indicazioni che l’O.I.V. doveva fornire alla Giunta 

in ordine alla determinazione dei parametri per la valutazione dei risultati da 

conseguire nello svolgimento dei progetti da realizzare, in attuazione dei pro-

grammi prefissati nella Relazione Previsionale e Programmatica e dei servizi 

o attività assegnati alla competenza delle  diverse aree organizzative, come 

del resto i correlati obiettivi, l’O.I.V. ribadiva che, il Piano delle performance 

2017-2019 avrebbe dovuto essere adottato dalla Giunta camerale entro il 31 

gennaio 2017. 

             Il Piano della performance, infatti, riprende gli indirizzi e gli obiettivi 

strategici ed operativi già declinati nelle Linee di mandato e nella Relazione 

previsionale e programmatica e, inoltre, con riferimento agli obiettivi finali ed 

alle risorse, riprende gli indicatori per la misurazione e la valutazione della 

performance dell’Amministrazione nonché gli obiettivi assegnati al personale 

dirigenziale ed i relativi indicatori,  

  Per tali motivi, allora, l’ O.I.V. non disponeva degli elementi che gli 

consentivano di fornire alla Giunta le indicazioni in ordine alla determinazione 

dei parametri per la valutazione dei risultati da conseguire nello svolgimento 

dei progetti da realizzare, in attuazione dei programmi prefissati nella Rela-

zione Previsionale e Programmatica e dei servizi o attività assegnati alla 

competenza delle diverse Aree organizzative. 

 L’O.I.V., pertanto, si riservava di fornire le indicazioni previste dall’art. 8, 

comma 4, del DPR n. 254/2005, successivamente all’adozione da parte della 

Giunta del Piano triennale della performance per il periodo 2017-2019. 
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In data 09/02/2017, con nota prot. n.1487, l’Ente ha comunicato 

all’Organismo che nella seduta di Giunta del 27 gennaio 2017 è stato appro-

vato il Piano della performance 2017/2019 con gli allegati e che tale docu-

mento, utile anche ai fini della redazione della scheda di monitoraggio OIV di 

avvio del ciclo della performance per l’anno 2017, è disponibile presso gli uf-

fici della Segreteria generale della Camera di Commercio del Molise.  

Pertanto la Giunta,  in attuazione dei programmi prefissati nella Rela-

zione Previsionale e Programmatica e dei servizi o attività assegnati alla 

competenza delle diverse Aree organizzative, ha determinato i correlati obiet-

tivi attenendosi a criteri di specificità,  realismo,  coerenza con il livello di re-

sponsabilità e autonomia oltre  che in modo inequivocabile nel significato. 

In relazione ai predetti criteri, l’O.I.V. precisa quanto segue: 

- il Piano Triennale della Performance 2017 – 2019 è stato redatto mante-

nendo una coerenza con quanto previsto e poi effettivamente realizzato nel 

corso del 2016; 

- nel Piano Triennale della Performance 2017 – 2019 sono state definite le li-

nee strategiche e i relativi obiettivi strategici che la Camera intende realizzare 

nel triennio raccordati alle Missioni delle Camere di Commercio di cui al  

D.P.C.M. 12/12/2012 e alle linee di indirizzo di Unioncamere illustrate nel 

Preventivo economico e Programma di attività per l’anno 2017; 

- per ciascuna linea strategica è indicato un obiettivo strategico; 

- per ogni obiettivo strategico sono stati individuati uno o più indicatori finaliz-

zati a monitorare l’attuazione delle politiche e delle strategie che la Camera 

intende realizzare nel periodo di riferimento in termini di capacità di soddisfa-

zione dei bisogni dei vari portatori di interesse; 

- ad ogni indicatore è associato un target riferito all’anno 2017; 
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- nel Piano della performance 2017 - 2019, per ciascun obiettivo operativo, 

nell’ambito del Programma di riferimento, collegato all’obiettivo strategico, 

sono indicati uno o più indicatori di output, l’algoritmo di calcolo, il target riferi-

to al 2017, le eventuali risorse umane ed economiche. Le azioni vengono det-

tagliate dal Dirigente in sede di assegnazione degli obiettivi al personale.  

- i risultati attesi sono espressi con parametri quantitativi specifici, raggiungi-

bili, chiari e coerenti con il livello di responsabilità correlato; 

- l’esposizione dei risultati raggiunti andrà acquisita all’interno della relazione 

sui risultati da allegare al bilancio d’esercizio 2017 in sede di chiusura conta-

bile nonché nella Relazione sulla performance 2017, ai sensi del D.lgs. n. 

150/2009. 

Il componente unico dell’O.I.V. 

Dott. Carmine Franco d’Abate”. 

 

 A questo punto, essendo le ore18:00, la riunione viene aggiornata a 

domani, 16 febbraio 2017, alle ore 9:00, presso la sede dell’Ente camerale 

per completare la trattazione degli altri argomenti posti all’ordine del giorno. 

 Del che è verbale. 

 

La Struttura Tecnica di Supporto     Il Componente Unico  

 

 F.to dott.ssa Iole Raffaella Barone F.to dott. Carmine Franco d’Abate  

 

F.to dott.ssa Eliana Marinelli 

 

F.to dott.ssa Daniela Pucella 

 


