Cg\‘Jg’ch CAMERA DI COMMERCIO

IS) DEL MOLISE

Art. 16, comma 3, del d.Igs. 33/2013

Tassi di assenza e di presenza del personale dipendente della Camera di Commercio del

Molise
ANNO 2022
DATI RIFERITI AL TRIMESTRE OTTOBRE — NOVEMBRE -DICEMBRE
AREA Totale unita in TASSI DI ASSENZA(1)
DIRIGENZIALE servizio
AREA “A” 23 24%
AREA “B” 22 24%
IN STAFF AL
SEGRETARIO 2 17%
GENERALE

Nota n. 1: In base a quanto previsto dalla Circolare del Dipartimento della Funziong
Pubblica n. 3 del 17/07/2009 nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modd
indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatas
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.).




