
AZIENDA SPECIALE MOLISE

Rilevazione dei tassi di assenza e presenza art. 16 c.3  decreto 33/2013 – 

DIRIGENTI

TASSO TASSO TASSO TASSO TASSO

gennaio 0 7 22 154 122 79,22% 32 20,78% 5 3,25% 27 17,53% 0 0,00%

febbraio 0 7 20 140 127 90,71% 13 9,29% 8 5,71% 5 3,57% 0 0,00%

marzo 0 7 22 154 139 90,26% 15 9,74% 7 4,55% 8 5,19% 0 0,00%

aprile 0 7 19 133 106 79,70% 27 20,30% 16 12,03% 11 8,27% 0 0,00%

maggio 0 7 22 154 147 95,45% 7 4,55% 4 2,60% 3 1,95% 0 0,00%

giugno 0 7 21 147 134 91,16% 13 8,84% 12 8,16% 1 0,68% 0 0,00%

luglio 0 7 22 154 132 85,71% 22 14,29% 22 14,29% 0 0,00% 0 0,00%

agosto 0 7 22 154 70 45,45% 84 54,55% 73 47,40% 7 4,55% 4 2,60%

se(embre 0 7 20 140 127 90,71% 13 9,29% 11 7,86% 2 1,43% 0 0,00%

o(obre 0 6 23 138 131 94,93% 7 5,07% 2 1,45% 5 3,62% 0 0,00%

novembre 0 6 21 126 122 96,83% 4 3,17% 2 1,59% 1 0,79% 1 0,79%

dicembre 0 6 22 132 114 86,36% 18 13,64% 14 10,61% 3 2,27% 1 0,76%

*Le percentuali di assenza del personale si riferiscono alla mancata presenza lavora.va verificatasi a qualsiasi .tolo - mala2a, ferie, permessi, aspe(a.va, congedo obbligatorio.
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