
AZIENDA SPECIALE MOLISE

Rilevazione dei tassi di assenza e presenza art. 16 c.3  decreto 33/2013 – MUSSINI

DIRIGENTI

TASSO TASSO TASSO TASSO TASSO

gennaio 0 1 19 19 19 100,00% 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

febbraio 0 1 20 20 18 90,00% 1 5,00% 1 5,00% 0,00% 0,00%

marzo 0 1 23 23 23 100,00% 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

aprile 0 1 20 20 20 100,00% 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

maggio 0 1 21 21 20 95,24% 1 4,76% 1 4,76% 0,00% 0,00%

giugno 0 1 21 21 20 95,24% 1 4,76% 1 4,76% 0,00% 0,00%

luglio 0 1 22 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

agosto 0 1 22 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

se,embre 0 1 22 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

o,obre 0 1 21 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

novembre 0 1 21 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

dicembre 0 1 22 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

*Le percentuali di assenza del personale si riferiscono alla mancata presenza lavora2va verificatasi a qualsiasi 2tolo - mala6a, ferie, permessi, aspe,a2va, congedo obbligatorio.
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