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gennaio 0 3 21 63 54 85,71% 9 14,29% 4 6,35% 1 1,59% 4 6,35%

febbraio 0 3 20 60 53 88,33% 7 11,67% 4 6,67% 0 0,00% 3 5,00%

marzo 0 3 23 69 65 94,20% 4 5,80% 4 5,80% 0 0,00% 0 0,00%

aprile 0 3 18 54 49 90,74% 5 9,26% 4 7,41% 0 0,00% 1 1,85%

maggio 0 3 21 63 60 95,24% 3 4,76% 2 3,17% 0 0,00% 1 1,59%

giugno 0 3 21 63 56 88,89% 7 11,11% 4 6,35% 0 0,00% 3 4,76%

luglio 0 3 21 63 44 69,84% 19 30,16% 16 25,40% 0 0,00% 3 4,76%

agosto 0 3 22 66 38 57,58% 28 42,42% 27 40,91% 0 0,00% 1 1,52%

settembre 0 3 21 63 58 92,06% 5 7,94% 1 1,59% 0 0,00% 4 6,35%

ottobre 0 3 22 66 60 90,91% 6 9,09% 2 3,03% 4 6,06% 0 0,00%

novembre 0 3 21 63 62 98,41% 1 1,59% 0 0,00% 1 1,59% 0 0,00%

dicembre 0 3 22 66 61 92,42% 5 7,58% 5 7,58% 0 0,00% 0 0,00%

*Le percentuali di assenza del personale si riferiscono alla mancata presenza lavorativa verificatasi a qualsiasi titolo - malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio.

  

Rilevazione dei tassi di assenza e presenza art. 16 c.3  decreto 33/2013 
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