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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELI’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (RPCT)

Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del
PTPC indicando i fattori che hanno determinato Iefficacia delle misure attuate

11 Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) della CCIAA del Molise triennio
2018/2020, adottato con delibera di Giunta n.5 del 31/01/2018, ¢ stato elaborato secondo quanto prescritto nel Piano
Nazionale Anticorruzione 2016 (PNA) approvato dall’Autorita Nazionale Anti Corruzione (ANAC) con deliberazione n.
831 del 03 agosto 2016, in linea con le rilevanti modifiche legislative intervenute e, in molt casi, dando attuazione alle
nuove discipline della materia di cui le amministrazioni hanno dovuto tener conto in fase di predisposizione dei Piani. In
particolare, si fa riferimento al D.Lgs. 97/2016 recante la revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 190/2012 ¢ del D.Lgs. 33/2013 e al D.Lgs.
50/2016 "Codice dei contratti pubblici". Il PTPCT 2018/2020 integra, per la prima volta, la cd. "Sezione trasparenza”,
ovverosia il Programma per la trasparenza e l'integtita che, fino al 2016, costituiva un allegato del Piano di prevenzione
della corruzione. Il PTPCT ¢ collegato al Ciclo della performance, laddove integra gli obiettivi di prevenzione della
corruzione e della trasparenza in apposita sezione.Il PTPCT 2018/2020 ¢ applicato altresi all'Azienda Speciale S.E.R.M
(Sviluppo Economico della Regione Molise) della CCIAA del Molise. Il PTPCT 2018/2020 ¢ stato pubblicato sul sito
camerale nella sezione “Amministrazione trasparente” — Altri contenuti — Corruzione.

La partecipazione ai lavori di tutto il personale camerale, I'elevato grado di informatizzazione e digitalizzazione
dell'Ente ha favorito l'attuazione delle misure previste dal Piano. in particolate, per quanto riguarda la trasparenza,sono
stati assolt, come di consueto, gli adempiment previsti dalle specifiche disposizioni di legge non sono state riscontrate

aggiornamento dei dati da pubblicare.

Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente,
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal
PTPC

11 PTPCT 2018/2020 ¢ stato attuato integralmente senza rilevare, pertanto, scostamenti rispetto a quanto previsto,
nonostante la difficolta di applicare alcune misure determinata dal processo di definizione degli assetti organizzativi
derivanti dalla costituzione del nuovo Ente, dalle ridotte dimensioni e dall'esiguita dell'organico della Camera.

1.C

Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT
rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato I'azione

L'attivita di impulso e coordinamento per I'attuazione delle misure di prevenzione ¢ stata garantita dal Segtetario generale
f.f. che riveste il ruolo di RPCT, coadiuvato da un gruppo di lavoro costituito ad hoc composto da personale camerale
(Disposizioni di Servizio nn. 1 del 19/01/2018 e n. 30 del 29/11/2018). T cd “Referenti” a supporto del RPCT hanno
avuto il compito di contribuire al monitoraggio del PTPCT e all'attuazione delle misure in esso richiamate. Inoltre, il
RPCT ha dato massima diffusione della bozza di PTPCT a partire dall'avviso pubblico di procedura aperta di
consultazione alla definizione del Piano coinvolgendo il personale, gli stakeholder e I'OIV. Tale consultazione non ha
ricevuto nessun riscontro. Successivamente, il RPCT ha provveduto al coinvolgimento dei suddetti destinatari in tutte le
fasi di comunicazione e diffusione del PTPCT.

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che hanno ostacolato I'azione di
impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPC

Non si sono rilevate particolari criticita.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2019 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda ¢ compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni rel all’, 2 dcl PTPC 2018 ¢ pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in comrollo pubblico nonché gli enti pubblici ici per quanto bile, la presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2013, al
successivo Aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Dcllbcm n. 831 del 3 agosto 2016) alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all'Aggiornamento 2017 del PNA
(Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017).

Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta Ulteriori Informazioni

ID D nd:
omanca selezionate) (Max 2000 carater)

2 |GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare la
24 [sostenibilith di utte le misure, obbligatorie (generali) e ulteriori
nel PTPC

1. Con Disposizione di Servizio n. 1 del 19/01/2018, si & ricostituito il gruppo di lavor
ione di Servizio n. 30 del del 29/11/2018, T componenti del suddetto gruppo di lavoro, nel quale sono stati
coinvolti altresi i referenti dell'Azienda speciale SERM, svolgono attivita informativa, affinché il RPCT abbia elementi e riscontri per la
formazione ¢ il monitoraggio del PTPCT e sullattuazione delle misure in esso richiamate. 2
Nelle attivita di monitoraggio del PTPCT sono stati coinvolti il Direttore dell'Azienda speciale SERM e il personale addetto. Tra le misure
in atto monitorate si segnala la trasparenza, l'nformatizzazione dei processi, la rilevazione di eventuale conflitto di interesse, il rispetto
delle norme contenute nel Codice di comportamento, la segnalazione di illeciti del dipendente pubblico c.d. "whistleblower". 11

ad hoc a supporto del RPCT, la cui composizione

& stata aggiornata con Dispc

Si ! I A le relative iniz
saq | (indicare le principali ritcita iscontrate e le relative infzative x monitoraggio non ha rlevato eritcita. Non sono pervenute segaalazioni nel corso del 2018 alla caselladi posta clertronica:
adottate) N
it, utilizzabile dal dipendente per la segnalazione di condotte illecite (cd "whistleblower™)
3. Con Determinazione dirigenziale
0. 159/2018 si & prevista, in aggiunta alla procedura interna di di condotte illecite “W] ", la procedura telematica
messa a disposizione di tutte le Pubbliche Amministrazioni dalllANAC ¢ diffusa dalla stessa Autoriti con proprio comunicato stampa del
ttembre 2018 ¢ disponibile al link https:/ /servizi.anticorruzione.it/ scgnalazioni/#/ 4. La CCIAA del
ha messo a disposizione di chiunque intenda comunicare segnalazioni ¢ isanze riguardanti Ia prevenzione della corruzione
Pindirizzo ¢-mail @ it. Non sono pervenute e-mail al suddetto indirizzo nel corso del 2018,
sz |Nosanche seil monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
% |aitanno 2018
s |Nosil monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
™ |aitanno 2018
g |S¢ non & stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
- mancato svolgimento
Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi ¢ indicarne il numero (piti risposte sono possibili).
,p |(Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti

pendenti, e gli eventi corruttivi come definiti nel PNA 2013 (§
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3, lett.
) e come mappati nei PTPC delle amministrazioni)

2B.1__|Acquisizione e progressione del personale

2B2 d: di lavori, servizi e forniture

p  |Provvediment ampliatvi della sfera giuridica dei destinatasi privi di
" | effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

s |Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con

effetto cconomico diretto ed immediato per il

2B5 | Aree di rischio ulteriori (elencare quali)

2B6__[Non si sono verificati eventi corruttivi X

Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2018
erano state previste misure per il loro contrasto

2.1 |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)

2C2 | No (indicare le motivazioni della mancata previsione)




Indicare se ¢ stata effettuata un'integrazione tra il sistema di

2D |monitoraggio delle misure anticorruzione ¢ i sistemi di
controllo interno
2D.1 |Si (indicare le modalita di integrazione)
1l monitoraggio delle misure anticorruzione previste per [ Azienda SERM ¢ svolto nellambito di quello della Camera di commercio del
202 |No (indicare la motivazione) s L& P q
Molise.
2E__|Indicare se sono stati mappati tutti i processi
et s Per IAzienda speciale, in considerazione del fatto che Ia stessa svolge attiviti in stretto coordinamento con la Camera o, su attribuzione da
g ! parte di quest'ultima, compiti operativi, si ¢ fatto riferimento ai processi mappati per l'ente camerale
2E2  [No, non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)
2E3  [No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)
s |Nel caso della mappatura pariale dei. processi indicare le aree a cui
" |afferiscono i processi mappati
La CCIAA del Molise ha utilizzato, ai fini dellanalisi del rischio, la mappatura completa dei process, istituzionali ¢ di supporto, sviluppata
da Unioncamere per tutto il sistema camerale nell'ambito delle Linee guida elaborate a dicembre 2015. Tale mappa, che costituisce
I'Allegato 1 del PTPCT 2018/2020, rappresenta la base per Fanalisi del rischio di corruzion in cui sono cvidenziare le attivita attraverso le
quali si espletano le funzioni della Camera. Si precisa che, tenuto conto della recente riforma di riordino delle Camere di Commercio ¢
della riorganizzazione delle funzioni ad esse affidate, PUnioncamere provyedera ad claborare nuove Lince guida sulla redazione del
Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio PTPCT, in linca con la ridefinizionc della mappa dei processi.
2F  |(Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello, d oggi disponibile consente diversi livelli di approfondimento, avendo individuato . 4 dimension;
indicare le modifiche da apportare): i, distinti nelle due tipologic di supporto ¢ primari;
processi, raggruppati in base alle quattro funzioni istituzionali individuate;
sotto-proccssi, tesi a individuar I prineipali fasi costitutive dei proc
azioni, ovvero le singole componenti di attivita dei diversi processi. Pertanto, lanalisi ¢ la gestione del rischio
effettuate sia a livello di processo che di sottoprocesso, hanno consentito di monitorare complessivamente ¢ in maniera efficace il sistema
di gestione di rischio adottato,
G |ndicare se il PTPC & stato elaborato in collaborazione con altre
2G1_|Si (indicare con quali
2G2_|No
MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
L. |mndicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre
a quelle obbligatoric (generali)
3AL|si
342 |No, anche se cra previsto dal PTPC con riferimento allanno 2018
343 [No, non era previsto dal PTPC con riferimento allanno 2018
ss |S¢sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare sc tra
di esse rientrano le seguenti misure (pii risposte possibili):
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte
della socicti civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che coinvolgono
. ; Son attive le seguenti casclle di posta clettronica: trasparenza@molise.camcomit (Non sono pervenute scgnalazioni) ¢

i dipendent nonché i soggett che intrattengono rapporti con
Pamministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro
oggetto)

t (Non sono pervenue segnalazioni).




Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di

In attesa dellimplementazione del sito dell'Azienda speciale SERM, sono attivi nella sezione Amministrazione trasparente del sito
\www.mol it gli di dei dati dell'Azienda s

peciale mediante la piattaforma informatica Pubblicamera

relativamente ai processi della sezione "Consulenti ¢ collaboratori dell'azienda speciale SERM”; "Bandi di gara e contratti - Informazioni

sulle singole procedure dell'azienda speciale SERM"

3B2
corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati)
Autivita di vigilanza nei confronti di enti e societi partecipate ¢/o
controllate con riferimento all’ adozione ¢ attuazione del PTPC o di
383 [adeguamento del modello di cui allart. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo
se Pamministrazione detiene partecipaziont in enti e societi o esercita
controlli nei confronti di enti ¢ societ)
. L N Il Codice di Comportamento della CCIAA del Molise che si estende all'Azienda speciale SERM, contempla alcune disposizioni che
Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un ] e ;
- sont e nren costituiscono misure ulteriori. In tal modo & stato rafforzato I'obbligo per il personale addetto agli uffici suddetti di osservare
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono e .
e > . N N " S comportamenti idonei a fronteggiare il rischio specifico. Inoltre, sono state attuate alcune delle misure esemplificate a pag.33
5C | risultate piit efficaci nonché specificando le ragioni della loro h ; o Ny
e . Pl P dell'Aggiornamento 2015 al PNA sebbene non siano state inserite nel PTPCT 2018/2020. Ad es. pubblicazione nell'Albo camerale delle
efficacia (riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33 > STae IS8 A " i
" . nomine dei componenti delle commissioni, dei nominativi dei consulenti e dei CV in cui risultano le dichiarazioni attestanti la
dell'Aggiornamento 2015 al PNA): A commission " ) tano i
tipologia di lavoro svolto negli ultimi anni oppure l'iscrizione dei professionisti in albi professionali.
3D Indicare se alcune misure sono frutto di un'elaborazione
comune ad altre ioni
3.D.1_[Si (indicare quali misure, per tipologia)
3D.2  |No
4 TRASPARENZA
Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare Ia
4A pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”
o indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi
- izzati di dati)
W Consulenti e collaboratori; Bandi di gara e contratti.
wns | No,anche se la misura cra prevista dal PTPC con riferimento allanno
o 2018
4A3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
" [2018
4B Indicare se il sito uzionale, relativamente alla sezione
inistrazi ", ha delle visite
In attesa dell'implementazione del nuovo sito dell'Azienda speciale SERM, gli obblighi di trasparenza dell'Azienda speciale SERM sono
4B.1 i (indicare il numero delle visite) pubblicati nella sezione Amministrazione trasparente del sito www.molise.camcomit. n.662 visitatori unici "Amministrazione
trasparente” sito Ceiaa Molise (dati da gennaio 2018 a dicembre 2018, Fonte: Google Analytics)
482 [No (indicare se non & presente il contatore delle visite)

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
semplice”

riportate il numero di richicste pervenute ¢ il numero di richicste
che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)

No




Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico

4D
wpy |81 (fiportare il numero complessivo di richieste pervenute ¢, se
" |disponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso generalizzato)
4D.2 No
4E  |Indicare se & stato istituito il registro degli accessi
41 [Si (se disponibili, indicare i settori delle richieste)
4E2 No
¢ |E'rispettata lindicazione che prevede di riportare nel registro
I'esito delle istanze
4F.1 Si
4F2 No
1l PTPCT 2018/2020 della CCIAA del Molise che si estende all'Azienda speciale SERM, prevede un monitoraggio periodico dello stato
. ol o . - . di del il moni o & stato realizzato secondo gli obblighi previsti dalla determinazione
. |Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei 86! od ° -1 mont ¢ Ellobbilghi p N
46| ok /ANAC n.8 del 17 giugno 2015 "Linee guida per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza
: da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici
economici”. [
L'allegato 2 al PTPCT 2018/2020 della CCIAA del Molise (sezione trasparenza), prevede un monitoraggio periodico dello stato di
attuazione ¢ aggiornamento del programma. E' stata realizzata un’attivita di monitoraggio ed aggiornamento dei contenuti della sezione
Amministrazione trasparente secondo quanto previsto dal D. Lgs. n.97/2016 che, modificando il D.Lgs. n.33/2013 ¢ la Legge n.190/2012,
ha revisionato ¢ ficato le d in materia di della corruzione, pubblicita, trasparenza e accesso ai dati. E stato,
quindi, realizzato un report di dei dati, documenti ¢ inf pubblicati per Panno 2018 sccondo le indicazion previste
dal D.Lgs. n.97/2016 con il relativo stato di attuazione dei nuovi obblighi di pubblicazione seguendo lo schema di cui IPAllegato 1
& " “Elenco degli obbl licazione™ alla delibera ANAC n.1310 del 28 dicembre 2016. Nel report sono s monitorati tutti gl
| Gndicare s periodicics dei monitoragei e specificare se essi hanno Elenco degli obblighi di pubblicazione” alla delibera ANAC del 28 dicembre 2016. Nel report sono stati monitorati tui gi
4G o s ol e obblighi di pubblicazione dei dati ¢ altri contenuti ritenuti utili per garantire un maggiore livello di trasparenza, quali ad esempio il
riguardato la totalitd oppure un campione di obblighi) Piano tricnnale 2018/2020 di razionalizzazione dell'utilizzo di dotazioni strumentali, autovetture di servizio ¢ beni immobili ¢ il Piano di
utilizzo del telelavoro all'interno della sezione "Dati ulteriori". T monitoraggio degli obblighi di trasparenza al 31 dicembre 2018 sard
trasmesso al competente OIV anche ai fini della ¢ dell'Attes V sul’ degli obblighi di
pubblicazione per 'anno 2018,
B! stato effettuato altresi il monitoraggio degli obblighi di trasparenza dell'Azienda speciale SERM secondo quanto previsto dalla
determinazione ANAC n.8/2016 "Linee guida per Pattuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da
parte delle societi ¢ degl enti di diritto privato controllati ¢ partecipati dalle pubbliche amministrazioni ¢ degli enti pubblici economici".
4G2  [No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento allanno 2018




4G5 [No, non era previsto dal PIPC con riferimento all’anno 2018
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi )
. . " prmenss " Dagli esiti del monitoraggio sulla pubblicazione degli obblighi di trasparenza per I'anno 2018, si constata un buon grado di rispondenza
di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze ! ,
4n alle norme dei dati pubblicati. In generale, ¢ stata riscontrata una buona collaborazione del personale dell'Azienda speciale nel fornire |

riscontrate nonché i principali fattori che rallentano
Padempimento:

dati.

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Indicare se ¢ stata erogata la formazione dedicata

54
alla della
. . 1l personale della SERM ha partecipato al webinar “Piano Nazionale Anticorruzione: 1’ Aggiomamento 2018 , a seguito di
5A1 Si " /
comunicazione fatta dall'Ente con mail inoltrata ai dipendenti in data 12/12/2018.
sas | Nosanche sela misura cra prevista dal PTPC con fiferimento allanno
sas | Nolamisura non era prevista dal PTPC con riferimento allanno
- 2018
55 |S¢nonéstata erogata la formazione in materia di prevenzione

della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:

Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (piu risposte possibili)

501 |SNA
5.C2 Universita
5C5 | Altro soggetto pubblico (specificare quali)
"IFEL Fondazione ANCI" Fondazione istituita nel 2006 dall’Associazione Nazionale dei Comuni Italiani (ANCI) di servizi alle pubbliche
5C4  [Soggetto privato (specificare quali) amministrazioni locali,di ricerca e formazione attraverso la produzione di studi, analisi ¢ proposte di innovazione normativa atte a
soddisfare le istanze dei Comuni ¢ dei cittadini,
5C5  [Formazione in house

Altro (specificare quali)

Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con

11 Personale della SERM ha partecipato al corso di formazione “Piano Nazionale Anticorruzione: 1" Aggiornamento 2018”, in modalita
webinar organizzato dall'IFEL Fondazione ANC

La
allinterno delle pubbliche amministrazioni e coinvolge, con approcei differenziati, tutti | soggetti che partecipano, a vario titolo,

formazione ¢ 'ggiornamento sul tema della corruzione (art.1, ¢.5, 9, ¢.11 della 1.190/2012) svolge, infatti, un ruolo stratcgico

alPattuazione delle misure di prevenzione della corruzione.

5D all di e 3 . A
tomnts. sulla oo, ad o i e La formazione ha riguardato I'analisi dei principali aggioramenti 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione pubblicato dall’Autorita
contenut, sulla base, ad esempio, di eventuali questionari Nazionale Anticorruzione (ANAC). Sono stati approfonditi, inoltre, sotto il profilo giuridico ed etico, i seguenti temi: il ruolo ed i poteri
somministrati ai partecipanti: dci Responsabili della prevenzione della corruzione, cosi come i rapporti tra ANAC ¢ Responsabili della prevenzione della corruzione, i
rapporti tra Privacy ¢ Trasparenza, nonché aleune misure di prevenzione della corruzione, come il pantouflage, la rotazione degli incarichi
ed il Codice di comportamento.
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
oA Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui &
6A1 [Numero dirigenti o cquiparati
n.1 dirigente con incarico di Direttore dell'Azienda speciale SERM
6.A2 | Numero non dirigenti o equiparati Al 31 dicembre 2018 risultano . 7 figure professionali in pianta organica di cui 2 in comando presso altri Enti.
6B Indicare se nell'anno 2018 ¢ stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio.
py |8t Giportate i dad quanitativi di cui si dispone relaivi ala rotazione
. dei dirigenti, dei funzionari ¢ del restante personale)
6B2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
. 2018
53 |No,lamisura non cra prevista dal PTPC con riferimento allanno
2018
Indicare se l'ente, nel corso del 2018, & stato interessato da un
6C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti ¢ concluso o in corso nel 2018)
Nel corso del 2018 si & concluso il processo di riorganizzazione dell’Azienda Speciale SERM anche per effetto della gestione liquidatoria
del’Unioncamere Molise. La Giunta camerale con delibera n. 102 del 27 novembre 2017 aveva ratificato la delibera del Consiglio di
Amministrazione dell’Azienda Speciale SERM del 3 maggio 2017 con la quale veniva determinato il nuovo contingente di personale
dell'Azienda Speciale, in considerazione del successivo passaggio alla struttura del personale all'epoca nei ruoli dell Unioncamere Molise in
6ci |si liquidazione .
Pertanto, con atto notasile del 4 dicembre 2018, I'Unioncamere Molise ha formalizzato la cessione del ramo d'azienda all'Azienda Speciale
SERM, con trasferimento a quest'ultima di attiviti e personale. Al 31 dicembre
2018 quindi risultano n. 7 figure professionali in pianta organica di cui 2 in comando presso altri enti,
6C2 |No




_ [INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALT
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
74 |dichiarazioni rese dagli i sull'insussis di cause di
a1 |8t Gindicare il numero di verifiche ¢ il numero di eventuali violazioni
i accertate)
ns | Nosanche selamisura era prevista dal PTPC con riferimento allanno
a5 |Noulamisura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno N
i 2018
s |Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica
delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali:
s |INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
<o |Indicare se sono state adottate misure per verificae la presenza
di situazioni di incompatibilita:
8A1_|Si (indicare quali ¢ il numero di violazioni accertatc)
s | Nosanche selamisura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
< [e018
s | Noslamisuranon era prevista dal PTPC con riferimento allanno
2018
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
8B |situazioni di i ibilita per particolari posizioni
dirigenziali:
, |CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI
5  |Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il
silascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
9.A.1 Si
s | Nosanche selamisura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
S EUL)
s | Noslamisura non era prevista dal PTPC con riferimento allanno
2018
o |Senon & stata adottata una procedura prestabilita, indicare le 1'Azienda non ha adottato procedure specifiche in quanto nel 2018 & stata ancora in atto la fase di riorganizzazione. conseguente la
ragioni della mancata adozione riforma del sistema camerale. Tn ogni caso, non si & verificata, né gestita, Ia fattispecic.
sc  |Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
" |incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
., [Si Gindicare e segnalazioni pervenute ¢ il numero di violazioni
"~ |accertate)
9.C2 No X
. |TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stata attivata una procedura per I'inoltro ¢ la
104 |gestione di segnalazione di illeciti da parte di dipendenti
pubblici delPamministrazione:
10A1|si x
toas | Nosanche sc la misura cra prevista dal PTPC con fiferimento allanno
7 2018
ons | Noslamisura non cra prevista dal PTPC con riferimento allanno
o7 Jems
Lo |Se non & stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
mancata i
loc |Seéstata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
~_|seguenti mezzi sono inoltrate le ioni
10.C1_|Documento cartaceo
0co | E' stato attivato lindirizzo di posta clettronica dedicato scg 3 accessibile ¢ consultabil
S * esclusivamente dal RPCT
10.C3 |Sistema informativo dedicato x E' stato attivato il collegamento alla piattaforma dedicata predisposta dall ANAC
10.C4  |Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
lop |Se &stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10.0.1_[Si, (indicare il numero delle segnalazioni)
1002 [No X
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
105 |luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
Si (indicare il numero di casi)
No




Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono

10F | pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
i i della stessa istrazi
10F.1_|Si (indicare il numero di casi)
10F2  |No
1l sistema di tutcla del dipendente che segnala gl llcciti si ritiene adeguato in quanto, con determinazione dirigenziale n.98 del
14/11/2017 ¢ stata adottata una procedura di gestione della segnalazione di llcciti definendone ruoli ¢ fasi. In particolare: 1) il segnalante
invia una scgnalazione compilando I'apposito modulo reso disponibile dallamministrazione sul proprio sito istituzionale; 2) La
Formulare un giudizio sul sistema di ttela del dipendente segmaliione deve essere presentataunicamente mediante invio, allindiszzo i pose leronica  l i o,
| pabblico che segnala gl ilecit indicando lo misare da adottare it accesibile ¢ dal RPCT, che ¢ tenuto a garantire I tiservatczza
106 L e i e del scgnalante ai sensi delle vigenti disposizioni normative; 3) La valutazione dei fatti ogaetto di scgnalazione da parte del RPCT dovri
per rafforzare la garanzia di anonimato ¢ la tutela da azioni concludersi entro il termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della segnalazione avendo cura di informare il segnalante dellesito della
discriminatorie: segnalazione, con modalita tali da garantire comunque la riservatezza della sua identita.
Inoltre, la CCIAA del Molisc ha attivato il collegamento al sistema informatico automatizzato ¢ alla relativa documentazione a supporto,
messoa disposizione dall ANAC in riuso gratuito, tale da garantire adeguate misure di sicurczza delle informazioni, cosi come previsto
nella determinazione ANAC del 06 aprile 2015,
iI__|CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che
1A integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
Al [si 1l Codice di comportamento della CCIAA del Molise i estende anche alla sua Azienda speciale
11.A2_|No (indicare la
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
|y |stat adeguati gi ati di incarico ¢ i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal
codice delPamministrazi
11.B.1 Si
11.B2  |No
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
¢ |pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal codice
delPamministrazione:
\1cs |8t Gndicare il numero delle scgnalazioni pervente ¢ il numero di
violazioni accertatc)
1.2 |No
p |Sesono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
Jooa |1 SeBTE BED
| |Si tindicare il numero di procediment disciplinari specificando i
numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
11.D.2_ [No
Formulate un giudizio sulle modalita di elaborazione ¢ 1 (,‘()dlu di u)mpnrm‘m‘( nto della CCIAA del Molise (deliberazione di (Elunr‘:\ camerale n.73 del 25/07/2016) (hf si estende al personale
1E ) o dell'Azienda speciale SERM, si applica a tutti i soggetti che collaborano con I'Azienda speciale ¢ si applica, altresi, a tutti i soggetti che
adozione del codice di comportamento: stipulano contratti con I'Azienda speciale SERM. 11 processo di redazione e approvazione ¢ illustrato nella associata Relazione esplicativa,
22 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2018 sono pervenute segnalazioni che
124 |prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
oas |81 Gindicare il numero di scgnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle
che hanno dato luogo allavvio di procedimenti disciplinari o penali)
1242 No
1bp |Indicare se nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti
i i per fatti rilevanti a carico dei
12B1_|Si (indicare il numero di
1282 |No
Se nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12C  |per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendent, indicare
se tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
12.C.1 ‘multa (indicare il numero)
1nc | Si sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicarc
il numero)
B (indicarc il numero)
B altro ficare quali)




Se nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare
se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a

12D
eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pub essere
i ile a pii reati)
12D.1_[Si, peculato —art. 314 c.p.
12D2_[Si, C -art. 317 cp.
12D _|[Si, Corruzione per Pesercizio della funzione - art. 318 c.p.
1204 |Si, Corruzione per un atto contraio ai doveri di ufficio ~art. 319 c.p.
12D5_|Si, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.
1206 |Si, induzione indebita a dare o promettere uilita — art, 319quater c.p.
1207 |Si, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 ¢.p.
12D8 |8, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12D.9_|Si, altro (specificare quali)
12D.10_|No

Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi, indicare a quali aree di ris
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):

chio sono

Indicare se nel corso del 2018 sono stati avviati a carico dei
dipendenti procedimenti disciplinari per violazioni del codice
di anche se non ispecie penali

Si (indicare il numero di procedimenti)

No

ALTRE MISURE

Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001

13A i a ioni ¢ ioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):

ot |5 Gndicare il numero di segnalazion pervenute ¢ il aumero di
violazion accertate)

13.A2  |No
Tndicare se i sono stati casi di attvazione delle azioni di tutela

158 |previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita

inseriti nei contratti stipulat

opt |5 Gndicare il numero di conteart interessati dallavvio di asioni di
wareln)

13.B.2 No

e |Indicare se & stata effettuata la rotazione degli incarichi di

arbitrato:

1sca | Gpecificare se sono stat adottad crteri di pubblicic
delPaffidamento di incarichi)

13C.2_|No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato

1365 | No, non sono stati affidad incarichi di arbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richicste da parte di

15D |soggetti esterni alPamministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (piti risposte possibili)

504 _[si riguardo alle misure

ba |5 fichicste di chiarimenti ¢ approfondiment riguardant e misare
anticorruzione adottatc

13D3 |No

. Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le Le altre misure indicate non sono state inserite nel PTPCT 2017/2019, in quanto si tratta di misure difficilmente applicabili in un'Azienda

ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o
attuazione:

di ridotte di

ension ¢ con personale esiguo.




