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SEZIONE 1 ANAGRAFICA AMMINISTRAZIONE

Codice fiscale Amministrazione: 01741020703

Denominazione Amministrazione: CAMERA DI COMMERCIO DEL MOLISE

Tipologia di amministrazione: Camera di commercio, industria, artigianato o agricoltura o unione
regionale

Regione di appartenenza: Molise

Classe dipendenti: da 20 a 99

Numero totale Dirigenti: 2

Numero di dipendenti con funzioni dirigenziali: 2

SEZIONE 2 ANAGRAFICA RPCT

Nome RPCT: ANTONIO

Cognhome RPCT: RUSSO

Qualifica: DIRIGENTE

Posizione occupata: SEGRETARIO GENERALE

Data inizio incarico di RPCT: 01/01/2017

RPC svolge anche le funzioni di Responsabile della Trasparenza.

SEZIONE 3 RENDICONTAZIONE MISURE GENERALI

La presente sezione illustra I'andamento relativo all’attuazione delle misure generali per I’anno di
riferimento del PTPCT.

3.1 Sintesi dell’attuazione delle misure generali

Nel corso dell’annualita di riferimento, lo stato di programmazione e attuazione delle misure
generali e sintetizzato nella seguente tabella

Misure generali Pianificata Attuata
Codice di comportamento Si Si
Rotazione ordinaria del personale No No
Rotazione straordinaria del personale No No
Inconferibilita - incompatibilita Si Si
Incarichi extraistituzionali Si Si




§’C@@ CAMERA DI COMMERCIO
€@ | DELMOLISE

Whistleblowing Si Si
Formazione Si Si
Trasparenza Si Si
Svolgimento attivita successiva cessazione lavoro — pantouflage No No
Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna No No
Patti di integrita No No

Note del RPCT:
nulla da rilevare

3.2 Codice di comportamento

Il codice di comportamento & stato adottato nel 2016.
Il codice contiene le seguenti disposizioni ulteriori a quelle del D.P.R. n.62/2013:
- i comportamenti che derivano dal profilo di rischio specifico dell'ente, individuato a seguito
della messa in atto del processo di gestione del rischio
Gli atti di incarico e i contratti, non sono stati adeguati alle previsioni del Codice di
Comportamento adottato.
Sono state adottate misure che garantiscono l'attuazione del Codice di Comportamento tra cui:
- la formazione e sensibilizzazione sui contenuti del codice
- controlli e verifiche sull'attuazione del Codice di Comportamento
E stata approvata/inserita nel Codice di Comportamento una apposita procedura di rilevazione
delle situazioni di conflitto di interessi (Cfr. PNA 2019, Parte Ill, § 1.4, pag 50 e § 9 della Delibera
ANAC n. 177/ 2020).

Note del RPCT:
si specifica che la per la Camera di commercio del Molise il 2016 € I'anno di costituzione
a seguito dell’accorpamento delle due Camere di Commercio di Campobasso e Isernia.

3.3 Rotazione del personale

3.3.1 Rotazione Ordinaria

La misura Rotazione Ordinaria del Personale non e stata programmata nel PTPCT in esame o,
laddove la rotazione ordinaria sia stata gia adottata negli anni precedenti, non si prevede di
realizzare interventi correttivi o ad essa collegati per le seguenti motivazioni:
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tenuto conto del personale dipendente in servizio presso la CCIAA del Molise che si caratterizza
per essere un ente di piccole dimensioni, I'applicazione della misura di rotazione ordinaria
potrebbe rivelarsi pregiudizievole sotto il profilo dell’organizzazione e dell’efficienza
amministrativa, poiché il personale non puo essere spostato su uffici/servizi diversi senza perdere
in professionalita.

Nell'anno di riferimento del PTPCT in esame, I'amministrazione e stata interessata da un processo
di riorganizzazione.

3.3.2 Rotazione Straordinaria
Nel PTPCT non sono state predisposte le modalita organizzative pil idonee a garantire la
tempestiva adozione della Rotazione Straordinaria del Personale nei casi di avvio di procedimenti

penali o disciplinari per le condotte di natura corruttiva.

La Rotazione Straordinaria non si & resa necessaria in assenza dei necessari presupposti.

3.3.3 Trasferimento d’ufficio

In assenza di rinvii a giudizio per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1, della L. n. 97/2001, non si &
reso necessario adottare attribuzioni di incarichi differenti, trasferimenti ad uffici diversi,
trasferimenti di sede.

Note del RPCT:
nulla da rilevare

3.4 Misure in materia di conflitto di interessi

In merito alle misure di inconferibilita e incompatibilita per gli incarichi amministrativi di vertice,
dirigenziali e le altre cariche specificate nel D.lgs. 39/2013, & stata adottata una
procedura/regolamento/atto per I'adozione delle misure, comunque anche in assenza di
procedura formalizzata, le misure sono state attuate.

In merito alle misure in materia di conferimento e autorizzazione degli incarichi ai dipendenti, &
stata adottata una procedura/regolamento/atto per I'adozione delle misure in materia di
conferimento e autorizzazione degli incarichi ai Dipendenti o, anche in assenza di procedura
formalizzata, le misure sono state attuate.
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Nel PTPCT, nell'atto o regolamento adottato sulle misure di inconferibilita ed incompatibilita per
incarichi amministrativi di vertice, dirigenziali e le altre cariche specificate nel D.lgs. 39/2013, non
sono esplicitate le direttive per I'attribuzione di incarichi e la verifica tempestiva di insussistenza di
cause ostative, per le seguenti motivazioni:

il conferimento iniziale degli incarichi amministrativi di vertice, dirigenziali e politici presso la
CCIAA & di competenza rispettivamente del MISE e della Regione Molise, che provvedono prima
della nomina alle verifiche in oggetto

INCONFERIBILITA

Nell'anno di riferimento del PTPCT in esame, sono pervenute 1 dichiarazioni rese dagli interessati
sull'insussistenza di cause di inconferibilita.

Non sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli interessati
sull'insussistenza di cause di inconferibilita.

INCOMPATIBILITA

Nell'anno di riferimento del PTPCT in esame, sono pervenute 1 dichiarazioni rese dagli interessati
sull'insussistenza di cause di incompatibilita.

Non sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli interessati
sull'insussistenza di cause di incompatibilita.

Nel PTPCT, nell'atto o regolamento adottato sulle misure di inconferibilita ed incompatibilita per
incarichi dirigenziali ai sensi del D.lgs. 39/2013, non sono esplicitate le direttive per effettuare
controlli sui precedenti penali per le seguenti motivazioni: attivita da inserire nel nuovo PTPCT.
Non sono stati effettuati controlli sui precedenti penali nell’anno di riferimento del PTPCT.

SVOLGIMENTI INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI
Nell'anno di riferimento del PTPCT in esame, non sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati.

Note del RPCT:
nulla da rilevare

3.5 Whistleblowing

Nell’anno di riferimento del PTPCT sono stati adottati gli interventi idonei a garantire I'adozione
della misura “Whistleblowing”, in particolare le segnalazioni possono essere inoltrate tramite:

- Email

- Sistema informativo dedicato con garanzia della riservatezza dell'identita del segnalante
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Possono effettuare le segnalazioni solo i dipendenti pubblici.

Note del RPCT:
si specifica che le segnalazioni di illeciti commessi dai dipendenti pubblici possono
pervenire anche da soggetti esterni.

3.6 Formazione

Nell’anno di riferimento del PTPCT é stata erogata formazione sui seguenti temi:
- Sui contenuti del Codice di Comportamento

- Sui contenuti del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
- RPCT per un numero medio di ore 4
- Staff del RPCT per un numero medio di ore 12
- Funzionari per un numero medio di ore 2
- Altro personale per un numero medio di ore 2

La formazione e stata erogata tramite:
- formazione a distanza

Non sono stati somministrati ai partecipanti presenti dei questionari finalizzati a misurare il loro
livello di gradimento.

La formazione e stata affidata a soggetti esterni in dettaglio:

- Formazione in house
- ANAC (partecipazione alla GIORNATA NAZIONALE RPCT | 18 Giugno 2020)

Note del RPCT:

si specifica che il personale assegnato alla struttura di supporto al RPCT ha partecipato
anche ad un modulo formativo che ha evidenziato il bilanciamento e i rapporti tra gli
obblighi di pubblicazione di cui al D.lgs33/2013 e quelli inerenti la privacy di cui al GDPR
679/2016.

3.7 Trasparenza
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Nell’anno di riferimento del PTPCT in esame, sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati con periodicita trimestrale.
| monitoraggi non hanno evidenziato irregolarita nella pubblicazione dei dati.

L'amministrazione ha solo in parte realizzato l'informatizzazione del flusso per alimentare la
pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Il sito istituzionale, relativamente alla sezione “Amministrazione trasparente”, traccia il numero
delle visite, in particolare nell’anno di riferimento del PTPCT, il numero totale delle visite al sito
ammonta a 3383 e la sezione che ha ricevuto il numero maggiore di visite & stata "Bandi di gara e
contratti".

La procedura per la gestione delle richieste di accesso civico “semplice” & stata adottata e
pubblicata sul sito istituzionale.
Nell’anno di riferimento del PTPCT non sono pervenute richieste di accesso civico "semplice".
La procedura per la gestione delle richieste di accesso civico “generalizzato” e stata adottata e
pubblicata sul sito istituzionale.
Nell’anno di riferimento del PTPCT sono pervenute:

- 2 richieste con “informazione fornita all'utente”

- O richieste con “informazione non fornita all'utente”
E stato istituito il registro degli accessi ed & stata rispettata I'indicazione che prevede di riportare
nel registro I'esito delle istanze.

Note del RPCT:

Le informazioni e i dati relativi ad alcuni di essi, riguardanti gli ambiti informativi previsti
dalle norme sulla trasparenza, sono inviati alla sezione Amministrazione trasparente
mediante un automatismo di pubblicazione dei dati gestito con la piattaforma
informatica Pubblicamera. In particolare, trattasi dei dati relativi ai processi della sezione
"Consulenti e collaboratori"; "Bandi di gara e contratti - Informazioni sulle singole
procedure"; "Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici - Atti di concessione -
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari", "Beni immobili
e gestione patrimonio - Patrimonio immobiliare e Canoni di locazione".

Si segnala inoltre che il 25/06/2020 I’'OIV dell’Ente, secondo quanto previsto dall’art.14,
c. 4 lettera g) del D. Lgs.150/2009 e dalle Delibere ANAC n. 1310/2016 e n. 213/2020, ha
effettuato la verifica sulla pubblicazione, completezza, aggiornamento e formato di
ciascun documento, dato e informazione elencati nella griglia di rilevazione di cui
all’Allegato n. 2.1 alla Delibera A.N.A.C. n. 213/2020 e ha redatto il “Documento di
attestazione” e la “Scheda di sintesi” preuvisti e riferiti all’lanno 2019.

In riferimento ai dati pubblicati per I'anno 2020, I’OIV provvedera alle verifiche previste
dalle norme nei termini stabiliti da Anac.
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3.8 Pantouflage

La misura “Svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro” non é stata
programmata nel PTPCT in esame o, laddove la misura sia stata gia adottata negli anni precedenti,
non si prevede di realizzare interventi idonei a garantire la corretta e continua attuazione della
stessa per le seguenti motivazioni:

misura non prevista, in quanto i dipendenti che hanno cessato il rapporto di lavoro con I'Ente non
esercitavano poteri autoritativi e negoziali né avevano il potere di incidere in maniera
determinante sulla decisione oggetto del provvedimento finale.

Note del RPCT:
nulla da rilevare

3.9 Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna

La misura “Commissioni, assegnazioni di uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna per
delitti contro le PA” non é stata programmata nel PTPCT in esame o, laddove la misura sia stata gia
adottata negli anni precedenti, non si prevede di realizzare interventi idonei a garantire la corretta
e continua attuazione della stessa per le seguenti motivazioni:

La misura non ¢ prevista, in quanto non si & mai verificato il presupposto giuridico, ossia che un
dipendente dell'Ente sia stato condannato, anche con sentenza passata in giudicato, per i reati nel
capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale

Note del RPCT:
nulla da rilevare

3.10 Patti diintegrita

La misura “Patti di Integrita” non e stata programmata nel PTPCT in esame o, laddove la misura sia
stata gia adottata negli anni precedenti, non si prevede di realizzare interventi idonei a garantire la
corretta e continua attuazione della stessa per le seguenti motivazioni:

la misura non e stata prevista in quanto non é stato ancora adottato dall'organo camerale il Patto
d'integrita



9&3 CAMERA DI COMMERCIO
€@ | DELMOLISE

Note del RPCT:
nulla da rilevare

3.11 Considerazioni conclusive sull’attuazione delle misure generali

Il complesso delle misure attuate ha avuto un effetto (diretto o indiretto):

- neutrale sulla qualita dei servizi

- neutrale sull'efficienza dei servizi (es. in termini di riduzione dei tempi di erogazione dei servizi)

- neutrale sul funzionamento dell'amministrazione (es. in termini di semplificazione/snellimento
delle procedure)

- positivo sulla diffusione della cultura della legalita

- positivo sulle relazioni con i cittadini

- neutrale su nulla da sottolineare.

nulla da rilevare

SEZIONE 4 RENDICONTAZIONE MISURE SPECIFICHE

La presente sezione illustra I'andamento relativo all’attuazione delle misure specifiche per I'lanno
di riferimento del PTPCT.

4.1 Quadro di sintesi dell’attuazione delle misure specifiche

Nel corso dell’annualita di riferimento, lo stato di programmazione e attuazione delle misure
specifiche e sintetizzato nella seguente tabella

Ambito Pianificate Attuate Non %
attuate attuazione
Misure di controllo 1 1 0 100
Misure di trasparenza 15 15 0 100
Misure di definizione e promozione dell’etica | 3 3 0 100
e di standard di comportamento

10
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Misure di disciplina del conflitto di interessi 3 3 0 100
TOTALI 22 22 0 100

Note del RPCT:

SEZIONE 5 MONITORAGGIO GESTIONE DEL RISCHIO

Nel corso dell'anno di riferimento del PTPCT, non sono pervenute segnalazioni per episodi di “cattiva
amministrazione”.

Si ritiene che la messa in atto del processo di gestione del rischio abbia generato dentro
I’organizzazione i seguenti effetti:

- la consapevolezza del fenomeno corruttivo € aumentata in ragione di:
la maggiore formazione e quindi il maggior coinvolgimento del personale ha sicuramente
determinato una maggiore attenzione e consapevolezza del fenomeno corruttivo;

- la capacita di scoprire casi di corruzione € aumentata in ragione di:
€ aumentata la percezione del rischio corruttivo e quindi la capacita di scoprire i casi possibili di
corruzione, perche il personale, anche a seguito della formazione effettuata, & maggiormente in
grado di riconoscere il verificarsi di situazioni anomale;

- la reputazione dell'ente & aumentata in ragione di:
la rendicontazione agli stakeholder interni ed esterni all'Ente di tutte le attivita svolte anche in tema
di prevenzione della corruzione consente di informare la collettivita sul grado di trasparenza
dell'azione amministrativa, sia attraverso la pubblicazione dei dati sia attraverso il dato positivo
dell'assegna di segnalazioni.

Note del RPCT:
nulla da rilevare

SEZIONE 6 MONITORAGGIO PROCEDIMENTI PENALI

Nell'anno di riferimento del PTPCT in esame non ci sono state denunce, riguardanti fatti corruttivi,
a carico di dipendenti dell'amministrazione.
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Nell'anno di riferimento del PTPCT I'amministrazione non ha avuto notizia da parte di propri
dipendenti di essere stati destinatari di un procedimento penale per eventi corruttivi o condotte di
natura corruttiva.

Nell'anno di riferimento del PTPCT non sono stati conclusi con provvedimento non definitivo,
procedimenti penali a carico di dipendenti dell'amministrazione per eventi corruttivi o condotte di
natura corruttiva.

Nell'anno di riferimento del PTPCT non sono stati conclusi con sentenza o altro provvedimento
definitivo, procedimenti penali a carico di dipendenti dell'amministrazione per eventi corruttivi o
condotte di natura corruttiva.

Note del RPCT:
nulla da rilevare

SEZIONE 7 MONITORAGGIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Nel corso dell’anno di riferimento del PTPCT non sono stati avviati procedimenti disciplinari
riconducibili ad eventi corruttivi o condotte di natura corruttiva a carico di dipendenti.

Note del RPCT:
nulla da rilevare

SEZIONE 8 CONSIDERAZIONI GENERALI

Siritiene che lo stato di attuazione del PTPCT (definito attraverso una valutazione sintetica del livello
effettivo di attuazione del Piano e delle misure in esso contenute) sia medio per le seguenti ragioni:
il RPCT, essendo 'unico dirigente di un’amministrazione di ridotte dimensioni, ha un punto di vista
diretto e immediato che gli assicura la possibilita di verificare in tempo reale I'attuazione delle
misure.

Si ritiene che l'idoneita complessiva della strategia di prevenzione della corruzione (definita

attraverso una valutazione sintetica) con particolare riferimento alle misure previste nel Piano e
attuate sia idoneo, per le seguenti ragioni:

12
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considerati il basso livello di esposizione al rischio come desunto dall'analisi del contesto interno ed
esterno e |'assenza di segnalazioni di fenomeni corruttivi,si ritiene che la strategia di prevenzione
della corruzione attuata sia idonea a contenere il rischio corruttivo, per quanto sempre suscettibile
di miglioramento.

Si ritiene che I'esercizio del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT rispetto alla messa in atto
del processo di gestione del rischio (definito attraverso una valutazione sintetica) sia stato idoneo,
per le seguenti ragioni:

il RPCT, essendo l'unico dirigente di un’amministrazione di ridotte dimensioni, che opera in un
contesto di basso rischio corruttivo, riesce ad esercitare il ruolo di coordinamento in maniera idonea

Note del RPCT:

si specifica che il PTPC 2020/2022 e stato predisposto previa analisi della struttura
organizzativa, dei processi svolti all'interno dell’Ente e del contesto esterno nel quale la
Camera di Commercio opera, tenendo conto delle indicazioni fornite dal Piano nazionale
anticorruzione 2019. Per quanto concerne la parte relativa alla gestione del rischio
corruttivo, I'Ente, come previsto dal PNA 2019, ha accolto I'impostazione elaborata nel
PNA 2013, integrato dall’Aggiornamento 2015, nella consapevolezza che, a partire dal
prossimo PTPCT 2021/2023, sara obbligatorio attenersi alle indicazioni metodologiche
dell’Allegato 1 al PNA 2019.

Inoltre, per I'elaborazione dei documenti e I'attuazione del processo di compliance alle
norme in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza, I'Ente si € avvalso
del materiale documentale fornito da Unioncamere e messo a disposizione delle camere
di commercio. Cio ha consentito di adottare una linea di azione uniforme ed omogenea
per tutto il sistema camerale circa la scelta di strategia della gestione del rischio
corruttivo, pur sottolineando le differenze di contesto in cui opera la CCIAA del Molise.

SEZIONE 9 MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

Il presente allegato illustra I'andamento relativo all’attuazione delle singole misure specifiche
programmate nell’anno di riferimento del PTPC.

9.1 Misure specifiche di controllo

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di controllo, nell’anno di riferimento del
PTPCT si evidenzia quanto segue:

- Numero di misure programmate: 1

- Numero di misure attuate nei tempi previsti: 1

- Numero di misure non attuate: 0

13
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Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di controllo
programmata

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Denominazione misura: Previsione della presenza di piu funzionari in occasione dello svolgimento
di procedure o procedimenti sensibili, anche se la responsabilita del procedimento o del processo
e affidata ad un unico dirigente

La misura € stata attuata nei tempi previsti.

Note del RPCT:
nulla da rilevare

9.2 Misure specifiche di trasparenza

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di trasparenza, nell’anno di riferimento del
PTPCT si evidenzia quanto segue:

- Numero di misure programmate: 15

- Numero di misure attuate nei tempi previsti: 15

- Numero di misure non attuate: 0

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di trasparenza
programmata

Area di rischio: A. Acquisizione e gestione del personale

Denominazione misura: Informatizzazione dei processi che consente il monitoraggio e il
tracciamento del flusso documentale (dalla protocollazione informatica alla creazione e
conservazione del fascicolo digitale); trasparenza

La misura e stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Denominazione misura: Informatizzazione dei processi che consente il monitoraggio e il
tracciamento del flusso documentale (dalla protocollazione informatica alla creazione e
conservazione del fascicolo digitale); trasparenza

La misura e stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)
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Denominazione misura: trasparenza
La misura € stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.1 Contratti pubblici - Programmazione
Denominazione misura: trasparenza
La misura € stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.2 Contratti pubblici - Progettazione della gara
Denominazione misura: trasparenza
La misura € stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente
Denominazione misura: trasparenza
La misura € stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.5 Contratti pubblici - Esecuzione
Denominazione misura: trasparenza
La misura e stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Denominazione misura: Informatizzazione dei processi che consente il monitoraggio e il
tracciamento del flusso documentale (dalla protocollazione informatica alla creazione e
conservazione del fascicolo digitale); trasparenza

La misura e stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Denominazione misura: Informatizzazione dei processi che consente il monitoraggio e il
tracciamento del flusso documentale (dalla protocollazione informatica alla creazione e
conservazione del fascicolo digitale); trasparenza

La misura e stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: I. F. RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE

Denominazione misura: Informatizzazione dei processi che consente il monitoraggio e il
tracciamento del flusso documentale (dalla protocollazione informatica alla creazione e
conservazione del fascicolo digitale); trasparenza

La misura € stata attuata nei tempi previsti.

Note del RPCT:
nulla da rilevare
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9.3 Misure specifiche di definizione e promozione dell’etica e di standard di
comportamento

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di definizione e promozione dell’etica e di
standard di comportamento, nell’anno di riferimento del PTPCT si evidenzia quanto segue:

- Numero di misure programmate: 3

- Numero di misure attuate nei tempi previsti: 3

- Numero di misure non attuate: 0

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di definizione e
promozione dell’etica e di standard di comportamento programmata

Area di rischio: A. Acquisizione e gestione del personale

Denominazione misura: Inserimento di apposite disposizioni nei Codici di comportamento
settoriali per fronteggiare situazioni di rischio specifico (ART.14 del Codice di comportamento)
La misura e stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente

Denominazione misura: Inserimento di apposite disposizioni nei Codici di comportamento
settoriali per fronteggiare situazioni di rischio specifico (ART.13 del Codice di comportamento)
La misura € stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Denominazione misura: Inserimento di apposite disposizioni nei Codici di comportamento
settoriali per fronteggiare situazioni di rischio specifico (ART.16 del Codice di comportamento)
La misura e stata attuata nei tempi previsti.

Note del RPCT:
nulla da rilevare

9.4 Misure specifiche di regolamentazione

Non sono state programmate misure specifiche di regolamentazione.

Note del RPCT:
nulla da rilevare
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9.5 Misure specifiche di semplificazione

Non sono state programmate misure specifiche di semplificazione.

Note del RPCT:
nulla da rilevare

9.6 Misure specifiche di formazione

Non sono state programmate misure specifiche di formazione.

Note del RPCT:
nulla da rilevare

9.7 Misure specifiche di rotazione

Non sono state programmate misure specifiche di rotazione.

Note del RPCT:
nulla da rilevare

9.8 Misure specifiche di disciplina del conflitto di interessi

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di disciplina del conflitto di interessi,
nell’anno di riferimento del PTPCT si evidenzia quanto segue:

- Numero di misure programmate: 3

- Numero di misure attuate nei tempi previsti: 3

- Numero di misure non attuate: 0

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di disciplina del conflitto
di interessi programmata

Area di rischio: A. Acquisizione e gestione del personale

Denominazione misura: astensione in caso di conflitto di interesse
La misura e stata attuata nei tempi previsti.
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Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Denominazione misura: astensione in caso di conflitto di interesse

La misura € stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Denominazione misura: astensione in caso di conflitto di interesse

La misura € stata attuata nei tempi previsti.

Note del RPCT:
nulla da rilevare

Campobasso, 04/03/2021

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE EDELLA TRASPARENZA

Firmato digitalmente da: R
Data: 04/03/2001 19918 RARON RN

Documento informatico ai sensi degli articoli 20, 21 e 23 del DLgs. 82/2005.
La stampa di questo documento costituisce copia analogica di documento informatico ai sensi dell’art.23 comma 1 del citato D.Lgs.
solo se accompagnata da attestazione di conformita a norma di pubblico ufficiale a cio autorizzato.
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