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INTRODUZIONE

La presente relazione é redatta ai sensi dell’art 3.3 della Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri
del 04 marzo 2011 recante “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per
le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, emessa in via
congiunta dal Ministro della Pubblica Amministrazione e l'innovazione e dal Ministro per le pari
opportunita, la quale prevede che il CUG rediga entro il 30 marzo di ogni anno una relazione sulla
situazione del personale nell’'amministrazione pubblica di appartenenza, riferita all'anno precedente,
riguardante |'attuazione dei principi di parita, pari opportunita, benessere organizzativo e di contrasto alle
discriminazioni e alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di l[avoro — mobbing.

La presente relazione, inoltre, ha ad oggetto le misure per la promozione delle pari opportunita di genere,
anche con lo strumento delle azioni positive e della parita di trattamento ai sensi del decreto Legislativo 11
aprile 2006 n. 198 (e successive modifiche) “ Codice delle pari opportunita”.

Ai sensi della normativa in materia, il CUG ha composizione paritetica ed & formato da n. 8
componenti effettivi, di cui n. 4 membri in rappresentanza dell'amministrazione e n. 4 membri in
rappresentanza delle organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del D.Lgs.
165/2001 nonché da altrettanti componenti supplenti, assicurando nel complesso la presenza
paritaria di entrambi i generi.

La Situazione del personale al 31-12-2017 e contesto interno

L'organico della Camera di Commercio del Molise prevede una posizione dirigenziale oltre a quella
apicale del S.G. che costituisce un organo della Camera di Commercio previsto al di fuori della
dotazione organica dell’Ente.

Alla data del 31/12/2017 risultano in servizio presso la Camera di Commercio del Molise n. 53
dipendenti (21 uomini e 32 donne) di ruolo a tempo pieno ed indeterminato articolati sulle
seguenti categorie:

n.2 dirigenti, di cui n.1 con incarico di Segretario Generale f.f. e n. 1 in posizione di distacco
funzionale presso altro Ente;

CATEGORIA * PERSONALE IN SERVIZIO

DONNE UOMINI
Segretario Generale f.f. (Dirigente) 0 1
Dirigente 1 0
Categoria D 11 2
Categoria C 15 15
Categoria B 3 2
Categoria A 1 2
TOTALE 31 22

La struttura organizzativa dell’ente prevede due aree dirigenziali e 4 posizioni organizzative.

Sotto il profilo di genere la composizione & paritetica in quanto ne fanno parte un uomo e una
donna nell’aria dirigenziale e n. 4 Funzionari con incarico di Posizione organizzativa di cui 2 uomini
e 2 donne.



Oltre i due terzi del personale é costituito da donne, dato che accomuna le Camere di commercio,
dove la componente femminile & in media del 66%

Il presente documento, in attuazione della predetta L. 183/2010, sulla base della Direttiva del
04/3/2011 citata in premessa e dell'art. 10 del Regolamento che disciplina le modalita di
funzionamento del CUG, fornisce un resoconto concernente la situazione del personale della
Camera di Commercio del Molise, riferito alla precedente annualita, riguardante 'attuazione dei
principi di parita, pari opportunita, benessere organizzativo e di contrasto alle discriminazioni e
alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di lavoro e viene trasmessa ai vertici amministrativi e
politici dell’Ente.

Personale in telelavoro

La legge di riforma della P.A. approvata in via definitiva il 04 agosto 2015, all'art 14 "Promozione
della conciliazione di vita e di lavoro nell'amministrazione pubbliche”, prevede il rafforzamento del
telelavoro. A tal proposito si rammenta che la cessata Camera di commercio di Campobasso, gia
dal 2013 ha avviato il progetto del telelavoro nell'ambito delle attivita di istruttoria,
protocollazione e archiviazione delle pratiche telematiche del Registro delle Imprese svolta da una
unita lavorativa di genere femminile di categoria “C", che continuera con le medesime modalita
anche peril 2018.

Beneficiari legge 104/92
Al 31/12/2017 i dipendenti che hanno diritto di fruire della legge 104/92 sono n. 8 di cui 3 uomini e 5
donne.

Eta media del personale
Alla data del 31/12/2017 I'eta media del personale & pari a 51,58;

Congedi parentali — figli dipendenti
Al 31/12/2017 hanno usufruito del congedo parentale per i figli 5 dipendenti di cui 2 uomini e 3
donne.

AZION! REALIZZATE NEL CORSO DELL'ANNO 2017

In merito alla formazione del personale, sono stati effettuati corsi che hanno coinvolto tutto il
personale sul nuovo sistema di gestione documentale nonché, a seconda delle proprie
competenze e aree di appartenenza ci sono stati percorsi formativi organizzati da UNIONCAMERE.
Molte attivita formative sono state svolte in web conference, videoconferenza o con modalita e-
learning a seguito della spending review. Si precisa che le iniziative pianificate per la realizzazione
dell'ultimo piano triennale di azioni positive hanno subito un brusco freno a seguito degli
interventi del governo sul riordino del sistema camerale, che ha determinato da un lato un forte
ridimensionamento delle risorse economiche e dall’altro la riduzione del numero delle Camere di
Commercio;

Ai sensi del D.Lgs. 81/2008 I'ente & impegnato nel garantire una valutazione dei rischi legati allo
stress da lavoro correlato, non solo in ottica di adempimento normativo, attraverso la corretta
redazione e applicazione del documento di valutazione dei rischi (DVR) ma come opportunita per
migliorare la qualita e la gestione delle risorse umane e del benessere organizzativo;



Con la nota del 14/11/2017 i dipendenti della sede di Campobasso della Camera di commercio del
Molise hanno fatto rilevare che a seguito dell’accensione del nuovo sistema di condizionamento si
era registrata una situazione di disagio e malessere, nonché difficolta respiratorie in soggetti
allergici. L'ente ha provveduto a ripristinare per il periodo invernale il vecchio sistema di
riscaldamento considerato da tutti adeguato ed efficace.

Sono state regolarmente svolte nell’anno 2017 le attivita di sorveglianza sanitaria.
AZIONI DI MIGLIORAMENTO DA EFFETTUARE

Indagine sul benessere organizzativo

L'ultima indagine sul personale dipendente della Camera di Commercio del Molise volta a rilevare
il livello di benessere organizzativo e il grado di condivisione del sistema di misurazione nonché la
rilevazione della valutazione del proprio superiore gerarchico & stata effettuata nel 2016. Tale
indagine & uno strumento utile che consente di fornire elementi per avviare un percorso di ascolto
del personale e conoscere i motivi di soddisfazione/insoddisfazione dei dipendenti.

Sicurezza sul posto di lavoro

In merito agli adempimenti previsti dal D.Lgs 81/2008 “Sicurezza sui luoghi di lavoro” occorre
realizzare i corsi di formazione per il personale del sistema camerale molisano che non sono stati
realizzati nel corso del 2017 relativamente:

- “Formazione generale e specifica”;

- corso di “Addetto alla prevenzione incendi ed evacuazione, lotta antincendio e gestione delle
emergenze”;

-corso di “Addetto al primo soccorso aziendale”,

-corso di “Formazione particolare aggiuntiva peri preposti”;

-corso di “Formazione del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza — RLS”

- prove di evacuazione dei lavoratori.

Conciliazione tra vita professionale e vita familiare

Il CUG al fine dell’ottimizzazione della produttivita del lavoro e in riferimento alla “direttiva n. 3 del
2017 della Presidenza del Consiglio dei Ministri recante indirizzi per I'attuazione dei commi 1 e 2
dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015 n. 124 e linee guida contenenti regole inerenti
all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro
dei dipendenti” rileva che in merito alle misure organizzative c’'e¢ la possibilita di sperimentare
nuove modalita spazio- temporali di svolgimento della prestazione lavorativa (lavoro agile o smart-
working).

Cio sempre in un’'ottica di agevolazione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei
dipendenti, per favorire il benessere organizzativo e assicurare I'esercizio dei diritti delle lavoratrici
e dei lavoratori da tener presente nella prossima pianificazione triennale.

Ai sensi della nota inoltrata dalla RSU si chiede di rivedere al’attuale gestione dei buoni pasto
come prevista dalla disposizione di servizio n. 9 del 20/03/2017 e alla luce di quanto statuito con
'ordine di servizio n. 6 del 01/03/2017. Cio al fine di non discriminare coloro che per Ia
conciliazione dell’orario lavorativo con i tempi di vita familiari hanno maggiore necessita di
ricorrere alla flessibilita dell’orario di lavoro, nonché di applicare criteri parimenti non restrittivi tra
il personale dirigente e non dirigente.



Con riferimento alla disposizione di servizio n. 09 del 20/03/2017, il CUG chiede che venga
eliminata la seguente dicitura: “ reiterati comportamenti di inosservanza saranno sanzionati e
costituiranno elementi di valutazione in ordine ai comportamenti di cui al sistema di premialita” e
che la stessa disposizione venga eliminata altresi dall’avviso di selezione per le progressioni
orizzontali, poiché in netto contrasto con quanto previsto dal CCNL e perché motivo di
discriminazioni per i dipendenti.

Si ribadisce che I'amministrazione & invitata a consultare preventivamente il CUG ogni qualvolta
saranno adottati atti interni nelle materie di competenza (es. flessibilita e orario di lavoro, part-
time, congedi,formazione,progressione di carriera ecc..), come da linee guida del 2011
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