
 

 
Informazioni di cui all’art.14, c.1- quater del D.Lgs 97/2016 estratte dal Piano della 

performance 2019/2021 (Deliberazione di Giunta n. 5 del  31/01/2019)   e dal Piano 

triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) 2019/2021 

(Deliberazione di Giunta n.4 del 31/01/2019) 

 

  

 Obiettivi specifici del Segretario generale f.f. 

 
  

Obiettivo Indicatore Algoritmo Target 

Monitorare lo stato di salute 
dell'Ente 

Completamento attuazione piano di 
interventi per la razionalizzazione 
delle sedi e per la diffusione dei 
servizi camerali sul territorio 

SI/NO SI al 31/12/2019 

Migliorare il grado di attuazione 
della trasparenza e del PTPC 

Adozione  e attuazione del Piano 
Triennale di Prevenzione della 
Corruzione 2019 - 2021   

SI/NO SI al 31/12/2019 

Potenziare le attività di ascolto e 
sensibilizzazione degli stakeholder 
del territorio in merito alla 
programmazione comunitaria * 

Gestione  attività del Progetto 
SISPRINT 

SI/NO SI al 31/12/2019 

 
 
La CCIAA del Molise ha individuato, in quanto contenuto necessario, i seguenti obiettivi strategici (OS) e 
operativi (OO), riportati nei documenti di programmazione strategico –gestionali dell’Ente:  
1.OS di impatto esterno“Migliorare la comunicazione con le imprese” 

 OO1 aggiornare il sito camerale quale strumento di informazione e trasparenza per le imprese e gli 
utenti camerali  

2.OS di impatto interno “Migliorare la qualità dei servizi interni e la trasparenza delle procedure” 

 OO1: Migliorare il grado di attuazione della trasparenza e del PTPC 
 
 
Relativamente alla performance individuale del personale dirigenziale, inoltre, sono stati assegnati i 
seguenti obiettivi: 

 Segretario generale f. f.,in quanto Responsabile della prevenzione della corruzione e della 
trasparenza :  

 Assicurare il rispetto degli adempimenti inerenti la trasparenza e l’anticorruzione. 


