
 

 IL SEGRETARIO GENERALE 
(Dott. Roberto PIERANTONI) 

 
Si informa che il presente documento nel suo originale informatico è firmato digitalmente 

ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. 7 marzo 2005, n 82 “Codice dell’amministrazione digitale” e s.m.i.. 
 

Oggetto: Conferimento di incarichi di Elevata Qualificazione (ex Posizioni organizzative) provvisori 
e di breve durata al personale appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 
(ex cat. D), ai sensi dell’art. 6 del “DISCIPLINARE PER L’INDIVIDUAZIONE, LA GRADUAZIONE E IL 
CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA”, approvato con 
determinazione del Segretario Generale n. 42 del 30/03/2020.  
 

IL SEGRETARIO GENERALE 

ai sensi del D.lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni 

 

VISTI:  

- la Legge n.580 del 29 dicembre 1993 recante “Riordinamento delle Camere di commercio, 
industria, artigianato e agricoltura”, così come modificata dal D. Lgs. 25/11/2016 n.219, emanato 
in attuazione dell’art.10 della legge delega 124/2015 e, in particolare, l’art. 2, come da ultimo 
modificato dal citato D. Lgs. n.219/2016, in merito ai compiti e alle funzioni della CCIAA;  

- la Legge 241/1990 e s.m.i. recante “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai procedimenti amministrativi”;  

- il D. Lgs. n.165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. contenente norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;  

- il D.P.R. n. 254 del novembre 2005 recante “Regolamento per la disciplina della gestione 
patrimoniale e finanziaria della Camere di commercio”;  

- il Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 7/03/2019 con cui sono stati ridefiniti i 
servizi che il sistema delle camere di commercio è tenuto a fornire sull’intero territorio nazionale; 

RICHIAMATE: 

-  la determinazione del Presidente n. 14 del 9 agosto 2023   con la quale è stato preso atto della 
nomina, con Decreto del Ministero delle Imprese e del Made in Italy (MIMIT) del 2 agosto 2023, 
del Dott. Roberto Pierantoni a Segretario Generale della Camera di Commercio del Molise ed è 
stata fissata la decorrenza dell’incarico dal 9 agosto 2023; 

-  la Deliberazione di Giunta n. 80 del 27 luglio 2023, con cui è stata conferita al Dott. Pierantoni, 
tra gli altri incarichi, la titolarità sia dell’Area dirigenziale A - “SVILUPPO DEL SISTEMA 
ECONOMICO, SERVIZI DIGITALI, SERVIZI GENERALI E DI SUPPORTO” che dell’Area dirigenziale B - 
“ANAGRAFE E SERVIZI DI REGOLAZIONE E TUTELA DEL MERCATO”, presenti all’interno della 
struttura organizzativa dell’Ente; 

- la deliberazione di Consiglio n. 13 del 18/11/2021 con cui sono state approvate le Linee di 
mandato e programma pluriennale 2021/2026, da ultimo aggiornate con deliberazione d’urgenza 
della Giunta in veste di Consiglio n.4 del 29/01/2024; 
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- la deliberazione di Consiglio n. 13 del 30 ottobre 2023 con cui è stata approvata la Relazione 
Previsionale e Programmatica per l’anno 2024, da ultimo aggiornata con deliberazione d’urgenza 
della Giunta in veste di Consiglio n.4 del 29/01/2024;   

- la deliberazione del Consiglio camerale n. 18 del 20 dicembre 2023 con cui è stato approvato il 
“Preventivo Economico e Budget economico annuale - anno 2024”; 

- la deliberazione di Giunta n. 140 del 20 dicembre 2023, con cui è stato approvato il “Budget 
direzionale anno 2024”; 

- la deliberazione di Giunta n.5 del 29/01/2024 con cui è stato approvato il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) – 2024/2026; 
 

RICHIAMATE, inoltre: 
 -  la determinazione dirigenziale  n. 43 del 30 marzo 2020 ad oggetto “Revisione microstruttura 

organizzativa e funzionigramma della Camera di Commercio del Molise e istituzione delle aree di 
posizione organizzativa.”, con la quale furono istituite - ai sensi dell’allora vigente art. 13 comma 
1, lett. a) del CCNL triennio 2016/2018 per il comparto Funzioni locali, sottoscritto in data 21 
maggio 2018 - quattro Aree di Posizione Organizzativa ciascuna in corrispondenza dei Servizi 
presenti nella struttura ed aventi analoga denominazione (“Performance, controllo e affari 
generali”, “Gestione Risorse”, “Servizi anagrafico-certificativi per le imprese” e “Regolazione e 
tutela del mercato”) oltre che una quinta Area di Posizione Organizzativa - ai sensi dell’allora 
vigente art. 13 comma 1, lett. b) del medesimo CCNL – in corrispondenza della U.O. 
“Comunicazione, Segreteria direzionale, Ufficio relazioni con il pubblico”; 

- la determinazione dirigenziale n. 75 del 29 giugno 2023 ad oggetto ''Revisione microstruttura 
organizzativa e funzionigramma della Camera di Commercio del Molise" con la quale sono state 
apportate alcune modifiche limitatamente all’organizzazione interna delle funzioni già assegnate 
al Servizio “GESTIONE RISORSE”, indicando nel funzionigramma allegato al provvedimento le 
competenze afferenti alle diverse Aree dirigenziali, ai Servizi e agli Uffici (Unità Operative), alle 
quali integralmente si fa rinvio; 

 
DATO ATTO:  
-  che gli incarichi conferiti ai responsabili delle predette Aree di Posizione organizzativa (ora 

denominate, ai sensi del CCNL 16 novembre 2022, di Elevata Qualificazione) con determinazione 
dirigenziale n. 50 del 14/04/2020 sono stati differiti nella scadenza fino al 31/12/2023; 

- che la deliberazione di Giunta n.137 del 20 dicembre 2023 avente ad oggetto “Assetto macro-
strutturale dell’ente: approvazione modifica competenze delle Aree dirigenziali, ai sensi dell’art. 
12 del Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi dell’ente” ha approvato la 
proposta di revisione dell’assetto macro-strutturale dell’Ente confermando la presenza di due 
Aree dirigenziali – Area Amministrazione interna e Area Sviluppo e Sostegno Economico – che 
svolgono, rispettivamente, le funzioni di amministrazione interna - riguardanti l’organizzazione e 
il funzionamento degli organi e dell’Ente in generale, oltre che la gestione delle risorse -  e le 
funzioni di sviluppo e sostegno economico del territorio – relative all’anagrafe delle imprese e ai 
servizi di regolazione del mercato, nonché alle attività di studio, formazione, informazione e 
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promozione economica. La revisione, inoltre, conferma tra le altre, in staff al Segretario Generale, 
le funzioni di segreteria di Presidenza e di comunicazione, come in precedenza; 

- che la definizione della microstruttura, con cui sarà dettagliata l’articolazione interna delle Aree 
dirigenziali, sarà oggetto di successiva e separata approvazione con atto proprio del Segretario 
Generale a cui ne è assegnata la competenza dal Regolamento sull'organizzazione degli uffici e 
dei servizi e sulle modalità di acquisizione e sviluppo delle risorse umane della Camera di 
Commercio del Molise ( di seguito R.O.U.S.), approvato dalla Giunta con i poteri del Consiglio 
camerale con delibera n. 27 del 30/03/2020, ratificata dal Consiglio camerale con proprio atto n. 
11 del 22 giugno 2020, e, da ultimo, integrato dalla Giunta Camerale, con i poteri del Consiglio, 
con deliberazione n.37 del 27 maggio 2021 ratificata dal Consiglio camerale con proprio atto n.4 
del 18/06/2021; 
 

RICHIAMATA  la Disposizione di Servizio n. 1/2024 con la quale - nelle more del completamento della 
revisione della microstruttura e del conferimento degli incarichi correlati ai nuovi e diversi livelli 
di responsabilità che in essa saranno individuati - si è proceduto alla nomina, fino a revoca o 
diverse disposizioni, dei funzionari camerali in precedenza titolari dei predetti incarichi di 
Responsabile di Posizione Organizzativa, ciascuno per il proprio ambito di riferimento, di 
Responsabile di Servizio o di Unità operativa (U.O.) esercitando i medesimi, in continuità con i 
precedenti incarichi,  la funzione di coordinamento dei processi, delle attività e delle risorse 
assegnate sia a ciascun Servizio che all’Ufficio (Unità Operativa - U.O.) interessati, formalizzando, 
in tal modo, i corrispondenti ruoli di responsabilità, tenuto conto delle disposizioni di cui agli 
artt. 28 e 30 del vigente R.O.U.S.. In particolare: 

 

Servizio  (Denominazione) Responsabili  

Performance, controllo e affari generali BARONE Iole Raffaella  

Gestione Risorse MANCINI Giampiero 

Servizi anagrafico-certificativi per le imprese CUCCI Annarita 

Regolazione e tutela del mercato BERARDINI Giovanni 

Ufficio  (Unità Operativa - U.O. Denominazione) Responsabile 

Comunicazione, segreteria direzionale, ufficio 

relazioni con il pubblico 
MARINELLI Eliana 
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RITENUTO, pertanto, che occorre allineare gli aspetti formali alle circostanze di fatto che 
confermano per i funzionari incaricati delle predette responsabilità lo svolgimento, con analoghe 
prerogative, dei medesimi compiti oggetto degli incarichi di Responsabile di posizione 
organizzativa (ora Elevata qualificazione), provvedendo, dunque, alla formalizzazione dei 
predetti incarichi, anche se provvisori e di breve durata, alla luce delle vigenti disposizioni 
contrattuali; 

 
VISTA la deliberazione di Giunta n. 118 del 29/11/2023, con la quale è stato approvato in via 

definitiva il “Disciplinare per l’istituzione, la graduazione e il conferimento degli incarichi di 
Elevata Qualificazione (Artt. 5 LETT. d) ed e), 16, 17 E 18 CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 
TRIENNIO 2019-2021)”; 

 

PRESO ATTO che il predetto disciplinare, all’art. 6, consente “Laddove vi sia un’esigenza 
istituzionale e/o organizzativa di procedere a conferimenti di Incarichi provvisori di breve durata, 
il Segretario Generale può procedere al conferimento al personale appartenente all’Area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione a seguito della verifica d’ufficio dei requisiti”; 

 
TENUTO CONTO che il predetto Disciplinare avrà decorrenza dalla prima attribuzione di incarichi 

di Elevata Qualificazione successiva al completamento del processo di riorganizzazione in corso 
di realizzazione e che, dalla medesima data, è abrogato il precedente Disciplinare per 
l’individuazione, la graduazione e il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa 
adottato dal Segretario Generale con atto n. 42 del 30 marzo 2020; 

 
RITENUTO pertanto che occorre riferirsi per il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione 

(ex P.O.) a tale richiamato Disciplinare, vigente al 31.12.2023 e ancora a tutt’oggi, il quale 
prevede, anch’esso all’art. 6, che “Laddove vi sia un'esigenza istituzionale e/o organizzativa di 
procedere a conferimenti d'incarichi provvisori di breve durata, il Segretario Generale può tener 
conto della sola esperienza acquisita relativamente a precedenti incarichi di Posizione 
Organizzativa o di Posizione Organizzativa con contenuti di Alta Professionalità”; 

 
RICHIAMATE le preesistenti Aree di Posizione Organizzativa individuate con la Determinazione n. 

43 del 30 marzo 2020, ad oggi ancora funzionalmente operative e coerenti con l’assetto 
macrostrutturale dell’Ente, come aggiornato dalla Deliberazione di Giunta n. 137 del 20 dicembre 
2023; 
 

TENUTO CONTO che il Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle 
Posizioni Organizzative, ora Elevate Qualificazioni, già contrattato con la parte sindacale ed 
iscritto nel Preventivo economico 2024 nel conto di budget 321018 – Fondo retribuzione P.O., 
ammonta ad € 59.500,00 (comprensivo della retribuzione di risultato); 
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PRESO ATTO, pertanto, che le risorse destinate alle ex posizioni organizzative, ora Elevate 
Qualificazioni, sono sufficienti per il finanziamento delle 05 posizioni individuate con 
determinazione n. 43/2020 nella misura a ciascuna riconosciuta fino al 31/12/2023; 

 
VISTA l’istruttoria del Segretario Generale svolta in considerazione dell’esigenza organizzativa di 

assicurare il coordinamento e la piena operatività dei Servizi e degli Uffici nelle more della 
definizione e approvazione della nuova microstruttura dell’Ente e finalizzata “…al conferimento 
d'incarichi provvisori di breve durata, tenendo conto  della sola esperienza acquisita 
relativamente a precedenti incarichi di Posizione Organizzativa o di Posizione Organizzativa con 
contenuti di Alta Professionalità” ai sensi dell’art. 6 del Disciplinare per l’individuazione, la 
graduazione e il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa adottato dal Segretario 
Generale con atto n. 42 del 30 marzo 2020; 

 
RITENUTO,  nelle more della definizione della nuova microstruttura, di conferire ai Funzionari 

camerali precedentemente incaricati della responsabilità di un’Area di posizione organizzativa,  
gli incarichi di Elevata Qualificazione di seguito specificati, per un periodo di mesi 12,  comunque 
compatibili con la macrostruttura recentemente approvata dalla Giunta camerale e con gli 
“impegni” fin qui richiesti ai medesimi funzionari, riconoscendo agli stessi il trattamento 
economico mensile in essere nell’accordo vigente al 09.08.2023, e i conguagli per le mensilità di 
gennaio e febbraio 2024, in cui i suddetti funzionari hanno regolarmente espletato con impegno 
profuso senza soluzione di continuità rispetto al 2023 gli stessi incarichi; 

 
 

d e t e r m i n a 

- di conferire i seguenti incarichi di Elevata Qualificazione, fino al 31/12/2024: 
 

Area di Elevata qualificazione  (Denominazione) Responsabile 

Performance, controllo e affari generali BARONE Iole Raffaella  

Gestione Risorse MANCINI Giampiero 

Servizi anagrafico-certificativi per le imprese CUCCI Annarita 

Regolazione e tutela del mercato BERARDINI Giovanni 

Comunicazione, segreteria direzionale, ufficio 

relazioni con il pubblico 
MARINELLI Eliana 
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- di riconoscere ai predetti funzionari il trattamento economico mensile in essere nell’accordo 

vigente al 09.08.2023, comprese le mensilità di gennaio e febbraio 2024, comunque compatibile 
con il nuovo sistema di graduazione (v. articolo del nuovo disciplinare) e con gli impegni richiesti 
agli stessi funzionari; 

- di inviare copia del presente provvedimento al Responsabile dell’Ufficio Personale al fine 
dell’espletamento degli adempimenti susseguenti e della notifica ai diretti interessati; 

- di inviare copia del presente provvedimento alla RSU e alle OO.SS. 
 


		2024-03-26T18:26:43+0100
	Roberto Pierantoni




