
 

 IL SEGRETARIO GENERALE 
(Dr. Antonio RUSSO) 

Si informa che il presente documento nel suo originale informatico è firmato digitalmente 
ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. 7 marzo 2005, n 82 “Codice dell’amministrazione digitale” e s.m.i.. 

 

Oggetto: AVVISO DI MOBILITÀ ESTERNA AI SENSI DELL’ARTICOLO 30 DEL D.LGS. N.165/2001 E 
S.M.I. PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO NELLA CATEGORIA 
“C”- PROFILO PROFESSIONALE “SPECIALISTA ANAGRAFICA, INFORMAZIONE IMPRESE, 
REGOLAZIONE DEL MERCATO” - RISERVATO AI DIPENDENTI IN SERVIZIO A TEMPO 
INDETERMINATO PRESSO LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI ALL'ARTICOLO 1, COMMA 2 
DEL D.LGS. N. 165/2001 E S.M.I., SOTTOPOSTE A REGIME DI LIMITAZIONE DELLE ASSUNZIONI 
BASATO SUL CRITERIO DEL TURN OVER – PRESA D’ATTO ESITO NEGATIVO DELLA PROCEDURA. 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 

ai sensi del D.lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni 

 

- VISTA la deliberazione di Giunta n.26 del 30 marzo 2020 che ha ratificato il Provvedimento 

Presidenziale n. 5 del 24/03/2020 Assetto macro-strutturale dell’ente: approvazione modifica 

competenze delle Aree dirigenziali, ai sensi dell’art. 9 comma 2 del Regolamento 

sull’organizzazione degli uffici e dei servizi dell’ente con il quale è stata approvata la proposta di 

revisione dell’assetto macrostrutturale dell’Ente; 

- VISTA la determinazione dirigenziale n. 43 del 30/03/2020 avente ad oggetto ''Revisione 

microstruttura organizzativa e funzionigramma della Camera di Commercio del Molise e 

istituzione delle aree di posizione organizzativa"; 

- VISTA la legge 29 dicembre 1993 n. 580 ed in particolare l’art. 20, come sostituito dall’art. 1, 

comma 20, del D. Lgs. n. 23 del 15/02/2010 e modificato dall’art.1, comma 1, lettera t del D. Lgs 

n. 219 del 25/11/2016, che attribuisce ai Segretari Generali funzioni di vertice delle Camere di 

Commercio, di cui all’art. 16 del D. Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165; 

- VISTO il Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 22 luglio 2019 con cui il Dott. Antonio 

RUSSO è stato nominato Segretario Generale della Camera di Commercio del Molise a decorrere 

dal 31 luglio 2019; 

- VISTA la deliberazione di Giunta n. 65 del 18/09/2017 con cui, tra l’altro, la Giunta ha affidato al 

dott. Antonio Russo, la titolarità dell’Area dirigenziale A -“SVILUPPO DEL SISTEMA ECONOMICO, 

SERVIZI DIGITALI, SERVIZI GENERALI E DI SUPPORTO” e dell’Area dirigenziale B - “ANAGRAFE E 

SERVIZI DI REGOLAZIONE E TUTELA DEL MERCATO”, presenti all’interno della struttura 

organizzativa dell’Ente; 

- VISTA la deliberazione di Consiglio n. 4 del 28/04/2022 "Ratifica della deliberazione di Giunta n. 

34 del 11 aprile 2022 avente ad oggetto: “Deliberazione d’urgenza della Giunta con i poteri del 

Consiglio camerale: “Linee di Mandato e Programma Pluriennale 2021–2026 e Relazione 

previsionale e programmatica anno 2022 – aggiornamento”  

- VISTA la deliberazione di Consiglio n. 17 del 18 novembre 2022 con cui è stata approvata la 

Relazione Previsionale e Programmatica per l’anno 2023;   
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- VISTA la deliberazione del Consiglio camerale n. 21 del 16 dicembre 2022 con cui è stato 

approvato il “Preventivo Economico e il Budget economico annuale per l’esercizio 2023”;  

- VISTA la deliberazione di Giunta n. 115 del 16 dicembre 2022, con cui è stato approvato il “Budget 

Direzionale per l’esercizio 2023”; 

- VISTA la deliberazione di Giunta Camerale n. 20 del 29 marzo 2021 con la quale è stata rimodulata 

la dotazione organica dell'Ente, sono stati approvati il Piano del Fabbisogno di personale per il 

triennio 2021-2023 e il Piano di reclutamento per l'anno 2021 e si è proceduto alla ricognizione 

delle eccedenze di personale per l'anno 2021, in applicazione dell'articolo 33 del D.Lgs. n. 

165/2001 e s.m.i.;  

- VISTO il Piano del fabbisogno allegato alla predetta deliberazione che ha previsto la copertura, 

nell'anno 2021, di n.1 posto di categoria giuridica "C" del sistema di classificazione del Comparto 

Funzioni Locali, a tempo pieno ed indeterminato, tramite ricollocamento del personale in 

esubero del sistema camerale o passaggio diretto ai sensi dell'articolo 30 del D.Lgs. n. 165/2001 

e s.m.i., con effetti neutrali sulla finanza pubblica; 

- VISTO l’articolo 30 del D.Lgs. n.165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, nel testo vigente 

alla data del presente atto; 

- VISTO il vigente “Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi e sulle modalità di 

acquisizione e sviluppo delle risorse umane della Camera di Commercio del Molise”, come 

modificato da ultimo dalla Giunta Camerale, con i poteri del Consiglio, con deliberazione n. 37 

del 27 maggio 2021, ratificata dal Consiglio Camerale con proprio atto n. 4 del 18 giugno 2021; 

- PRESO ATTO che: 

a) con determinazione dirigenziale n. 167 del 16 novembre 2021, espletate le attività 

propedeutiche, è stata avviata la procedura di mobilità volontaria esterna con l’adozione del 

relativo avviso per la copertura di n.1 posto a tempo pieno ed indeterminato nella categoria 

“C”- profilo professionale “Specialista anagrafica, informazione imprese, regolazione del 

mercato” - riservato ai dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso le Pubbliche 

Amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., sottoposte a 

regime di limitazione delle assunzioni basato sul criterio del turn over”; 

b) l'avviso di mobilità volontaria di cui sopra è stato pubblicato sul sito istituzionale della 

Camera di Commercio del Molise, all'Albo camerale on line, nella sezione "Amministrazione 

trasparente - Bandi di concorso" e nella Gazzetta Ufficiale - 4^ Serie speciale Concorsi n. 102 

del 24 dicembre 2021, con termine ultimo per la presentazione delle istanze fissato alle ore 

24:00 del giorno 23 gennaio 2022; 

c) con determinazione del Segretario Generale n. 13 del 4 febbraio 2022, si è proceduto con la 

modifica e l’integrazione dell’avviso di mobilità volontaria esterna de quo, riaprendo i termini 

per la presentazione delle domande e prevedendo un ulteriore periodo di 30 giorni 
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consecutivi, decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto di 

rettifica e proroga dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale – Concorsi ed Esami; 

d) l'avviso di riapertura dei termini è stato pubblicato sul sito istituzionale della Camera di 

Commercio del Molise, all'Albo camerale on line, nella sezione "Amministrazione trasparente 

- Bandi di concorso" e nella Gazzetta Ufficiale - 4^ Serie speciale Concorsi n. 21 del 15 marzo 

2022, con termine di ultimo per la presentazione delle istanze fissato alle ore 24:00 del 

giorno 14 aprile 2022; 

e) con successiva determinazione del Segretario Generale n. 26 del 22 febbraio 2023 si è 

proceduto con un’ulteriore modifica e integrazione dell’avviso di mobilità volontaria esterna 

de quo, riaprendo nuovamente i termini per la presentazione delle domande per un periodo 

di 30 giorni consecutivi, decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione 

dell’estratto di rettifica e proroga dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale – 

Concorsi ed Esami; 

f) l'avviso di riapertura dei termini è stato pubblicato sul sito istituzionale della Camera di 

Commercio del Molise, all'Albo camerale on line, nella sezione "Amministrazione trasparente 

- Bandi di concorso" e nella Gazzetta Ufficiale - 4^ Serie speciale Concorsi n. 20 del 14 marzo 

2023, con termine di ultimo per la presentazione delle istanze fissato alle ore 24:00 del 

giorno 13 aprile 2022; 

- RICHIAMATA la determinazione del Segretario Generale n. 11 del 24 gennaio 2023 con la quale è 

stata nominata la Commissione esaminatrice; 

- VISTO il verbale n. 2 del 2 maggio 2023 della Commissione esaminatrice;   

- CONSTATATO: 

a) che la stessa ha proceduto, nella seduta del 2 maggio 2023, all’esame delle domande di 

partecipazione pervenute nei termini al fine di accertare il possesso dei requisiti minimi 

richiesti per l’ammissibilità alla selezione, rilevando l’incompletezza delle stesse perché 

non corredate degli allegati previsti; 

b) ha ritenuto sanabile tale irregolarità, in quanto non prevista tra i motivi di esclusione 

elencati dall’articolo 6, comma 3 dell’avviso ed ha disposto, dunque, di procedere con la 

richiesta di regolarizzazione/integrazione delle domande di partecipazione assegnando a 

tal fine il termine; 

- VISTO il verbale n. 3 del 23 maggio 2023 della Commissione esaminatrice in cui si è preso atto del 

mancato invio da parte dei candidati della documentazione richiesta ad integrazione nel termine 

assegnato; 

- RITENUTO, pertanto, di dover prendere atto dell’esito negativo della procedura di cui trattasi 

anche in considerazione del nuovo quadro normativo dell’istituto della mobilità volontaria 

esterna nella Pubblica Amministrazione, ridisegnato dall’articolo 6 del D.L. n. 36/2022, convertito 

con modificazione dalla Legge n. 79/2022, che ha introdotto l’obbligo per tutte le amministrazioni 

pubbliche (centrali e locali) di passare attraverso il Portale unico di reclutamento “inPA”; 
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- RICHIAMATO, a tal riguardo, il nuovo comma 1-quater dell’articolo 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e 

s.m.i., aggiunto dall’articolo 6, comma 1, lettera b) del D.L. n. 36/2022, in base al quale gli avvisi 

relativi a procedure di mobilità volontaria indette da una Pubblica Amministrazione, a decorrere 

dal 1° luglio 2022, devono essere pubblicati in una specifica sezione del portale appositamente 

dedicata; 

d e t e r m i n a 

per le motivazioni in premessa indicate e che qui si intendono integralmente richiamate,  

di prendere atto che la procedura di mobilità volontaria esterna bandita ai sensi dell’articolo 30 del 

D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato nella 

categoria “C”- profilo professionale “Specialista anagrafica, informazione imprese, regolazione del 

mercato” - riservato ai dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso le Pubbliche 

Amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., sottoposte a regime di 

limitazione delle assunzioni basato sul criterio del turn over,  si è conclusa con esito negativo; 

 

di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente nelle 

sezioni Albo on line, ai fini dell’efficacia dello stesso, ed Amministrazione Trasparente - Bandi di 

concorso, per adempiere agli obblighi di trasparenza, e di darne la più ampia diffusione con le altre 

forme ritenute idonee.  
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