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Determinazione dirigenziale n.  78 del  21/07/2020 
Oggetto : Avviso di mobilità esterna ai sensi dell’articolo 30 del d.lgs. n.165/2001 e s.m.i. per la 
copertura di n.1 posto a tempo pieno ed indeterminato nella Categoria “C”- profilo 
professionale “Specialista servizi di supporto” - riservato ai dipendenti in servizio a tempo 
indeterminato presso le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2 del D.Lgs. n. 
165/2001 e s.m.i., sottoposte a regime di limitazione delle assunzioni secondo la vigente 
normativa in materia di personale - APPROVAZIONE      

    
 

IL  SEGRETARIO GENERALE  
ai sensi del D.lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni 

 
- VISTA la deliberazione di Giunta n.26 del 30 marzo 2020 che ha ratificato il Provvedimento 
Presidenziale n. 5 del 24/03/2020 Assetto macro-strutturale dell’ente: approvazione modifica 
competenze delle Aree dirigenziali,ai sensi dell’art. 9 comma 2 del Regolamento 
sull’organizzazione degli uffici e dei servizi dell’ente con il quale è stata approvata la proposta di 
revisione dell’assetto macrostrutturale dell’Ente; 

- VISTA la determinazione dirigenziale n. 43 del 30/03/2020 avente ad oggetto ”Revisione 
microstruttura organizzativa e funzionigramma della Camera di Commercio del Molise e 
istituzione delle aree di posizione organizzativa"; 

- VISTA la legge 29 dicembre 1993 n. 580 ed in particolare l’art. 20, come sostituito dall’art. 1, 
comma 20, del D.Lgs. n. 23 del 15/02/2010 e modificato dall’art.1, comma 1, lettera t del D.Lgs n. 
219 del 25/11/2016, che attribuisce ai Segretari Generali funzioni di vertice delle Camere di 
Commercio, di cui all’art. 16 del D.Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165; 

-VISTO il Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 22 luglio 2019 con cui il Dott. Antonio 
RUSSO è stato nominato Segretario Generale della Camera di Commercio del Molise a 

decorrere dal 31 luglio 2019; 

- VISTA la deliberazione di Giunta n. 65 del 18/09/2017 con cui, tra l’altro, la Giunta ha affidato al  
dott. Antonio Russo, la titolarità dell’Area dirigenziale A -“SVILUPPO DEL SISTEMA ECONOMICO, 
SERVIZI DIGITALI, SERVIZI GENERALI E DI SUPPORTO” e dell’Area dirigenziale B - “ANAGRAFE E 
SERVIZI DI REGOLAZIONE E TUTELA DEL MERCATO”, presenti all’interno della struttura 
organizzativa dell’Ente; 
- VISTA la deliberazione del Consiglio n. 25 del 17 novembre 2017 con cui sono state aggiornate le 
“Linee di mandato e programma pluriennale 2016/2020”; 

- VISTA la deliberazione del Consiglio camerale n. 11 del 24 ottobre 2019 con cui è stata approvata 
la “Relazione previsionale e programmatica Anno 2020”; 

- VISTA la deliberazione del Consiglio camerale n. 16 del 13 dicembre 2019 con cui è stato 
approvato il “Preventivo Economico e il Budget economico per l’anno 2020”; 
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- VISTA la deliberazione n. 112 del 13 dicembre 2019, con cui la Giunta Camerale ha approvato il 
“Budget Direzionale per l’anno 2020”; 

- VISTA la deliberazione della Giunta Camerale n. 9 del 31 gennaio 2020 con cui è stato approvato 
il Piano della performance 2020-2022 redatto in coerenza e per l’attuazione dei programmi 
prefissati nella Relazione Previsionale e Programmatica 2020 e dei servizi o attività assegnati alla 
competenza delle diverse Aree organizzative; 

- VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. recante le norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 
- RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Camerale n. 28 del 30 marzo 2020 con cui è stata 
rimodulata la dotazione organica dell'Ente, sono stati approvati il Piano del Fabbisogno di 
personale per il triennio 2020-2022 e il Piano di reclutamento per l'anno 2020 e si è proceduto alla 
ricognizione delle eccedenze di personale per l'anno 2020,  in applicazione dell'articolo 33 del 
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 
- VISTO il Piano del fabbisogno allegato alla predetta deliberazione che prevede la copertura, 
nell'anno 2020, di n.1 posto di categoria giuridica "C" del sistema di classificazione del Comparto 
Funzioni Locali, a tempo pieno ed indeterminato, tramite ricollocamento del personale in esubero 
del sistema camerale o passaggio diretto ai sensi dell'articolo 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 

- VISTO l'articolo 30 del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i. che recita: "le amministrazioni possono coprire 
posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'art.2, c. 2 appartenenti 
a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di 
trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di appartenenza. Le amministrazioni fissando 
preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito 
istituzionale per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che 
intendono coprire attraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazioni con indicazioni 
dei requisiti da possedere...";   
- PRESO ATTO che, in caso di acquisizione di personale mediante passaggio diretto ai sensi 
dell'articolo 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., non sussiste l'obbligo della preventiva 
comunicazione dei posti da ricoprire al Dipartimento della Funzione Pubblica ed ai competenti 
uffici regionali e provinciali per l'impiego prevista dall'articolo 34 - bis del D.Lgs. n. 165/2001 e 
s.m.i., per il riassorbimento dei dipendenti della pubblica amministrazione collocati in 
disponibilità, non realizzandosi l'ingresso di nuove unità, ma solo una diversa distribuzione di 
personale già dipendente tra i vari apparati delle pubbliche amministrazioni; 

- PRESO ATTO, tuttavia, del regime speciale vigente per le Camere di Commercio di cui all'articolo 
3, commi 6 e 7 del D.Lgs. n. 219/2016 e dell'articolo 7 del D.M. del 16 febbraio 2018, e della 
necessità, in caso si reclutamento di personale tramite passaggio diretto ai sensi dell'articolo 30 
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., di ricollocare il personale in esubero del sistema camerale; 
 
- PRESO ATTO, altresì, che il reclutamento di personale tramite procedura di mobilità esterna 
volontaria, non essendo equiparato a nuova assunzione, non rientra nel limite di spesa per le 
assunzioni; 
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- RITENUTO, pertanto, in attuazione delle disposizioni impartite della Giunta Camerale, di 
procedere con la predetta determinazione all'approvazione dell'avviso di mobilità esterna 
volontaria per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Categoria giuridica "C" 
e profilo professionale di "Specialista servizi di supporto"; 
- VISTO il vigente Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi e sulle modalità di 
acquisizione e sviluppo delle risorse umane della Camera di Commercio del Molise, approvato 
dalla Giunta camerale con i poteri del Consiglio con propria deliberazione n. 27 del 30 marzo 2020,  
ratificata con delibera consiliare n. 11 del 22 giugno 2020; 
- VISTO l'avviso pubblico di mobilità volontaria ed il relativo modulo di domanda, allegato al 
presente atto di cui costituisce parte integrante; 
- RITENUTO necessario dare adeguata pubblicità dell'avviso di selezione pubblica di che trattasi 
con la pubblicazione sul sito istituzionale all'Albo on line e nella sezione "Amministrazione 
trasparente" - "Bandi di concorso" e con le altre forme ritenute idonee a darne la più ampia 
diffusione; 
 

d e t e r m i n a 
 

- di indire, per le motivazioni in premessa illustrate, la procedura di mobilità esterna ai sensi 
dell'articolo 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e di approvare il relativo avviso unitamente al 
modulo di domanda allegato, che fa parte del presente provvedimento, per la copertura di n. 1 
posto a tempo pieno ed indeterminato di categoria giuridica "C"  e profilo professionale di 
"Specialista servizi di supporto", previa selezione per titoli e colloquio riservato ai dipendenti in 
servizio a tempo indeterminato presso le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2 
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., sottoposte a regime di limitazione delle assunzioni secondo la 
vigente normativa in materia di personale; 
- di provvedere alla pubblicazione del bando e del modello di domanda all'Albo on line  e nella 
sezione "Amministrazione trasparente" - "Bandi di concorso"; 
- di prevedere la pubblicazione per estratto sulla Gazzetta Ufficiale – sezione speciale “Concorsi ed 
Esami”. 
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