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Determinazione dirigenziale n. 93 del 24/09/2020

Oggetto : AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA Al SENSI DELL’ARTICOLO 30 DEL D.LGS. N.165/2001 E S.M.I. PER
LA COPERTURA DI N.1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO NELLA CATEGORIA “C”- PROFILO
PROFESSIONALE “SPECIALISTA SERVIZI DI SUPPORTO” - NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE

IL SEGRETARIO GENERALE
ai sensi del D.Igs. 30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni

- VISTA la deliberazione di Giunta n.26 del 30 marzo 2020 che ha ratificato il Provvedimento Presidenziale n.
5 del 24/03/2020 Assetto macro-strutturale dell’ente: approvazione modifica competenze delle Aree
dirigenziali,ai sensi dell’art. 9 comma 2 del Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi
dell’ente con il quale & stata approvata la proposta di revisione dell’assetto macrostrutturale dell’Ente;

- VISTA la determinazione dirigenziale n. 43 del 30/03/2020 avente ad oggetto ”Revisione microstruttura
organizzativa e funzionigramma della Camera di Commercio del Molise e istituzione delle aree di posizione
organizzativa";

- VISTA la legge 29 dicembre 1993 n. 580 ed in particolare I'art. 20, come sostituito dall’art. 1, comma 20,
del D.Lgs. n. 23 del 15/02/2010 e modificato dall’art.1, comma 1, lettera t del D.Lgs n. 219 del 25/11/2016,
che attribuisce ai Segretari Generali funzioni di vertice delle Camere di Commercio, di cui all’art. 16 del
D.Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165;

-VISTO il Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 22 luglio 2019 con cui il Dott. Antonio RUSSO
e stato nominato Segretario Generale della Camera di Commercio del Molise a

decorrere dal 31 luglio 2019;

- VISTA la deliberazione di Giunta n. 65 del 18/09/2017 con cui, tra I'altro, la Giunta ha affidato al dott.
Antonio Russo, la titolarita dell’Area dirigenziale A -“SVILUPPO DEL SISTEMA ECONOMICO, SERVIZI
DIGITALI, SERVIZI GENERALI E DI SUPPORTO” e dell’Area dirigenziale B - “ANAGRAFE E SERVIZI DI
REGOLAZIONE E TUTELA DEL MERCATQ”, presenti all'interno della struttura organizzativa dell’Ente;

- VISTA la deliberazione del Consiglio n. 25 del 17 novembre 2017 con cui sono state aggiornate le “Linee di
mandato e programma pluriennale 2016/2020”;

- VISTA la deliberazione del Consiglio camerale n. 11 del 24 ottobre 2019 con cui & stata approvata la
“Relazione previsionale e programmatica Anno 2020”;

- VISTA la deliberazione del Consiglio camerale n. 16 del 13 dicembre 2019 con cui é stato approvato |l
“Preventivo Economico e il Budget economico per I'anno 2020”, aggiornato con la deliberazione del
Consiglio camerale n. 15 del 16 luglio 2020 avente ad oggetto “Aggiornamento del Preventivo economico e
il Programma delle Attivita — Anno 2020”

- VISTA la deliberazione n. 112 del 13 dicembre 2019, con cui la Giunta Camerale ha approvato il “Budget
Direzionale per I'anno 2020”, aggiornato con la deliberazione di Giunta n. 60 del 6 luglio 2020

- VISTA la deliberazione della Giunta Camerale n. 9 del 31 gennaio 2020 con cui & stato approvato il Piano
della performance 2020-2022, aggiornato con la deliberazione di Giunta n. 60 del 6 luglio 2020, redatto in
coerenza e per I'attuazione dei programmi prefissati nella Relazione Previsionale e Programmatica 2020 e
dei servizi o attivita assegnati alla competenza delle diverse Aree organizzative;

- VISTO I'articolo 30 del D.Lgs.n.165 del 30 marzo 2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, nel testo vigente alla data del presente atto;

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dr. Antonio RUSSO)

Siinforma che il presente documento nel suo originale informatico é firmato digitalmente,
ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” e s.m.i..
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- VISTA la deliberazione di Giunta Camerale n. 28 del 30 marzo 2020 con cui I'Ente ha adottato il Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale per il periodo 2020-2022 ed il Piano assunzionale per I'anno 2020
disponendo, tra l'altro, la copertura di n. 1 posto di categoria "C" mediante ricollocamento del personale
camerale in esubero o procedura di mobilita volontaria ai sensi dell'articolo 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e

s.m.i.;

- VISTO il “Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi e sulle modalita di acquisizione e
sviluppo delle risorse umane della Camera di Commercio del Molise”, approvato dalla Giunta Camerale con
i poteri del Consiglio Camerale con proprio atto n. 27 del 30 marzo 2020, ratificato con delibera consiliare n.
11 del 22 giugno 2020;

- CONSIDERATO che:

- VISTI:

- con propria determinazione dirigenziale n.78 del 21 luglio 2020 & stato approvato l'avviso di
selezione per la copertura di n.1 posto a tempo pieno e indeterminato nella categoria “C”- profilo
professionale di “Specialista Servizi di Supporto” mediante procedura di mobilita volontaria esterna
ex articolo 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- 1" avviso di mobilita volontaria di cui sopra & stato pubblicato sul sito istituzionale della Camera di
Commercio del Molise, all'Aloo camerale on line, nella sezione "Amministrazione trasparente -
Bandi di concorso" e nella Gazzetta Ufficiale - 4” Serie speciale Concorsi n. 64 del 18 agosto 2020;
VISTO I'articolo 1, comma 46 della Legge 6 novembre 2012, n. 190 che ha modificato il D.Lgs. n.
165/2001, introducendo I'articolo 35-bis (prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici) e disponendo che:

" 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici
a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione
di commissioni e la nomina dei relativi segretari”;

e 'articolo 35, comma 3 lettera e) del D.Lgs. 165/2001 che prevede che le commissioni siano
composte esclusivamente da esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che
non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o
dalle associazioni professionali;

e 'articolo 57, comma 1, lettera a) del D.Lgs. n. 165/2001 che prescrive di “riservare alle donne,
salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di
concorso, fermo restando il principio di cui all'articolo 35, comma 3, lettera e)”;

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dr. Antonio RUSSO)

Siinforma che il presente documento nel suo originale informatico é firmato digitalmente,
ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” e s.m.i..
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¢ |'articolo 57, comma 1-bis, introdotto dalla legge del 23 novembre 2012, n. 215 che prevede di
inviare il provvedimento di nomina della commissione concorsuale alla Consigliera di parita
regionale territorialmente competente;
- VISTO I'articolo 5 del predetto avviso secondo cui la Commissione esaminatrice dell’ammissibilita delle
domande e della valutazione dei candidati deve essere nominata con atto del Segretario Generale e
composta:
- dal Segretario Generale della Camera di Commercio del Molise, con funzioni di Presidente;
- da due esperti, dirigenti e/o funzionari della Camera di Commercio del Molise, dotati di specifiche
competenze rispetto a quelle richieste dalla professionalita ricercata e dalla prova oggetto della
selezione;
- PRESO ATTO che il citato articolo 5 prevede altresi che le funzioni di Segretario della Commissione siano
svolte da un funzionario dell’Ente di categoria “D”;
- RITENUTO necessario procedere alla nomina della Commissione esaminatrice;
determina
- di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto;
- di dare atto, altresi, che l'individuazione dei funzionari della Camera di Commercio del Molise & avvenuta
sulla base dei curriculum professionali posseduti e degli incarichi ricoperti all'interno dell'Ente che sono
strettamente correlati alle competenze ed ai contenuti del profilo professionale oggetto della selezione;
- di nominare, pertanto, i componenti della Commissione esaminatrice dell'ammissibilita delle domande e
della valutazione dei candidati partecipanti alla procedura di mobilita volontaria esterna ex articolo 30 del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. per la copertura di n.1 posto di categoria “C”- profilo professionale “Specialista
Servizi di Supporto” presso la Camera di Commercio del Molise, nelle persone di:

Segretario Generale della Camera di Commercio del

Dr. Antonio RUSSO Molise con funzioni di Presidente

Responsabile P.O. "Performance, controllo e affari
Dr.ssa lole Raffaella BARONE generali" della Camera di Commercio del Molise con
funzioni di Componente

Responsabile P.O. "Gestione Risorse" della Camera
Dr. Giampiero MANCINI di Commercio del Molise con funzioni di
Componente

- di nominare Segretario della Commissione la Dr.ssa Rosanna FLORIO, dipendente dell’Ente di categoria
“D”, funzionario assegnato alla U.O. "Gestione giuridica ed economica del personale";

- di trasmettere il presente atto alla Consigliera di parita regionale, in ottemperanza alle disposizioni
impartite dall’articolo 57, comma 1 - bis del D.Lgs. 165/2001, introdotto dall'articolo 5, comma 1, lettera b)
della Legge del 23 novembre 2012, n. 215;

- di rendere nota la composizione della Commissione esaminatrice tramite pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Ente camerale all’indirizzo www.molise.camcom.gov.it nella sezione dell’Albo camerale on
line e nella sezione "Amministrazione trasparente - Bandi di concorso”

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dr. Antonio RUSSO)

Siinforma che il presente documento nel suo originale informatico é firmato digitalmente,
ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” e s.m.i..
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