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Determinazione dirigenziale n.  59 del  10/05/2021 
Oggetto : AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 
POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI CATEGORIA “C”, POSIZIONE ECONOMICA “C1” E 
PROFILO PROFESSIONALE DI “SPECIALISTA SERVIZI DI SUPPORTO” -  DIFFERIMENTO DEL 
TERMINE DI CUI ALL’ARTICOLO 5, COMMA 3.       
   

 
 

 
IL  SEGRETARIO GENERALE  

ai sensi del D.lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni 
 

- VISTA la deliberazione di Giunta n.26 del 30 marzo 2020 che ha ratificato il Provvedimento Presidenziale n. 
5 del 24/03/2020 Assetto macro-strutturale dell’ente: approvazione modifica competenze delle Aree 
dirigenziali, ai sensi dell’art. 9 comma 2 del Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi 
dell’ente con il quale è stata approvata la proposta di revisione dell’assetto macrostrutturale dell’Ente; 

- VISTA la determinazione dirigenziale n. 43 del 30/03/2020 avente ad oggetto ”Revisione microstruttura 
organizzativa e funzionigramma della Camera di Commercio del Molise e istituzione delle aree di posizione 
organizzativa"; 

- VISTA la legge 29 dicembre 1993 n. 580 ed in particolare l’art. 20, come sostituito dall’art. 1, comma 20, 
del D.Lgs. n. 23 del 15/02/2010 e modificato dall’art.1, comma 1, lettera t del D.Lgs n. 219 del 25/11/2016, 
che attribuisce ai Segretari Generali funzioni di vertice delle Camere di Commercio, di cui all’art. 16 del 
D.Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165; 

-VISTO il Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 22 luglio 2019 con cui il Dott. Antonio RUSSO 
è stato nominato Segretario Generale della Camera di Commercio del Molise a 

decorrere dal 31 luglio 2019; 

- VISTA la deliberazione di Giunta n. 65 del 18/09/2017 con cui, tra l’altro, la Giunta ha affidato al dott. 
Antonio Russo, la titolarità dell’Area dirigenziale A -“SVILUPPO DEL SISTEMA ECONOMICO, SERVIZI 
DIGITALI, SERVIZI GENERALI E DI SUPPORTO” e dell’Area dirigenziale B - “ANAGRAFE E SERVIZI DI 
REGOLAZIONE E TUTELA DEL MERCATO”, presenti all’interno della struttura organizzativa dell’Ente; 
- VISTA la deliberazione del Consiglio n. 25 del 17 novembre 2017 con cui sono state aggiornate le “Linee di 
mandato e programma pluriennale 2016/2020”; 

- VISTA la deliberazione del Consiglio camerale n. 26 del 30 ottobre 2020 con cui è stata approvata la 
“Relazione previsionale e programmatica Anno 2021”; 

- VISTA la deliberazione del Consiglio camerale n. 30 del 18 dicembre 2020 con cui è stato approvato il 
“Preventivo Economico e il Budget economico per l’anno 2021”; 

- VISTA la deliberazione n. 102 del 18 dicembre 2020, con cui la Giunta Camerale ha approvato il “Budget 
Direzionale per l’anno 2021”; 

- VISTA la deliberazione della Giunta Camerale n. 5 del 29 gennaio 2021 con cui è stato approvato il Piano 
della performance 2021-2023, redatto in coerenza e per l’attuazione dei programmi prefissati nella 
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Relazione Previsionale e Programmatica 2021 e dei servizi o attività assegnati alla competenza delle diverse 
Aree organizzative;  

- PREMESSO CHE con deliberazione di Giunta camerale n. 28 del 30 marzo 2020 è stato approvato il Piano 
del fabbisogno di personale per il triennio 2020-2022 ed il Piano di reclutamento per l’anno 2020; 

- PREMESSO, altresì, che nella predetta programmazione è stata disposta la copertura di n. 3 posti di 
categoria giuridica “C”, posizione economica “C1” del sistema di classificazione previsto dal C.C.N.L. del 31 
marzo 1999 del Comparto Regioni ed Autonomie Locali, come modificato dall’articolo 12 del C.C.N.L. del 
Comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018, con contratto a tempo pieno ed indeterminato; 

- TENUTO CONTO che la normativa emergenziale, emanata per la gestione della pandemia da COVID-19, ha 
previsto, tra le misure di contenimento del rischio di contagio, la sospensione delle procedure concorsuali 
ed, in particolare, come chiarito da circolari esplicative, lo svolgimento delle prove in presenza al fine di 
evitare assembramenti e rispettare il distanziamento sociale; 

- CONSIDERATO che la normativa in oggetto nulla osta rispetto alle fasi preliminari dei concorsi, e che, 
pertanto, l’Ente ha dato seguito a quanto disposto dall’organo esecutivo;   

- VISTA la determinazione dirigenziale n. 175 del 31 dicembre 2020 con la quale è stata indetta la procedura 
concorsuale, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno ed indeterminato, di 
categoria giuridica “C”, posizione economica “C1” e profilo professionale di “Specialista servizi di supporto”, 
con approvazione del relativo bando; 

- CONSIDERATO che con successiva determinazione dirigenziale n. 28 del 3 marzo 2021 si è proceduto alla 
modifica ed all’integrazione dell’articolo 3 del bando adottato;  

- DATO ATTO che l’avviso della selezione pubblica di che trattasi è stato pubblicato: 

        - per estratto, nelle forme e modalità di legge, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ 
Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 19 del 9 marzo 2021;  

        - sul sito istituzionale della Camera di Commercio del Molise nell’apposita sezione dell’Albo on line, ai 
fini dell’efficacia dei relativi provvedimenti e, nella sezione “Amministrazione trasparente – Bandi di 
concorso”, per adempiere agli obblighi sulla trasparenza; 

- VISTO, altresì, che ai sensi dell’articolo 4 del bando adottato, il termine per la presentazione delle 
domande di partecipazione è stato fissato nel trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione in 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami e che lo stesso, dunque, è 
scaduto in data 8 aprile 2021; 

- VISTO il D.P.C.M. 14 gennaio 2021, che all’articolo 1, comma 10, lettera z) ha consentito la ripresa dello 
svolgimento delle prove concorsuali in presenza nel limite massimo di 30 candidati per ogni sessione o sede 
di prova; 

 -DATO ATTO che il numero di domande pervenute supera di gran lunga il limite massimo consentito di cui 
sopra; 

- VISTO il D.L. 1° aprile 2021, n. 44, da ultimo emanato, che all’articolo 10 ha introdotto norme per la 
velocizzazione e la semplificazione delle procedure concorsuali da bandire o già pubblicate, ma per le quali 
non sia stata ancora svolta alcuna attività, da espletare nel rispetto del Protocollo stabilito dal Dipartimento 
della Funzione Pubblica, esaminato e validato dal Comitato tecnico-scientifico; 

- ATTESO che l’Ente deve garantire lo svolgimento di tutte le attività in massima sicurezza rispetto al 
contagio da COVID -19, in osservanza delle regole e delle modalità di organizzazione e gestione delle prove 
selettive, previste dal precitato Protocollo e che tutto ciò richiede una tempistica più ampia; 
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- RICHIAMATO il comma 3 dell’articolo 5 dell’avviso di selezione pubblica approvato, rubricato “Ammissione 
al concorso e modalità delle comunicazioni”, che testualmente prevede che “L’elenco dei candidati 
ammessi con riserva e di quelli esclusi (identificati tutti tramite il numero di protocollo attribuito in fase di 
generazione della domanda) sarà reso noto entro 30 giorni dalla scadenza del termine per la presentazione 
delle domande, sul sito istituzionale all’ indirizzo www.molise.camcom.gov.it, nelle sezioni Albo on line e 
Amministrazione trasparente - Bandi di concorso della Camera di Commercio del Molise.”; 

- RICHIAMATO, altresì, il comma 2 dell’articolo 15 dell’avviso di selezione pubblica approvato, rubricato 
“Responsabile del procedimento”, che prevede il termine di conclusione del procedimento;  

- ATTESA la necessità di differire i termini di cui sopra di giorni 60 per consentire all’Ente di organizzare la 
suddetta procedura concorsuale in osservanza  delle norme di sicurezza  rispetto all’emergenza 
epidemiologica da COVID – 19; 

 

 

 
 

d e t e r m i n a 
 

per quanto esposto in narrativa, di differire il termine previsto dall’articolo 5, comma 3 dell’avviso di 
selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di 
categoria “C”, posizione economica “C1” e profilo professionale di “Specialista servizi di supporto”, 
approvato con determinazione dirigenziale n. 175 del 31 dicembre 2020 e modificato con successiva 
determinazione dirigenziale n. 28 del 3 marzo 2021;  

- di differire, conseguenzialmente, il temine di conclusione del procedimento previsto dall’articolo 15, 
comma 2 dell’avviso di cui al punto precedente; 

- di fissare in 60 giorni il differimento di tali termini, riguardanti le fasi successive alla presentazione delle 
domande di partecipazione senza che ciò arrechi nessun pregiudizio ad alcuno in quanto nessuna attività è 
stata ancora avviata; 

- di pubblicare le disposizioni di cui al presente provvedimento sul sito istituzionale della Camera di 
Commercio del Molise, all’Albo Pretorio on line e nell’apposita sezione dell’ “Amministrazione Trasparente 
/ Bandi di concorso”. 
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