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Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 
POSTI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI CATEGORIA “C”, POSIZIONE ECONOMICA “C1” 
E PROFILO PROFESSIONALE DI “SPECIALISTA SERVIZI PROMOZIONALI ED ECONOMICO-
STATISTICI” -  INTEGRAZIONE E NOMINA MEMBRI AGGIUNTI DELLA COMMISSIONE 
ESAMINATRICE.   
 

  
IL SEGRETARIO GENERALE  

ai sensi del D.lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni 
 

- VISTA la deliberazione di Giunta n.26 del 30 marzo 2020 che ha ratificato il Provvedimento 
Presidenziale n. 5 del 24/03/2020 Assetto macro-strutturale dell’ente: approvazione modifica 
competenze delle Aree dirigenziali, ai sensi dell’art. 9 comma 2 del Regolamento 
sull’organizzazione degli uffici e dei servizi dell’ente con il quale è stata approvata la proposta 
di revisione dell’assetto macrostrutturale dell’Ente; 

- VISTA la determinazione dirigenziale n. 43 del 30/03/2020 avente ad oggetto ''Revisione 
microstruttura organizzativa e funzionigramma della Camera di Commercio del Molise e 
istituzione delle aree di posizione organizzativa"; 

- VISTA la legge 29 dicembre 1993 n. 580 ed in particolare l’art. 20, come sostituito dall’art. 1, 
comma 20, del D. Lgs. n. 23 del 15/02/2010 e modificato dall’art.1, comma 1, lettera t del D. 
Lgs. n. 219 del 25/11/2016, che attribuisce ai Segretari Generali funzioni di vertice delle Camere 
di Commercio, di cui all’art. 16 del D. Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165; 

- VISTO il Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 22 luglio 2019 con cui il Dott. 
Antonio RUSSO è stato nominato Segretario Generale della Camera di Commercio del Molise a 

        decorrere dal 31 luglio 2019; 
- VISTA la deliberazione di Giunta n. 65 del 18/09/2017 con cui, tra l’altro, la Giunta ha affidato 

al dott. Antonio Russo, la titolarità dell’Area dirigenziale A - “SVILUPPO DEL SISTEMA 
ECONOMICO, SERVIZI DIGITALI, SERVIZI GENERALI E DI SUPPORTO” e dell’Area dirigenziale B - 
“ANAGRAFE E SERVIZI DI REGOLAZIONE E TUTELA DEL MERCATO”, presenti all’interno della 
struttura organizzativa dell’Ente; 

- VISTA la deliberazione del Consiglio n. 25 del 17 novembre 2017 con cui sono state aggiornate 
le “Linee di mandato e programma pluriennale 2016/2020”; 

- VISTA la deliberazione del Consiglio camerale n. 26 del 30 ottobre 2020 con cui è stata 
approvata la “Relazione previsionale e programmatica Anno 2021”; 

- VISTA la deliberazione del Consiglio camerale n. 30 del 18 dicembre 2020 con cui è stato 
approvato il “Preventivo Economico e il Budget economico per l’anno 2021”; 

- VISTA la deliberazione n. 102 del 18 dicembre 2020, con cui la Giunta Camerale ha approvato il 
“Budget Direzionale per l’anno 2021”; 

- VISTA la deliberazione della Giunta Camerale n. 5 del 29 gennaio 2021 con cui è stato approvato 
il Piano della performance 2021-2023, redatto in coerenza e per l’attuazione dei programmi 
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prefissati nella Relazione Previsionale e Programmatica 2021 e dei servizi o attività assegnati 
alla competenza delle diverse Aree organizzative;   

- VISTA la Deliberazione n. 9 del 27 luglio 2021 con la quale il Consiglio ha approvato senza 
modifiche la proposta formulata con determinazione presidenziale n. 8 del 12 luglio 2021, di 
aggiornamento del preventivo economico e budget economico 2021 nonché della Relazione 
previsionale e programmatica 2021, dando atto dell'aggiornamento conseguente di tutti gli 
ulteriori documenti agli stessi correlati, budget direzionale 2021 e Piano della performance 
2021/2023; 

- PREMESSO CHE con deliberazione di Giunta camerale n. 28 del 30 marzo 2020 è stato approvato 
il Piano del fabbisogno di personale per il triennio 2020-2022 ed il Piano di reclutamento per 
l’anno 2020; 

- PREMESSO, altresì, che nella predetta programmazione è stata disposta la copertura di n. 3 
posti di categoria giuridica “C”, posizione economica “C1” del sistema di classificazione previsto 
dal C.C.N.L. del 31 marzo 1999 del Comparto Regioni ed Autonomie Locali, come modificato 
dall’articolo 12 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018, con contratto a 
tempo pieno ed indeterminato; 

- RICHIAMATE: 

 la determinazione dirigenziale n. 176 del 31 dicembre 2020 con la quale è stata indetta la 
procedura concorsuale, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno ed 
indeterminato, di categoria giuridica “C”, posizione economica “C1” e profilo professionale di 
“Specialista servizi promozionali ed economico-statistici”, con approvazione del relativo bando; 

 la determinazione dirigenziale n. 29 del 3 marzo 2021 con la quale si è proceduto alla modifica 
ed all’integrazione dell’articolo 3 del bando precedentemente adottato; 

 la determinazione dirigenziale n. 60 del 10 maggio 2021 con la quale è stato differito di 60 giorni 
il termine previsto dall’articolo 5, comma 3 dell’avviso di selezione pubblica in questione, e, 
conseguenzialmente, il temine di conclusione del procedimento previsto dall’articolo 15, 
comma 2 dell’avviso di cui al punto precedente nonché delle successive determinazioni 
dirigenziali n. 84 dell’8 luglio 2021, con la quale è stata disposta l’ulteriore proroga  di 30 giorni, 
e n. 103 del 3 agosto 2021, con la quale il predetto termine è stato ulteriormente prorogato di 
altri 60 giorni;   

- DATO ATTO che l’avviso della selezione pubblica di che trattasi è stato pubblicato: 
a) per estratto, nelle forme e modalità di legge, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 

4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 19 del 9 marzo 2021;  
b) sul sito istituzionale della Camera di Commercio del Molise nell’apposita sezione dell’Albo on 

line, ai fini dell’efficacia dei provvedimenti e, nella sezione Amministrazione trasparente – Bandi 
di concorso, per adempiere agli obblighi sulla trasparenza; 

- PRESO ATTO che, ai sensi dell’articolo 4 del bando adottato, il termine per la presentazione 
delle domande di partecipazione è stato fissato nel trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed 
Esami e che lo stesso, dunque, è scaduto in data 8 aprile 2021; 
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- VISTO l’avviso di selezione allegato alla predetta determinazione dirigenziale n. 176/2020, come 
modificata ed integrata dalle successive citate determinazioni n. 29/2021, n. 60/2021, n. 
84/2021 e n. 103/2021, ed, in particolare, l’articolo 6 rubricato “Commissione esaminatrice”, 
che ha recepito i criteri di nomina previsti dal vigente “Regolamento interno sull’organizzazione 
degli uffici e dei servizi e sulle modalità di acquisizione e sviluppo delle risorse umane della 
Camera di Commercio del Molise”, adottato dalla Giunta Camerale, con i poteri del Consiglio, 
con deliberazione n. 27 del 30 marzo 2020, ratificata dal Consiglio Camerale con proprio atto n. 
11 del 22 giugno 2020, e successivamente modificato ed integrato con deliberazione di Giunta 
Camerale, con i poteri del Consiglio, n. 37 del 27 maggio 2021 ratificata dal Consiglio con proprio 
atto n. 4 del 18 giugno 2021; 

- DATO ATTO che, ai sensi del precitato articolo 6 dell’avviso di selezione pubblica in esame, la 
Commissione esaminatrice deve essere composta: 

1)    dal Segretario Generale della Camera di Commercio del Molise, con funzioni di Presidente; 
2)    da due esperti nelle materie afferenti i posti a concorso; 
3)    da un dipendente camerale di categoria giuridica “D”, con funzioni di Segretario;  

e che la stessa è integrata con membri aggiunti per la prova orale di lingua straniera e per le 
prove sull’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche; 

- VISTA la determinazione dirigenziale n. 119 del 7 settembre 2021 con la quale: 
A) è stata nominata la Commissione esaminatrice per il concorso in oggetto, composta da: 
 

Dr. Antonio RUSSO Segretario Generale della Camera di Commercio 
del Molise con funzioni di Presidente 

Avv. A. Ottavio BALDUCCI Componente 

Dr.ssa Eliana MARINELLI Componente 

 
B)    è stato nominato Segretario della Commissione la dr.ssa Rosanna FLORIO, dipendente dell’Ente 

di categoria “D”, con incarico di Responsabile della U.O. “Gestione giuridica ed economica del 
personale”; 

C)  è stata rimandata ad un successivo provvedimento la nomina dei componenti aggiunti per il   
colloquio in lingua inglese e per l’accertamento delle conoscenze informatiche in sede di prova 
orale; 

- DATO ATTO, quindi, che il bando del concorso in oggetto prevede l’accertamento della 
conoscenza della lingua inglese e delle conoscenze informatiche e che si rende necessario 
integrare la composizione della Commissione nominata con determinazione n. 119 del 7 
settembre 2021 con esperti nelle predette materie;   

- VISTO l’articolo 1, comma 46 della Legge 6 novembre 2012, n. 190 che ha modificato il D.Lgs. n. 
165/2001, introducendo l’articolo 35-bis (prevenzione del fenomeno della corruzione nella 
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici) e disponendo che: 
" 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: 
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a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la 
selezione a pubblici impieghi; 
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione 
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o 
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi 
economici a soggetti pubblici e privati; 
c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di 
lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, 
ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere. 
2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la 
formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari”; 

- VISTI: 
•    l’articolo 35, comma 3 lettera e) del D.Lgs. 165/2001 che prevede che le commissioni siano 

composte esclusivamente da esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti 
tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano 
componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche 
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed 
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; 

•     l’articolo 57, comma 1, lettera a) del D.Lgs. n. 165/2001 che prescrive di “riservare alle donne, 
salva motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di 
concorso, fermo restando il principio di cui all'articolo 35, comma 3, lettera e)”; 

•     l’articolo 57, comma 1-bis, introdotto dalla legge del 23 novembre 2012, n. 215 che prevede di 
inviare il provvedimento di nomina della commissione concorsuale alla Consigliera di parità 
regionale territorialmente competente; 

- TENUTO CONTO dell’adeguata professionalità rilevata dall’esame del curriculum vitae della 
Dr.ssa Maria Carmela RICCIARDI;  

- VISTE le dichiarazioni rese dalla stessa ed, in particolare, di quella resa ai sensi dell’articolo 35-
bis, comma 1, lettera a) del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;  

- TENUTO CONTO, altresì, dell’esperienza e della professionalità maturata in ambito informatico 
del dipendente dell’Ente Leonardo COLAVITA; 

- VISTE le dichiarazioni rese dallo stesso ai sensi degli articoli 35 e 35-bis, comma 1, lettera a) del 
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;   

- VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 24 aprile 2020 relativo alla 
determinazione dei compensi da corrispondere ai Componenti delle commissioni esaminatrici 
e della Commissione per l’attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche 
amministrazioni (RIPAM); 

- CONSIDERATO che al personale dipendente dell’Ente incaricato, non è riconosciuto alcun 
compenso, in quanto le attività sono svolte ratione officii, fatta eccezione per la remunerazione 
come lavoro straordinario delle prestazioni inerenti le operazioni concorsuali rese dal personale 
non dirigenziale, oltre l’orario ordinario d’ufficio; 
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- VISTO l’articolo 53, comma 12, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., come modificato dalla lettera f) 
del comma 42 dell’articolo 1 della Legge 6 novembre 2012, n. 190, il quale stabilisce che le 
amministrazioni pubbliche che conferiscono o autorizzano incarichi, anche a titolo gratuito, ai 
propri dipendenti comunicano in via telematica, nel termine di quindici giorni, al Dipartimento 
della Funzione Pubblica gli incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti stessi, con l’indicazione 
dell’oggetto dell’incarico e del compenso lordo, ove spettante o previsto; 
 

d e t e r m i n a 

 
di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto; 

 
di nominare i componenti aggiunti aggregati alla Commissione esaminatrice di cui all’articolo 6 
dell’avviso pubblico per la selezione per la copertura di n.1 posto di categoria “C” - posizione 
economica “C1” e profilo professionale “Specialista servizi promozionali ed economico-statistici”, 
nominata con determinazione dirigenziale n. 119 del 7 settembre 2021 nelle persone di: 
 

 
Dr.ssa Maria Carmela RICCIARDI 

 

 
Componente aggiunto esperto in lingua inglese 

 
Leonardo COLAVITA 

 

 
Componente aggiunto esperto in informatica 

 
di trasmettere il presente provvedimento alla Consigliera regionale di parità, in ottemperanza alle 
disposizioni impartite dall’articolo 57, comma 1 - bis del D.Lgs. 165/2001, introdotto dall'articolo 5, 
comma 1, lettera b) della Legge del 23 novembre 2012, n. 215; 

 
di riconoscere ai componenti esterni aggiuntivi i compensi previsti dal Decreto del Presidente del 
Consiglio dei Ministri del 24 aprile 2020 recante “Determinazione dei compensi da corrispondere ai 
componenti delle commissioni esaminatrici e della commissione per l’attuazione del progetto di 
riqualificazione  delle pubbliche amministrazioni (RIPAM)”, applicando, con riferimento ai profili 
delle Aree delle amministrazioni dello Stato ivi riportate, le “tabelle di equiparazione fra i livelli di 
inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione del 
personale non dirigenziale”, di cui al Decreto del Presidente  del Consiglio dei Ministri del 26 giugno 
2015, oltre al rimborso delle spese se dovuto, nella misura e con le modalità previste dal vigente 
regolamento interno; 
 

di dare atto che ai componenti interni della Commissione, dipendenti dell’Ente, non è riconosciuto 
alcun compenso, in quanto le attività sono svolte ratione officii, fatta eccezione per la 
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remunerazione come lavoro straordinario delle prestazioni inerenti le operazioni concorsuali rese 
dal personale non dirigenziale, oltre l’orario ordinario d’ufficio; 

 
di rendere nota la composizione della Commissione esaminatrice tramite pubblicazione sul sito 
istituzionale dell’Ente camerale, all’indirizzo www.molise.camcom.gov.it, nella sezione dell’Albo on 
line e nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso;     

  
di pubblicare le disposizioni di cui al presente provvedimento sul sito istituzionale della Camera di 
Commercio del Molise, all’indirizzo www.molise.camcom.gov.it, nella sezione dell’Albo on line, ai 
fini dell’efficacia del presente provvedimento, e nell’apposita sezione dell’Amministrazione 
trasparente - Bandi di concorso, per adempiere agli obblighi sulla trasparenza. 
 

 

http://www.molise.camcom.gov.it/
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