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Verbale della riunione di Giunta n. 3 del  25/05/2018 
Deliberazione n. 33 del  25/05/2018    
Oggetto : Procedura selettiva per il conferimento dell’incarico di Segretario Generale, ai sensi 
dell’art. 20, comma 2, della Legge 580/93 e ss.mm.  - Nomina commissione di valutazione. 
 
 Esce dall’aula il Segretario generale f.f., Dr. Antonio Russo. Assume le vesti di Segretario 
verbalizzante il componente più giovane d’età, Sig. Liberato Russo.    
    
Relaziona il Presidente. 
Nella precedente riunione dello scorso 10 aprile 2018, con deliberazione n. 28, la Giunta ha 
avviato la procedura di selezione per l’affidamento dell’incarico di Segretario Generale della 
Camera di Commercio del Molise, ai sensi dell’art. 20, comma 2, della Legge 580/93 e ss.mm., 

approvando altresì lo specifico avviso di selezione  - in pubblicazione sul sito camerale nella sezione 
https://www.molise.camcom.gov.it/it/bandi-di-concorso-atto dal giorno 7 maggio 2018 -   e 

riservandosi di nominare, con atto successivo, la Commissione di valutazione di cui all’art. 5 dello 
stesso. 
Con il medesimo provvedimento la Giunta ha stabilito di invitare alla selezione tutti gli iscritti al 10 
aprile 2018 all’Elenco nazionale dei Segretari Generali tenuto dal Ministero dello sviluppo economico. 

Ad oggi, il procedimento avviato si sta svolgendo conformemente alla note operative di cui alla 
Circolare n. 3566/C del 22/09/2003.  
Il responsabile del procedimento, quindi, con nota prot. 4558/U del 16/04/2018, ha chiesto al 
Ministero l’invio dei nominativi nell’elenco, allegando alla stessa la succitata deliberazione 
n.28/2018 comprensiva degli allegati  Avviso di selezione (allegato A), modello di domanda di 
partecipazione (allegato B) e schema di curriculum professionale (allegato C). 
Gli iscritti nell’elenco sono stati invitati, con nota raccomandata a/r prot. n. 6035/U del 
07/05/2018  e con invio tramite Pec prot. n. 6036/U del 07/05/2018,  a presentare domanda di 
partecipazione alla selezione entro il termine di 30 giorni dalla data di  pubblicazione dell’Avviso 
che scade il prossimo 5 giugno 2018. 
Al fine di consentire la prosecuzione del procedimento, si rende necessario, pertanto, nominare, ai 
sensi di quanto disposto dall’art. 5 dell’Avviso di selezione, la Commissione di valutazione a cui è 
affidato il compito di esaminare i curriculum dei candidati e di sottoporre gli stessi a colloquio per 
individuare, tra essi, il soggetto più rispondente alle esigenze dell’Amministrazione. 
Con la citata circolare il Ministero ha dato facoltà alle Camere di commercio di procedere 
all’esame delle domande di partecipazione alla selezione del Segretario Generale direttamente - 
ad opera della Giunta - o per il tramite di una commissione speciale della quale possono far parte 
anche componenti esterni, esperti in specifici settori e con la raccomandazione di prevedere anche 
la partecipazione di un rappresentante dell'Unioncamere al fine di assicurare un’azione di 
coordinamento delle procedure comuni all'intera rete camerale. 

https://www.molise.camcom.gov.it/it/bandi-di-concorso-atto
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Il Presidente propone alla Giunta di nominare una commissione formata da tre componenti, di cui 
due espressione della Giunta e un terzo esperto del sistema camerale la cui designazione è stata 
già richiesta dall’ente ad Unioncamere. 
Sottolinea, inoltre, il Presidente, che la procedura di selezione, riservata agli iscritti nello speciale 
elenco dei segretari generali tenuto dal Ministero dello sviluppo economico, è disciplinata da una 
normativa speciale (art. 20 della legge n. 580/1993 e circolare n. 3566/c del 23/9/2003) ma 
soggiace anche a disposizioni di carattere generale come indicato dalla medesima circolare 
n.3566/2003, con particolare riferimento alla normativa in tema di incompatibilità tra i membri 
della commissione di valutazione e i candidati. 
Tali disposizioni di carattere generale si rinvengono in particolare all’art. 11, comma 1, del D.P.R. 
n.487/1994 recante le norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 
svolgimento dei concorsi, ai sensi del quale «I componenti [della commissione], presa visione dell’elenco dei 
partecipanti, sottoscrivono la dichiarazione che non sussistono situazioni di incompatibilità tra essi ed i 
concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile» . 
In tal senso si è espressa anche l’ANAC con Delibera n. 209 del 1 marzo 2017 che, nel sottolineare gli 
orientamenti del Consiglio di Stato in ordine alla tassatività delle cause di incompatibilità ed al divieto di 
estensioni analogiche, ha testualmente precisato:  
a) ai fini della sussistenza di un conflitto di interessi fra un componente la commissione di concorso e un 
candidato, la collaborazione professionale o la comunanza di vita, per assurgere a causa di incompatibilità, 
così come disciplinata dall’art. 51 c.p.c., deve presupporre una comunione di interessi economici o di vita tra 
gli stessi di particolare intensità e tale situazione può ritenersi esistente solo se detta collaborazione 
presenti i caratteri della sistematicità, stabilità, continuità tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio 
professionale; 
b) la valutazione della ricorrenza di una causa di incompatibilità di cui all’art. 51 c.p.c spetta 
all’amministrazione che deve verificare le autodichiarazioni rilasciate dai commissari ai fini del citato art. 
51, le quali devono riportare l’indicazione della tipologia di eventuali rapporti a qualsiasi titolo intercorsi o in 
essere con il candidato”. 

Ai componenti esterni della Commissione di valutazione  spettano i compensi previsti dal D.P.C.M. 
del 23.03.1995, come modificato dal D.P.C.M. 8 maggio 1996, determinati per i  componenti delle 
commissioni esaminatrici di tutti i tipi di concorso indetti dalle Amministrazioni pubbliche, oltre al 
rimborso delle spese eventualmente sostenute per la partecipazione alle riunioni della stessa 
Commissione, in base alle norme approvate con il Regolamento sulla disciplina del trattamento di 
trasferta del Personale, dei Dirigenti e degli Amministratori della Camera di Commercio del Molise. 
 
 Ai fine della nomina di cui trattasi, conclude il Presidente, con nota prot. n.11867 del 22 
maggio u.s., l’Unioncamere, in riscontro alla nota camerale prot.n. 5153 del 24 aprile 2018, ha 
comunicato a questa Amministrazione che il Vice Segretario Generale dell’Unioncamere nonché 
Direttore Generale della società Si.Camera, dott. Alessandro Pettinato, è stato designato dal dott. 
Giuseppe Tripoli - Segretario Generale di Unioncamere - a far parte della commissione di 
valutazione dei candidati alla selezione del Segretario Generale della Camera di Commercio del 
Molise.  
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 In merito, poi, alla designazione in seno alla Commissione del componente espressione 
della Giunta, il Presidente propone la nomina del Prof. PASQUALE Pietro Carmine in 
considerazione della particolare competenza ed esperienza maturata nel corso dell’espletamento 
dei numerosi incarichi ricoperti in diverse Amministrazioni locali. 

Segue una breve discussione relativa alla proposta formulata dal Presidente ed in merito 
alla designazione dell’ulteriore componente espressione della Giunta. 

Al termine, 
LA GIUNTA 

 
- UDITO il Presidente; 
- VISTO l’art. 20 della legge n. 580/1993 concernente le funzioni e le procedure di nomina 

del Segretario Generale delle Camere di Commercio; 
- VISTO l’art. 4 del D. Lgs. n. 165 del 30/03/01 e s.m.i.;  
- RICHIAMATA la circolare del Ministero delle Attività Produttive n. 3566/c del 22/9/2003 

avente ad oggetto: “Procedura per la designazione e la nomina del segretario generale 
delle camere di commercio. Criteri generali”; 

- PREMESSO che con precedente deliberazione n. 28 del 10 aprile 2018 ha avviato la 
procedura selettiva per il conferimento dell’incarico di Segretario Generale, ai sensi dell’art. 
20, comma 2, della Legge 580/93 e ss.mm., approvando altresì l’avviso di selezione e 

riservandosi di nominare, con atto successivo, la Commissione di valutazione di cui all’art. 5 
del citato avviso; 

- RITENUTO necessario procedere alla nomina della Commissione di valutazione, secondo 
quanto previsto dall’art. 5 dell’avviso di selezione;  

- VISTO il D.P.R. n. 487/1994 contenente il Regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi; 

- PRESO ATTO  delle disposizioni in tema  di incompatibilità e di conflitto di interesse, in 
particolare della Delibera ANAC n. 209 del 1 marzo 2017; 

- VISTO il D.P.C.M. del 23.03.1995, come modificato dal D.P.C.M. 8 maggio 1996, con il 
quale sono stati determinati i compensi da corrispondere ai componenti delle 
commissioni esaminatrici di tutti i tipi di concorso indetti dalle Amministrazioni pubbliche; 

- RITENUTO di riconoscere ai componenti della Commissione  anche il rimborso delle spese 
eventualmente sostenute per la partecipazione alle riunioni della stessa, in base alle 
norme approvate con il Regolamento sulla disciplina del trattamento di trasferta del 
Personale, dei Dirigenti e degli Amministratori della Camera di Commercio del Molise; 

- PRECISATO  che i compensi di cui trattasi sono da prevedere a favore dei soli membri 
esterni e da imputarsi al pertinente conto del preventivo economico dell’anno corrente;  

- CONDIVISA la proposta del Presidente di nominare una Commissione di valutazione 
formata da tre componenti di cui due componenti di Giunta e un terzo esperto del 
sistema camerale; 
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- CONDIVISA, altresì, la proposta formulata dal Presidente di designare in seno alla 
Commissione il componente, Prof. PASQUALE Pietro Carmine, che ringrazia il Presidente e 
dichiara sin d’ora alla Giunta la propria disponibilità ad accettare l’incarico; 

- TENUTO CONTO delle considerazioni emerse durante la trattazione del presente 
argomento in merito alla designazione  dei due rappresentanti della Giunta in seno alla 
Commissione di valutazione;  

 
all’unanimità, 

delibera 
 

- di nominare la Commissione di valutazione dei candidati alla Procedura selettiva per il 
conferimento dell’incarico di Segretario Generale della Camera di Commercio del Molise, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, della Legge 580/93 e ss.mm., come segue :  

 

Presidente      dott. Paolo SPINA Presidente della Camera di Commercio del Molise 

Componente Prof. Pietro Carmine 
PASQUALE 

Componente della Giunta camerale 

Componente dott. Alessandro 
PETTINATO 

Esperto del sistema camerale designato da 
Unioncamere 

 
 

- di prevedere per i componenti esterni della predetta Commissione i compensi previsti dal 
D.P.C.M. del 23.03.1995, come modificato dal D.P.C.M. 8 maggio 1996, da imputarsi al 
pertinente conto del preventivo economico dell’anno corrente, oltre al rimborso delle 
spese eventualmente sostenute per la partecipazione alle riunioni della stessa, in base alle 
norme approvate con il Regolamento sulla disciplina del trattamento di trasferta del 
Personale, dei Dirigenti e degli Amministratori della Camera di Commercio del Molise; 

 
- che le funzioni di segretario verbalizzante saranno svolte dalla Dr.ssa Iole Raffaella 

BARONE, dipendente della Camera appartenente alla categoria D, responsabile della 
Posizione Organizzativa Performance, controllo e affari generali, già Responsabile del 
procedimento relativo alla procedura di selezione di cui al presente provvedimento. 


