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Deliberazione n. 23 del  10/04/2018 
Oggetto : Piano delle azioni positive della Camera di commercio del Molise - periodo 2018/2020 

 
 

Il Presidente invita la responsabile della P.O. Performance, controllo e affari generali ad 
esporre l’argomento, illustrando il Piano Triennale delle Azioni Positive per le Pari opportunità – 
periodo 2018-2020 - elaborato per l’Ente. 

Preliminarmente, vengono illustrati i contenuti dalla Relazione annuale prodotta dal 
Comitato Unico di Garanzia della Camera di commercio del Molise in data 26/03/2018 e, in 
particolare, le azioni di miglioramento evidenziate da tale Comitato che, peraltro, risultano anche 
inserite tra le azioni positive che l’ente intende realizzare con lo specifico Piano. 

Tale documento, previsto dall’art.48 del decreto legislativo n. 198/2006, individua le 
misure specifiche per eliminare in un determinato contesto le forme di discriminazione 
eventualmente rilevate. Obiettivi generali delle azioni sono garantire pari opportunità nell’accesso 
al lavoro, nella progressione di carriera, nella vita lavorativa, nella formazione professionale e nei 
casi di mobilità, promuovere il benessere organizzativo e una migliore organizzazione del lavoro 
che favorisca i tempi di lavoro e vita privata; promuovere all’interno dell’ente la cultura di genere 
e il rispetto dei principi di non discriminazione. 

Successivamente all’approvazione da parte della Giunta, il Piano verrà trasmesso al 
Comitato Unico di Garanzia al fine di acquisire sullo stesso il previsto parere obbligatorio ma non 
vincolante.  

 
 

LA GIUNTA 
- UDITI il Presidente e la responsabile della P.O. Performance, controllo e affari generali ; 
- VISTO l’art. 57 del D.lgs n.165/2001 “Norme generali  sull'ordinamento  del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
- VISTO il D.lgs n. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma 

dell'art.6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”;  
- VISTA la Direttiva  23  maggio  2007  della  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  – 

Dipartimento della Funzione Pubblica “Misure per attuare parità e pari opportunità tra 
uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”; 

- VISTO il Piano Triennale delle Azioni Positive per le Pari Opportunità 2018-2020 elaborato 
dall’Ente; 

 
all’unanimità 

delibera 
 

- di approvare il Piano triennale delle azioni Positive per le Pari Opportunità 2018-2020, 
allegato al presente provvedimento e di esso parte integrante e sostanziale; 
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- di dare mandato al Segretario Generale di acquisire  sul documento il parere obbligatorio 
ma non vincolante del Comitato Unico di Garanzie (CUG); 

- di dichiarare il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 13, comma 7, del Regolamento 
per il funzionamento della Giunta immediatamente esecutivo.  

 

 

 
 


