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Determinazione dirigenziale n.  54 del  26/04/2021 
Oggetto : Progetto "Formazione Lavoro" - Legge 580/1993, art. 18, comma 10, Aumento del 
diritto annuale. IV edizione Premio Storie di Alternanza. - Provvedimenti   
       

 
 

 
IL  SEGRETARIO GENERALE  

ai sensi del D.lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni 
 

- VISTA la deliberazione di Giunta n.26 del 30 marzo 2020 che ha ratificato il Provvedimento Presidenziale n. 
5 del 24/03/2020 Assetto macro-strutturale dell’ente: approvazione modifica competenze delle Aree 
dirigenziali, ai sensi dell’art. 9 comma 2 del Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi 
dell’ente con il quale è stata approvata la proposta di revisione dell’assetto macrostrutturale dell’Ente; 

- VISTA la determinazione dirigenziale n. 43 del 30/03/2020 avente ad oggetto ”Revisione microstruttura 
organizzativa e funzionigramma della Camera di Commercio del Molise e istituzione delle aree di posizione 
organizzativa"; 

- VISTA la legge 29 dicembre 1993 n. 580 ed in particolare l’art. 20, come sostituito dall’art. 1, comma 20, 
del D.Lgs. n. 23 del 15/02/2010 e modificato dall’art.1, comma 1, lettera t del D.Lgs n. 219 del 25/11/2016, 
che attribuisce ai Segretari Generali funzioni di vertice delle Camere di Commercio, di cui all’art. 16 del 
D.Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165; 

-VISTO il Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 22 luglio 2019 con cui il Dott. Antonio RUSSO 
è stato nominato Segretario Generale della Camera di Commercio del Molise a 

decorrere dal 31 luglio 2019; 

- VISTA la deliberazione di Giunta n. 65 del 18/09/2017 con cui, tra l’altro, la Giunta ha affidato al dott. 
Antonio Russo, la titolarità dell’Area dirigenziale A -“SVILUPPO DEL SISTEMA ECONOMICO, SERVIZI 
DIGITALI, SERVIZI GENERALI E DI SUPPORTO” e dell’Area dirigenziale B - “ANAGRAFE E SERVIZI DI 
REGOLAZIONE E TUTELA DEL MERCATO”, presenti all’interno della struttura organizzativa dell’Ente; 
- VISTA la deliberazione del Consiglio n. 25 del 17 novembre 2017 con cui sono state aggiornate le “Linee di 
mandato e programma pluriennale 2016/2020”; 

- VISTA la deliberazione del Consiglio camerale n. 26 del 30 ottobre 2020 con cui è stata approvata la 
“Relazione previsionale e programmatica Anno 2021”; 

- VISTA la deliberazione del Consiglio camerale n. 30 del 18 dicembre 2020 con cui è stato approvato il 
“Preventivo Economico e il Budget economico per l’anno 2021”; 

- VISTA la deliberazione n. 102 del 18 dicembre 2020, con cui la Giunta Camerale ha approvato il “Budget 
Direzionale per l’anno 2021”; 

- VISTA la deliberazione della Giunta Camerale n. 5 del 29 gennaio 2021 con cui è stato approvato il Piano 
della performance 2021-2023, redatto in coerenza e per l’attuazione dei programmi prefissati nella 
Relazione Previsionale e Programmatica 2021 e dei servizi o attività assegnati alla competenza delle diverse 
Aree organizzative;   
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-RICHIAMATA la deliberazione n. 21 del 29/3/2021 della Giunta camerale, relativa al Premio Storie di 
Alternanza, ideato da Unioncamere e rivolto alle scuole e alle istituzioni formative (giunto ormai alla IV 
edizione e finalizzato a valorizzare esperienze di alternanza scuola lavoro); 

- CONSIDERATO CHE con richiamata deliberazione n. 21/2021 la Giunta camerale ha stabilito quanto segue:  

- di aderire alla IV edizione del premio storie di alternanza, nell’ambito del Progetto Formazione 
Lavoro; 

- di dare mandato al Segretario Generale affinché approvi l’avviso, integrando il Bando 
nazionale con quanto necessario a gestire la fase locale prevedendo:  
- 1. Premi per i Progetti che risultino il Primo, il Secondo e il Terzo classificato dell’ammontare, 
rispettivamente, di € 1.000,00, € 500,00 ed € 250,00  per ciascuna delle 4 categorie previste da 
Unioncamere: a) PCTO presso Istituti tecnici e professionali o Licei; b) alternanza/tirocinio 
curriculare e apprendistato di 1° livello presso Istituti tecnici superiori (ITS); c) alternanza 
rafforzata e apprendistato di 1° livello presso Istituti Professionali (IP) che erogano percorsi di 
Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) in sussidiarietà; d) alternanza rafforzata e 
apprendistato di 1° livello presso Centri di formazione professionale (CFP) che erogano percorsi 
di IeFP oppure abbiano sottoscritto un contratto di apprendistato di 1° livello finalizzato 
all’ottenimento della qualifica, del diploma professionale o del certificato di specializzazione 
tecnica superiore (IFTS).  
- 2. Commissione di valutazione dei progetti a livello locale, formata dal Segretario Generale in 
qualità di Presidente e due Funzionari appartenenti alla categoria D; 

- CONSIDERATO CHE occorre provvedere in merito, al fine di adeguare il regolamento nazionale del Premio 
predisposto da Unioncamere, prevedendo i premi locali e la Commissione di valutazione a livello locale, 
come sopra precisato; 

- TENUTO CONTO della necessità di procedere alla promozione dell'iniziativa su base locale, portando a 
conoscenza gli interessati di quanto caratterizza il premio sul territorio regionale, secondo la decisione della 
Giunta camerale;  

- TENUTO CONTO CHE la scheda finanziaria del progetto Formazione Lavoro prevede la possibilità di 
sostenere costi esterni, ai quali è riconducibile la spesa per attività promozionali derivanti dal Premio in 
argomento;  

- VISTO il bilancio dell’esercizio in corso, nel quale sono iscritte al Mastro 330 Interventi Economici, 
sottoconto 330051, risorse per complessivi € 54.340,00, destinate alla realizzazione delle attività 2021 per il 
Progetto Formazione Lavoro; 
- RITENUTO OPPORTUNO provvedere in merito, allo scopo di assicurare il regolare svolgimento 
dell’iniziativa; 
  

d e t e r m i n a 
 

- di integrare il Regolamento approvato da Unioncamere, prevedendo la Commissione di valutazione a 
livello locale, nonché i premi per le scuole/studenti del territorio, come stabilito nella deliberazione della 
Giunta camerale n. 21 del 29/3/2021, in premessa richiamata;  

- di approvare l’avviso Premio delle Camere di Commercio “Storie di alternanza” e la relativa modulistica, 
destinati alle scuole del Molise e allegati al presente provvedimento del quale costituiscono parte 
integrante e sostanziale.  
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