Determinazione dirigenziale n. 17 del 20/02/2017

Oggetto : Progetto SYMBI - “ Industrial Symbiosis for Regional Sustainable Growth and a
Resource Efficient Circular Economy”, Cod. PGI00291, Programma INTERREG EUROPE, codice
CUP: H19J16000480005. Affidamento incarico all’Azienda Speciale S.E.R.M.

IL SEGRETARIO GENERALE f.f.
ai sensi del D.lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni

VISTO il decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 4 marzo 2015, con cui & stata
istituita la nuova Camera di Commercio denominata "Camera di commercio del Molise", con
sede legale in Campobasso - Piazza della Vittoria, e sede secondaria in Isernia, Corso
Risorgimento, 302;

CONSIDERATO che, con lI'insediamento del Consiglio Camerale il giorno 18 gennaio 2016, alla
luce delle disposizioni di cui all’art. 2 comma 1 del decreto 4 marzo 2015, e costituita a tutti gli
effetti la Camera di commercio del Molise;

CONSIDERATO che il nuovo Ente subentra nella titolarita delle posizioni e dei rapporti giuridici
attivi e passivi, anche processuali, che afferiscono alle preesistenti camere di commercio di
Campobasso ed Isernia, ai sensi dell’articolo 3 del citato decreto;

VISTA la legge 580/1993 e ss.mm.ii;

VISTA la determinazione del Segretario Generale n. 1 del 18.01.2016 con cui € stata approvata
la struttura organizzativa provvisoria dell’Ente;

VISTA la deliberazione n. 28 del 20/12/2016 con cui il Consiglio Camerale ha approvato il
Preventivo Economico per il 2017;

VISTA la deliberazione n. 132 del 28/12/2016, con cui la Giunta Camerale ha approvato il
Budget Direzionale 2017 dell’Ente;

VISTA la deliberazione di Giunta n. 133 del 28/12/2016 con cui la Giunta ha deliberato di
nominare il dr. Antonio Russo, Segretario Generale facente funzione della Camera di
Commercio del Molise, a decorrere dal 1 gennaio 2017 e sino alla nomina di nuovo Segretario
Generale della Camera di Commercio del Molise;

CONSIDERATO che, la Camera di Commercio del Molise & partner del progetto SYMBI - “ Industrial
Symbiosis for Regional Sustainable Growth and a Resource Efficient Circular Economy”, Cod.
PGI00291 - presentato sulla 1° Call del programma INTERREG EUROPE;

CONSIDERATO che I'Azienda Speciale SERM & organismo in house, interamente partecipata dalla
CCIAA del Molise ai sensi dell’art 1 dello Statuto cosi come modificato da ultimo con Delibera di
Giunta camerale n. 24 del 18.04.2016 secondo quanto previsto dal D. Lgs n. 219/2016;

IL SEGRETARIO GENERALE f.f.
(Dr. Antonio RUSSO)

Siinforma che il presente documento nel suo originale informatico é firmato digitalmente,
ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” e s.m.i..



VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 91 del 06/10/2016 con cui si richiedeva all’Azienda SERM di
assicurare continuita al supporto operativo per la realizzazione del progetto — con particolare
riferimento alle attivita di Project Management e di cui ai pacchetti A,B,C, - attraverso il suo
personale, anche a fronte della Deliberazione di Giunta n. 22 del 18/04/2016 con cui si disponeva
di realizzare il progetto SYMBI utilizzando, tra I'altro, il personale dell’Azienda SERM;
CONSIDERATO che il suddetto personale, stante il parere del Segretariato Tecnico richiamato nella
citata Determinazione, trova collocazione nella voce di budget “Sfaff Costs” essendo I’Azienda
SERM considerata “una sorta di dipartimento della Camera”;
VISTA la nota, Prot. N. 10123 del 11.10.2016, con cui veniva affidato incarico alla SERM di svolgere
attivita specialistiche a supporto del progetto fino al 31.12.2016, individuando il personale e i
criteri di imputazione dei relativi costi;
ATTESA la necessita di dare continuita alle attivita di progetto fino a conclusione dello stesso,
assicurando |'assistenza specializzata delle professionalita della struttura in quanto competenti e in
grado di garantire il raggiungimento di tutti gli outputs previsti nel rispetto dei termini prestabiliti o
ridefiniti dal partenariato;
CONSIDERATO che il progetto si articola nei seguenti pacchetti di lavoro:

A. Exchange of Experiences

B. Communication and dissemination

C. Project Management
ciascuno dei quali & poi organizzato in sottoattivita e relativi prodotti ed ouputs da realizzare;
ATTESO che le attivita previste nel pacchetto A “Exchange of Experiences” includono anche la
partecipazione ad eventi nazionali o internazionali e meeting di partenariato;

determina

di incaricare I’Azienda Speciale SERM di fornire il supporto operativo per la realizzazione del
progetto SYMBI fino a conclusione dello stesso ovvero fino al 31.03.2021;

di dare mandato al Direttore dell’Azienda Speciale di individuare, all’interno della propria struttura
tecnica, le figure professionali per realizzare le attivita di Project Management e di cui ai pacchetti
A, B, C del progetto come indicati in premessa;

di confermare i medesimi criteri di imputazione delle spese stabiliti con precedente lettera di
incarico, Prot. N. 10123 del 11.10.2016, ivi compresi i costi del personale e le relative spese di
trasferta, nei limiti degli stanziamenti di bilancio e budget di progetto, fatta salva la necessita di
aggiornamenti da effettuarsi nel secondo semestre dell’esercizio in corso;

di disporre, per la copertura dei predetti oneri, I'utilizzo delle risorse finanziarie iscritte al Mastro
330 — Interventi economici, sottoconto 330063 — “Progetti comunitari” del preventivo economico
del corrente esercizio;

di riconoscere valore ricognitivo al suddetto atto di conferimento per le attivita svolte dal
personale dell’Azienda dal 01 Gennaio 2017 c.a. a tutt’oggi.

IL SEGRETARIO GENERALE f.f.
(Dr. Antonio RUSSO)

Siinforma che il presente documento nel suo originale informatico é firmato digitalmente,
ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” e s.m.i..
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