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Determinazione dirigenziale n.  162 del  21/12/2020 

Oggetto : Progetto FP 2017-2018 – Orientamento, Domanda-offerta di lavoro - CUP 
H15G19000050005 – Azienda Speciale SERM, provvedimenti     

     
 
 
 

IL  SEGRETARIO GENERALE  
ai sensi del D.lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni 

 
- VISTA la deliberazione di Giunta n.26 del 30 marzo 2020 che ha ratificato il Provvedimento 
Presidenziale n. 5 del 24/03/2020 Assetto macro-strutturale dell’ente: approvazione modifica 
competenze delle Aree dirigenziali,ai sensi dell’art. 9 comma 2 del Regolamento 
sull’organizzazione degli uffici e dei servizi dell’ente con il quale è stata approvata la proposta di 
revisione dell’assetto macrostrutturale dell’Ente; 

- VISTA la determinazione dirigenziale n. 43 del 30/03/2020 avente ad oggetto ”Revisione 
microstruttura organizzativa e funzionigramma della Camera di Commercio del Molise e 
istituzione delle aree di posizione organizzativa"; 

- VISTA la legge 29 dicembre 1993 n. 580 ed in particolare l’art. 20, come sostituito dall’art. 1, 
comma 20, del D.Lgs. n. 23 del 15/02/2010 e modificato dall’art.1, comma 1, lettera t del D.Lgs n. 
219 del 25/11/2016, che attribuisce ai Segretari Generali funzioni di vertice delle Camere di 
Commercio, di cui all’art. 16 del D.Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165; 

-VISTO il Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 22 luglio 2019 con cui il Dott. Antonio 
RUSSO è stato nominato Segretario Generale della Camera di Commercio del Molise a 

decorrere dal 31 luglio 2019; 

- VISTA la deliberazione di Giunta n. 65 del 18/09/2017 con cui, tra l’altro, la Giunta ha affidato al  
dott. Antonio Russo, la titolarità dell’Area dirigenziale A -“SVILUPPO DEL SISTEMA ECONOMICO, 
SERVIZI DIGITALI, SERVIZI GENERALI E DI SUPPORTO” e dell’Area dirigenziale B - “ANAGRAFE E 
SERVIZI DI REGOLAZIONE E TUTELA DEL MERCATO”, presenti all’interno della struttura 
organizzativa dell’Ente; 
- VISTA la deliberazione del Consiglio n. 25 del 17 novembre 2017 con cui sono state aggiornate le 
“Linee di mandato e programma pluriennale 2016/2020”; 

- VISTA la deliberazione del Consiglio camerale n. 11 del 24 ottobre 2019 con cui è stata approvata 
la “Relazione previsionale e programmatica Anno 2020”; 

- VISTA la deliberazione del Consiglio camerale n. 16 del 13 dicembre 2019 con cui è stato 
approvato il “Preventivo Economico e il Budget economico per l’anno 2020”, aggiornato con la 
deliberazione del Consiglio camerale n. 15 del 16 luglio 2020 avente ad oggetto “Aggiornamento 
del Preventivo economico e il Programma delle Attività – Anno 2020” 



 

 
 

 IL SEGRETARIO GENERALE  
(Dr. Antonio RUSSO) 

 
Si informa che il presente documento nel suo originale informatico è  firmato digitalmente, 

  ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” e s.m.i.. 
 

 

- VISTA la deliberazione n. 112 del 13 dicembre 2019, con cui la Giunta Camerale ha approvato il 
“Budget Direzionale per l’anno 2020”, aggiornato con la deliberazione di Giunta n. 60 del 6 luglio 
2020 

- VISTA la deliberazione della Giunta Camerale n. 9 del 31 gennaio 2020 con cui è stato approvato 
il Piano della performance 2020-2022, aggiornato con la deliberazione di Giunta n. 60 del 6 luglio 
2020, redatto in coerenza e per l’attuazione dei programmi prefissati nella Relazione Previsionale 
e Programmatica 2020 e dei servizi o attività assegnati alla competenza delle diverse Aree 
organizzative; 
- TENUTO CONTO che nel corso dell’anno 2020 la Camera di Commercio deve completare la realizzazione 
delle attività del Progetto “Orientamento, domanda – offerta di lavoro”, finanziato dal Fondo di 
Perequazione dell’Unioncamere, annualità 2017-2018, e che, in tale ambito, occorre definire strumenti da 
utilizzare ai fini delle attività di orientamento dei giovani; 
- CONSIDERATO che l’Ente ha realizzato, nel corso dell’anno, una serie di attività finalizzate 
all’orientamento al lavoro e alle professioni dei giovani;  
- TENUTO CONTO che l’Ente ha inteso stimolare l’acquisizione di competenze trasversali riferite all’ambito 
dell’autoimprenditorialità, promuovendo modelli di Percorsi per le Competenze Trasversali e 
l’Orientamento specifici, nella forma dell’Impresa Formativa Simulata e della Mini impresa di studenti; 
- TENUTO CONTO che occorre integrare l’attività sin qui realizzata nell’ambito del Progetto con ulteriori 
contenuti informativi da impiegare a fini orientativi delle giovani generazioni, a integrazione e 
completamento di quanto già realizzato nell’ambito del Progetto; 
- CONSIDERATO, inoltre, che ai sensi dell’art. 2, comma 5 della legge 580/93, come da ultimo modificata 
dal decreto legislativo n. 219 del 25/11/2016, “le camere di commercio possono attribuire alle aziende 
speciali il compito di realizzare le iniziative funzionali al perseguimento delle proprie finalità istituzionali e 
del proprio programma di attività, assegnando alle stesse le risorse finanziarie e strumentali necessarie”;  

-VISTO lo Statuto dell’Azienda Speciale SERM, in particolare l’art. 1 da cui si evince che la CCIAA del Molise 
ha costituito l’Azienda Speciale quale organismo strumentale e l’art. 2 che recita “Ai sensi dell’articolo 2 
comma 5 della legge 580/1993, l’azienda può realizzare le  iniziative attribuite dalla Camera di Commercio 
del Molise per il perseguimento delle finalità istituzionali ed il programma di attività propri della Camera di 
Commercio stessa”; 

- PRESO ATTO che con la Determinazione dirigenziale n. 43 del 30/03/2020 “Revisione microstruttura 
organizzativa e funzionigramma della Camera di Commercio del Molise e istituzione delle aree di posizione 
organizzativa” sono stati rimodulati l’organigramma e il  funzionigramma della Camera di Commercio del 
Molise e che tali provvedimenti si riflettono direttamente sull’organizzazione dell’Azienda Speciale SERM 
andando a modificare i relativi funzionigramma e organigramma; 
- VISTI il funzionigramma e l’organigramma dell’Azienda Speciale SERM aggiornati con deliberazione del 
Consiglio di Amministrazione n. 5 del 17/06/2020 e uniformati, ove possibile, ai format adottati dalla 
Camera di Commercio del Molise; 
- VERIFICATO che nel funzionigramma dell’Azienda Speciale SERM è stato inserito il processo D4.1 
Orientamento (Iniziative di orientamento a domanda collettiva e servizi di orientamento individuale);  
- PRESO ATTO che l’Azienda Speciale SERM, nel corso dell’anno 2020 ha svolto attività di orientamento  a 
domanda collettiva e individuale all’autoimpiego e alla creazione d’impresa, attraverso gli Sportelli dedicati; 
- TENUTO CONTO dell’esperienza maturata dall’Azienda Speciale, in tema di supporto all’avvio di impresa e, 
pertanto, nelle tematiche relative all’orientamento all’autoimpiego e alla creazione di impresa; 
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- RITENUTO NECESSARIO prevedere, per le ragioni sopra espresse, il supporto dell’Azienda Speciale SERM, 
attribuendo specifici compiti operativi necessari a garantire il completamento delle attività informative di 
giovani studenti e di orientamento nell’ambito dell’autoimprenditorialità, attraverso la predisposizione di 
contenuti informativi dedicati, da impiegare a fini orientativi dei giovani; 
- RITENUTO di riconoscere all’Azienda Speciale SERM, per tali forme di collaborazione, la somma di € 
3.700,00, oltre l’IVA, riferita all’esercizio 2020, a valere sulla voce spese di consulenza del budget di 
Progetto; 
- VISTO il D.P.R. 254 del 02/11/2005 relativo al regolamento concernente la disciplina della gestione 
patrimoniale e finanziaria delle Camere di Commercio; 
- VISTO il D. Lgs. 50 del 18/4/2016, in particolare l’art. 36, comma 2 lett. A,  e s.m.i., relativo al “Codice dei 
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE” 
e s.m.i.;  
- VISTE le risorse stanziate sul Preventivo Economico 2020 e, quindi, nel Budget direzionale 2020, al Mastro 
330 Interventi Economici, sottoconto 330030 Prodotto 18, destinate alle attività 2020 del Progetto 
Orientamento, domanda e offerta di Lavoro, finanziato nell’ambito del FP 2017-2018, su cui è possibile 
imputare le spese per i servizi sopra descritti; 
- RITENUTO OPPORTUNO provvedere in merito; 
 

determina 
 

- di dare atto della realizzazione delle attività di orientamento a domanda collettiva e individuale in 
tema di autoimpiego e creazione di impresa svolte dall’Azienda Speciale SERM nel corso dell’anno 
2020; 
- di affidare all’Azienda Speciale SERM il servizio di produzione di contenuti informativi relativi 
all’ambito dell’avvio di impresa e di iniziativa imprenditoriale autonoma, utili ai fini 
dell’orientamento al lavoro dei giovani; 
- di riconoscere all’Azienda Speciale SERM, per le attività sopra descritte, l’importo complessivo di € 
3.700,00, oltre l’IVA, imputando tale costo al Progetto del FP 2017-2018, Orientamento, Domanda - 
Offerta di Lavoro; 
- di disporre, a tal fine, delle risorse iscritte e disponibili mastro 330 “Interventi economici”, 
sottoconto 330030 “Uscite progetti Fondo Perequativo”, destinate al Progetto "Orientamento, 
domanda-offerta di lavoro", nella misura complessiva di € 4.514,00; 
- di liquidare all’Azienda Speciale SERM l’importo previsto, a seguito dell’emissione della relativa 
fattura e sulla base di una relazione sull’attività svolta.  
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