Determinazione dirigenziale n. 148 del 13/11/2018
Oggetto : Progetto Fondo Perequativo Unioncamere 2015-2016 - Progetto "Alternanza Scuola-
Lavoro, orientamento al lavoro e placement" CUP H19H18000410005 - Fornitura di servizi

IL SEGRETARIO GENERALE f.f.
ai sensi del D.lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni

- VISTA la deliberazione di Giunta n. 90 del 17 novembre 2017 con la quale ¢ stata effettuata la
revisione dell’assetto della macro struttura della Camera di Commercio del Molise;

- VISTA la deliberazione di Giunta n. 133 del 28/12/2016 con cui la Giunta ha deliberato di
nominare il dott. Antonio Russo, Segretario Generale facente funzione della Camera di
Commercio del Molise, a decorrere dal 1 gennaio 2017 e sino alla nomina di nuovo Segretario
Generale della Camera di Commercio del Molise;

- VISTA la legge 29 dicembre 1993 n. 580 ed in particolare I'art. 20, come sostituito dall’art. 1,
comma 20, del D.Lgs. n. 23 del 15/02/2010 e modificato dall’art.1, comma 1, lettera t del D.Lgs
n. 219 del 25/11/2016, che attribuisce ai Segretari Generali funzioni di vertice delle Camere di
Commercio, di cui all’art. 16 del D.Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165;

- VISTA la deliberazione del Consiglio n. 25 del 17 novembre 2017 con cui sono state approvate
le “Linee di mandato e programma pluriennale 2016/2020";

- VISTA la deliberazione del Consiglio camerale n. 26 del 17 novembre 2017 con cui & stata
approvata la “Relazione previsionale e programmatica 2018”;

- VISTA la deliberazione del Consiglio camerale n. 29 del 18 dicembre 2017 con cui & stato
approvato il “Preventivo Economico e Budget economico per I'anno 2018”, aggiornato con
delibera di Consiglio n. 9 del 17/07/2018;

- VISTA la deliberazione n. 112 del 18 dicembre 2017, con cui la Giunta Camerale ha approvato il
“Budget Direzionale per I'anno 2018” ” aggiornato con deliberazione di Giunta n. 46 del
22/06/2018;

- VISTA la deliberazione della Giunta Camerale n. 6 del 31 gennaio 2018 con cui € stato
approvato il Piano della performance 2018-2020 redatto in coerenza e per I'attuazione dei
programmi prefissati nella Relazione Previsionale e Programmatica 2018 e dei servizi o attivita
assegnati alla competenza delle diverse Aree organizzative ” aggiornato con deliberazione di
Giunta n. 46 del 22/06/2018;

- RICHIAMATA la nota di Unioncamere, acquisita al protocollo delllEnte al n. 6366
dell’11/5/2018, con la quale é stata comunicata I'approvazione dell’adesione ai programmi del
Fondo Perequativo 2015-2016, fra cui il Progetto “Alternanza Scuola-Lavoro, orientamento al
lavoro e placement" (CUP H19H18000410005);

IL SEGRETARIO GENERALE f.f.
(Dr. Antonio RUSSO)

Siinforma che il presente documento nel suo originale informatico é firmato digitalmente,
ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” e s.m.i..



CONSIDERATO CHE il Progetto prevede: I) nell’lambito dell’Azione A, la sperimentazione di
esperienze e di percorsi in alternanza scuola lavoro, al fine della costruzione di un Catalogo del
sistema camerale di percorsi di qualita (inclusa la costruzione di reti e di comunita di pratiche
in tema di ASL, mappatura, analisi e valutazione); IlI) nellambito dell’Azione B: 1. attivita
specifiche di comunicazione, promozione e sensibilizzazione presso i soggetti interessati su
accesso e utilizzo di strumenti e servizi RASL; 2. realizzazione di altri eventi e iniziative a
carattere generale nel campo dell’alternanza scuola lavoro, promozione e organizzazione di
esperienze di affiancamento e osservazione a fini orientativi, con valorizzazione di dati
economici e di altri strumenti del sistema camerale;
ATTESO CHE non risultano disponibili nell’Ufficio, figure di supporto per la realizzazione delle
attivita sopra descritte e che, pertanto, si rende necessario, in tale ambito, acquisire servizi
esterni per I'organizzazione delle attivita (con specifico riferimento all’azione progettuale B),
nonché assistenza specialistica per favorire la pil ampia partecipazione a tali iniziative da parte
dei soggetti destinatari delle iniziative in programma (per le azioni progettuali A e B sopra
descritte);
CONSIDERATO CHE nella banca dati esperti dell’Ente & iscritta la societa Smart Consulting soc.
coop con sede legale in Campobasso, codice fiscale/partita iva 01794270700, dal cui
curriculum si riscontrano caratteristiche e professionalita idonee a supportare I'Ente nella
realizzazione delle attivita progettuali;
VISTA I'offerta economica formulata dalla Societa, acquisita al protocollo dell’Ente al n. 13295
del 25/10/2018, a seguito della richiesta fatta in data 16/10/2018, prot. n. 12760, relativa a:
1) supporto e collaborazione con I'Ente nell’organizzazione di: n. 1 laboratorio di analisi diretto
ai docenti interessati, con particolare riferimento ai referenti per l'alternanza degli Istituti
Superiori della regione coinvolti; n. 1 workshop di confronto tra scuola e imprese coinvolte
nella sperimentazione del percorso in alternanza e/o in percorsi mappati ritenuti di particolare
interesse ai fini dell’azione; n. 1 evento a livello locale sul tema della certificazione delle
competenze e dei relativi indicatori applicati agli apprendimenti maturati attraverso percorsi in
alternanza; collaborazione nella mappatura e analisi delle buone pratiche di alternanza scuola-
lavoro (presa di contatto con gli interlocutori di progetto nell’ambito del sistema formativo e
somministrazione del format di scheda, predisposto da Unioncamere; analisi delle informazioni
relative alle esperienze di alternanza scuola lavoro di qualita realizzate a livello locale e
identificazione di eventuali modelli innovativi o ricorrenti; analisi e diffusione dei risultati);
2) collaborazione con I'Ente nella realizzazione di attivita specifiche di comunicazione,
promozione e sensibilizzazione presso imprese, enti non profit e professionisti su accesso e
utilizzo strumenti e servizi RASL; Analisi dei dati Excelsior, anche finalizzata alla promozione
dell’ASL, privilegiando la creazione e lo sviluppo di relazioni dirette con imprenditori, manager
o altri loro piu diretti collaboratori; Azioni di comunicazione diretta attraverso telefonate, invio
di materiai informativi e messaggi di posta elettronica a mailing-list ed eventualmente visite
dirette mirate a tutti i soggetti interessati; Servizi di accompagnamento all’iscrizione nella
piattaforma RASL (apertura posizione) e all’utilizzo dei servizi previsti; Organizzazione iniziativa
“CameraOrienta: Territori al Lavoro”, nell’ambito della quale valorizzare il sistema informativo
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Excelsior e lo Sportello Virtuale dell’Orientamento (SVO), nonché gestire i contatti con le
Scuole interessate e con le imprese ed altri soggetti ospitanti, allo scopo di promuoverne la
partecipazione all’iniziativa.

TENUTO CONTO CHE I'offerta sopra richiamata prevede, per i servizi descritti, un costo di €
11.200, oltre I'lVA;

VALUTATA POSITIVAMENTE tale offerta, anche in considerazione della congruita dell'impegno
stimato rispetto alla durata dell’attivita progettuale (scadenza prevista al 31/7/2019);

VISTO il budget di progetto;

RITENUTO OPPORTUNO provvedere in merito, al fine di assicurare il regolare svolgimento delle
attivita progettuali;

VISTO il bilancio dell’esercizio in corso nel quale sono iscritte al mastro 330 “Interventi
economici”, sottoconto 330030 “Uscite progetti Fondo Perequativo”, risorse nella misura di €
30.000,00, destinate al Progetto "Alternanza Scuola-Lavoro, orientamento al lavoro e
placement";

VISTO il D.P.R. n. 254 del 02/11/2005 relativo al Regolamento concernente la disciplina della
gestione patrimoniale e finanziaria delle Camere di Commercio;

VISTO il D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. relativo al “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori,servizi e
forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE” e s.m.i.;

determina

di affidare alla SMART CONSULTING SOC. COOP con sede legale in Campobasso, Partita IVA
01794270700, i servizi di supporto e assistenza specialistica nelllambito del Progetto
"Alternanza Scuola-Lavoro, orientamento al lavoro e placement" CUP H19H18000410005,
finanziato dal Fondo Perequativo di Unioncamere, annualita 2015-2016, come sopra descritti;
di stabilire che I'importo sara liquidato, sulla base di stati di avanzamento delle attivita, a
seguito di presentazione di fattura e di dettagliata relazione dalla quale si evinca lo
svolgimento delle attivita previste;

di disporre delle risorse iscritte e disponibili al mastro 330 “Interventi economici”, sottoconto
330030 “Uscite progetti Fondo Perequativo”, destinate al Progetto "Alternanza Scuola-Lavoro,
orientamento al lavoro e placement", nella misura di € 11.200,00, oltre I'lVA.
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