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Oggetto: Progetto Fondo di Perequazione 2019-2020 – Giovani e Mondo del Lavoro – CUP
H19J21009320005 – Affidamento incarico all'Azienda Speciale SERM 

IL SEGRETARIO GENERALE 
ai sensi del D.lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni

- VISTA la deliberazione di Giunta n.26 del 30 marzo 2020 che ha ratificato il Provvedimento 
Presidenziale n. 5 del 24/03/2020 Assetto macro-strutturale dell’ente: approvazione modifica 
competenze delle Aree dirigenziali, ai sensi dell’art. 9 comma 2 del Regolamento 
sull’organizzazione degli uffici e dei servizi dell’ente con il quale è stata approvata la proposta di 
revisione dell’assetto macrostrutturale dell’Ente;

- VISTA la determinazione dirigenziale n. 43 del 30/03/2020 avente ad oggetto ''Revisione 
microstruttura organizzativa e funzionigramma della Camera di Commercio del Molise e 
istituzione delle aree di posizione organizzativa";

- VISTA la legge 29 dicembre 1993 n. 580 ed in particolare l’art. 20, come sostituito dall’art. 1, 
comma 20, del D. Lgs. n. 23 del 15/02/2010 e modificato dall’art.1, comma 1, lettera t del D. Lgs 
n. 219 del 25/11/2016, che attribuisce ai Segretari Generali funzioni di vertice delle Camere di 
Commercio, di cui all’art. 16 del D. Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165;

- VISTO il Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 22 luglio 2019 con cui il Dott. 
Antonio RUSSO è stato nominato Segretario Generale della Camera di Commercio del Molise a
decorrere dal 31 luglio 2019;

- VISTA la deliberazione di Giunta n. 65 del 18/09/2017 con cui, tra l’altro, la Giunta ha affidato al 
dott. Antonio Russo, la titolarità dell’Area dirigenziale A - “SVILUPPO DEL SISTEMA ECONOMICO, 
SERVIZI DIGITALI, SERVIZI GENERALI E DI SUPPORTO” e dell’Area dirigenziale B - “ANAGRAFE E 
SERVIZI DI REGOLAZIONE E TUTELA DEL MERCATO”, presenti all’interno della struttura 
organizzativa dell’Ente;

- VISTA la deliberazione del Consiglio n. 13 del 18/11/2021 con cui sono state approvate le “Linee 
di mandato e programma pluriennale 2021- 2026”;

- VISTA la deliberazione del Consiglio camerale n.14 del 18/11/2021 con cui è stata approvata la 
“Relazione previsionale e programmatica Anno 2022”;

- VISTA la deliberazione del Consiglio camerale n. 21 del 17 dicembre 2021 con cui è stato 
approvato il “Preventivo Economico e il Budget economico annuale per l’esercizio 2022”;

- VISTA la deliberazione di Giunta n. 92 del 17 dicembre 2021, con cui è stato approvato il “Budget 
Direzionale per l’esercizio 2022”;

- RICHIAMATA la nota n. 16905/U del 1/7/2021 con la quale Unioncamere ha comunicato 
l'approvazione del Progetto "Giovani e Mondo del Lavoro", riconoscendo per esso un 
finanziamento di € 55.900,00 a valere sull'annualità 2019-2020 del Fondo di Perequazione;

- CONSIDERATO CHE il termine previsto per la realizzazione delle attività progettuali è fissato a 
30/9/2022, con rendicontazione da trasmettere a Unioncamere entro il 30/11/2022;
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- TENUTO CONTO che la scheda di pianificazione delle attività dello stesso Progetto prevede 
l'offerta e la realizzazione di un percorso formativo per la creazione di impresa e assistenza 
tecnica alla redazione del Business Plan, in collaborazione con l'Azienda speciale SERM; 

- CONSIDERATO, altresì, che ai sensi dell’art. 2, comma 5 della legge 580/93, come da ultimo 
modificata dal decreto legislativo n. 219 del 25/11/2016, “le camere di commercio possono 
attribuire alle aziende speciali il compito di realizzare le iniziative funzionali al perseguimento 
delle proprie finalità istituzionali e del proprio programma di attività, assegnando alle stesse le 
risorse finanziarie e strumentali necessarie”; 

- VISTO lo Statuto dell’Azienda Speciale SERM, in particolare l’art. 1 da cui si evince che la CCIAA 
del Molise ha costituito l’Azienda Speciale quale organismo strumentale e l’art. 2 che recita “Ai 
sensi dell’articolo 2 comma 5 della legge 580/1993, l’azienda può realizzare le iniziative 
attribuite dalla Camera di Commercio del Molise per il perseguimento delle finalità istituzionali 
ed il programma di attività propri della Camera di Commercio stessa”;

- PRESO ATTO che con la Determinazione dirigenziale n. 43 del 30/03/2020 “Revisione 
microstruttura organizzativa e funzionigramma della Camera di Commercio del Molise e 
istituzione delle aree di posizione organizzativa” sono stati rimodulati l’organigramma e il 
funzionigramma della Camera di Commercio del Molise e che tali provvedimenti si riflettono 
direttamente sull’organizzazione dell’Azienda Speciale SERM andando a modificare i relativi 
funzionigramma e organigramma;

- VISTI il funzionigramma e l’organigramma dell’Azienda Speciale SERM aggiornati con 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 17/06/2020 e uniformati, ove possibile, 
ai format adottati dalla Camera di Commercio del Molise;

- PRESO ATTO che l’Azienda Speciale SERM in passato ha svolto attività di orientamento a 
domanda collettiva e individuale all’autoimpiego e alla creazione d’impresa, attraverso gli 
Sportelli dedicati e che ha maturato e consolidato un'esperienza in tema di supporto all’avvio di 
impresa;

- RITENUTO NECESSARIO prevedere, per le ragioni sopra espresse, il supporto dell’Azienda 
Speciale SERM, attribuendo specifici compiti operativi relativi all'organizzazione di un corso di 
formazione per aspiranti imprenditori, come previsto nella scheda del Progetto Giovani e mondo 
del Lavoro;

- CONSIDERATO CHE, a tal fine, è stata richiesta all'Azienda Speciale SERM, con nota n. 450/U del 

13/1/2022 la formulazione di un'offerta economica per la realizzazione di un percorso 

formativo per la creazione d’impresa e assistenza tecnica alla redazione del 
Business plan rivolto a giovani residenti in Molise;

- VISTA la proposta formulata, acquisita al protocollo al n. 3517 del 10/3/2022, che prevede un 

percorso articolato in due fasi
- FASE I - formazione sulla creazione d’impresa segue un approccio di apprendimento self-

paced a distanza e asincrono, e può essere realizzata in due distinte modalità: A) Corso di 
formazione di base completo: organizzato in 7 moduli, approfondisce in misura adeguata le 
principali nozioni per l’avvio consapevole di un’attività in proprio (scelta della veste giuridica, 
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cenni agli aspetti amministrativi e fiscali, le fonti di finanziamento, il marketing e la fidelizzazione 
del cliente) fornendo utili strumenti e metodi per lo sviluppo dell’idea imprenditoriale (proposta 
di valore, Business model canvas, Business plan, SWOT Analysis). B) Corso di formazione di base 
sullo sviluppo dell’idea d’impresa: organizzato in 5 moduli si concentra sui principali strumenti e 
metodi per lo sviluppo dell’idea imprenditoriale (proposta di valore, Business model canvas, 
Business plan, SWOT Analysis, analisi di mercato, il piano economico finanziario). Sia per l'ipotesi 
A9 che per l'ipotesi B) alla fine di ogni modulo è prevista una prova pratica di verifica 
dell’apprendimento. 

- FASE II – Tale fase è specificamente relativa all'erogazione di servizi di assistenza tecnica 
personalizzata qualificata (formula one to one a distanza) per la redazione del business plan della 
durata di 6 ore per beneficiario. Potranno accedervi massimo n. 5 partecipanti per un totale 
massimo di ore pari a 30 che avranno seguito e concluso con successo la prima fase e le cui idee 
imprenditoriali mostrino il maggior grado di definizione e cantierabilità. 

- CONSIDERATO CHE il costo previsto per le attività sopra descritte è rispettivamente pari a: Fase 
I, ipotesi a) € 6.370,00 + IVA; fase I, ipotesi b) € 4.550,00 + IVA e fase II € 4.680,00 + IVA;

- RITENUTO di aderire ad entrambe le fasi, al fine di offrire un percorso completo ai giovani 
interessati e conseguire gli obiettivi progettuali, scegliendo la b) tra le alternative proposte per 
la fase I;

- TENUTO CONTO CHE, pertanto, per tali attività andrà riconosciuto all'Azienda Speciale l'importo 
complessivo di € 9.230,00 oltre l’IVA, riferita all’esercizio 2022, a valere sulla voce spese di 
consulenza del budget di Progetto;

- VISTO il D.P.R. 254 del 02/11/2005 relativo al regolamento concernente la disciplina della 
gestione patrimoniale e finanziaria delle Camere di Commercio;

- VISTO il D. Lgs. 50 del 18/4/2016, in particolare l’art. 36, comma 2 lett. A, e s.m.i., relativo al 
“Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 
2004/17/CE e 2004/18/CE” e s.m.i.; 

- VISTE le risorse stanziate sul Preventivo Economico 2022 e, quindi, nel Budget direzionale 2022, 
al Mastro 330 Interventi Economici, sottoconto 330030 Prodotto 21, pari a € 46.583,33, 
destinate alle attività del corrente anno del Progetto "Giovani e Mondo del Lavoro";

- RITENUTO OPPORTUNO provvedere in merito;

determina

- di avvalersi del supporto operativo dell'Azienda Speciale SERM della Camera di Commercio del 
Molise, affidandole l'incarico di organizzare e realizzare un percorso formativo per aspiranti 
imprenditori e di supporto alla realizzazione del business plan, rivolto a giovani residenti nel 

territorio della regione Molise;
- di stabilire che il termine ultimo per la realizzazione delle attività sia il 30/9/2022;
- di riconoscere all’Azienda Speciale SERM, per la realizzazione del percorso formativo per la 

creazione d’impresa e assistenza tecnica, articolato in Fase I ipotesi b e Fase II, come in premessa 
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specificato, l'importo di € 9.230,00, oltre l’IVA, imputando tale costo al Progetto del FP 2019-
2020, Giovani e Mondo del Lavoro;

- di disporre, a tal fine, delle risorse iscritte e disponibili mastro 330 “Interventi economici”, 
sottoconto 330030 “Uscite progetti Fondo Perequativo” – Prodotto 21 - CdC AD03, destinate al 
Progetto "Giovani e Mondo del Lavoro", nella misura di € 11.260,60;

- di liquidare all’Azienda Speciale SERM l’importo previsto, a conclusione delle attività, a seguito 
dell’emissione della relativa fattura e sulla base di una relazione sull’attività svolta.
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