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Protocollo d’Intesa tra
TRA

LA CONSIGLIERA DI PARITA DELLE PROVINCE DI CAMPOBASSO E ISERNIA

E

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DEL MOLISE

E

IL COMITATO IMPRENDITORIA FEMMINILE

DELLA CAMERA DI COMMERCIO DEL MOLISE (C.1.F.)

per la realizzazione di attivita congiunte

PREMESSO CHE

° Le Parti sottoscrittrici del presente Protocollo condividono I'importanza e la necessita di un
impegno comune per promuovere il lavoro femminile e i diritti delle donne.

° Le funzioni e i compiti delle Consigliere di Parita sono disciplinate dal decreto Legislativo 11 aprile
2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna e s.m.i., e a norma dell’art. 6 della
legge 28 novembre 2005 n. 246 “intraprendono ogni utile iniziativa, nell’ambito delle competenze
dello Stato, ai fini del rispetto del principio di non discriminazione e della promozione di pari
opportunita per lavoratori e lavoratrici”, svolgendo in particolare, i seguenti compiti: a) rilevazione
delle situazioni di squilibrio di genere, al fine di svolgere le funzioni promozionali e di garanzia

contro le discriminazioni nell'accesso al lavoro, nella promozione e nella formazione
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professionale, ivi compresa la progressione professionale e di carriera; b) promozione di progetti
di azioni positive, anche attraverso l'individuazione delle risorse dell'Unione europea, nazionali e
locali finalizzate allo scopo; ¢) promozione della coerenza della programmatzione delle politiche di
sviluppo territoriale; d) promozione delle politiche di pari opportunita nell'ambito delle politiche
attive del lavoro; e) collaborazione caon le direzioni interregionali e territoriali del lavoro al fine di
rilevare |'esistenza delle violazioni della normativa in materia di parita, pari opportunita e garanzia
contro le discriminazioni, anche mediante la progettazione di appositi pacchetti formativi; f)
diffusione della conoscenza e dello scambio di buone prassi e attivita di informazione e
formazione culturale sui problemi delle pari opportunita e sulle varie forme di discriminazione; g)
collegamento e collaborazione con i competenti assessorati e con gli organismi di parita degli enti
locali.

° La Legge n. 580/93 stabilisce che le Camere di Commercio sono enti pubblici dotati di autonomia
funzionale che svolgono, nell'ambito della circoscrizione territoriale di competenza, sulla base del
principio di sussidiarieta di cui all'articolo 118 della Costituzione, funzioni di interesse generale
per il sistema delle imprese, curandone lo sviluppo nell'ambito delle economie locali.

e Le Camere di Cammercio, alla luce della legge 580/1993, come modificata dal D. Lgs. n. 219/2016
che ha attribuito agli enti camerali funzioni in materia di orientamento al lavoro, di collegamento
scuola-lavoro e universita-lavoro, di supporto alle esigenze delle imprese nella ricerca di risorse
umane, hanno assunto un ruolo attivo nella promozione di queste attivita, coinvolgendo le
imprese e contribuendo allo sviluppo del sistema economico locale, individuando anche iniziative
dirette, da un canto, a promuovere I'innovazione della gestione del lavoro e dei processi aziendali
attraverso l'inserimento di nuovi strumenti/competenze e, dall'altro, a contribuire alla crescita di
competenze in tale materia.

° La Camera di Commercio del Molise ha nominato, con deliberazione della Giunta camerale n. 49
del 12/6/2023 il Comitato Imprenditoria Femminile, costituito nell’ambito del Protocollo d’Intesa
tra I'allora Ministero dello Sviluppo Economico, la Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento per le Pari Opportunita e I'Unioncamere sottoscritto il 20/02/2013;

° Il Comitato & un organo propositivo e consultivo della Camera di Commercio in ordine a
provvedimenti e iniziative a favore dell'imprenditorialita femminile, quale soggetto attivo dello
sviluppo locale con I'obiettivo prioritario di promuovere e sostenere la nascita e il consolidamento
delle imprese femminili e contribuire, in questo modo, all’occupazione, alla crescita e all’aumento
di competitivita dei sistemi produttivi locali e del Paese, anche dando vita a reti sinergiche con

altri organismi del territorio;
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RILEVATO CHE

La Consigliera di Parita delle Province di Campobasso e Isernia e il Comitato imprenditoria femminile
presso la Camera di Commercio del Molise:

- condividono obiettivi comuni, tesi a promuovere il lavoro delle donne, quale fondamento per la
crescita sociale, economica ed occupazionale del territorio;

concordano nel promuovere i diritti delle donne e contrastare ogni forma di violenza e molestia

nei laro confronti sui luoghi di lavoro.
Intendono promuovere ogni iniziativa utile per valorizzare il lavoro delle donne.

TUTTO CIO’ PREMESSO
LE PARTI SOTTOSCRITTRICI DEL PRESENTE PROTOCOLLO CONCORDANO QUANTO SEGUE

Art. 1

La presente intesa e finalizzata all’attivazione di azioni positive volte a rimuovere gli ostacoli che
impediscono la realizzazione di pari opportunita, in particolare:

promuovere e coordinare progetti ed iniziative volti ad implementare il lavoro delle donne ed in

particolare I'auto-impresa e I'auto-imprenditorialita femminile;

- promuovere e coordinare progetti di azioni positive anche attraverso l'individuazione delle
risorse dell’Unione Europea, nazionali e regionali finalizzate allo scopo.
Art. 2
Le parti sottoscrittrici si impegnano:
kkk
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a realizzare attivita di sensibilizzazione, prevenzione e tutela contro ogni forma di discriminazione
e violenza che ancora oggi le donne subiscono, operando a sostegno della parit3 di genere e delle

pari opportunita;
a sviluppare ulteriori protocolli d’intesa atti a creare una rete sul territorio regionale, nonché, a

creare partenariati attraverso proposte progettuali;
a promuovere |a tutela della salute delle donne attraverso la medicina di genere.

Art. 3

Il presente protocollo d’intesa ha una validita biennale e si considera tacitamente rinnovato, salvo disdetta

formale di una delle parti inoltrata alle altre parti con un preavviso di almeno tre mesi.

Art. 4

Il presente protocollo d'intesa potra accogliere, previa valutazione e con votazione a maggioranza dei
soggetti sottoscrittori del presente documento, altri Soggetti pubblici o privati che ne facessero richiesta

Campobasso, 2 6 MAG. 2025

La Consigliera di Parita delle Province di Campobasso e Isernia W
i *** omissis ***
Dott.ssa Giuditta LEMBO
Il Presidente della Camera di Commercio del Molise Y Omissis T
Dott. Paolo SPINA
*** omissis ***

La Presidente del Comitato Imprenditoria Femminile
Dott.ssa Sandra PALOMBO



