
IL SEGRETARIO GENERALE f.f.
(Dott. Carlo Nicola Sergio LALLI)

Si informa che il presente documento nel suo originale informatico è firmato digitalmente
ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. 7 marzo 2005, n 82 “Codice dell’amministrazione digitale” e s.m.i..

Oggetto: Progetto "Formazione e lavoro" – Legge 580/1993, art. 18, comma 10, Aumento del
diritto annuale triennio 2023-2025. Premio Unioncamere “Storie di Alternanza e di Competenze –
VIII edizione” – Assegnazione premi a livello locale

IL SEGRETARIO GENERALE f.f.
ai sensi del D.lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni

VISTI: 
- la Legge n. 580 del 29 dicembre 1993 recante “Riordinamento delle Camere di commercio, 

industria, artigianato e agricoltura”, così come modificata dal D. Lgs. 25/11/2016 n.219, emanato 
in attuazione dell’art. 10 della legge delega 124/2015 e, in particolare, l’art. 2, come da ultimo 
modificato dal citato D. Lgs. n. 219/2016, in merito ai compiti e alle funzioni della CCIAA; 

- la Legge N. 241/1990 e s.m.i. recante “Norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai procedimenti amministrativi”; 

- il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. contenente norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

- il D.P.R. n. 254 del 2 novembre 2005 recante “Regolamento per la disciplina della gestione 
patrimoniale e finanziaria della Camere di commercio”;

- il Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 7/03/2019 con cui sono stati ridefiniti i 
servizi che il sistema delle camere di commercio è tenuto a fornire sull’intero territorio nazionale;

RICHIAMATI 
- la deliberazione di Giunta n. 154 del 10 dicembre 2024 avente ad oggetto “Revisione dell’assetto 

macro-strutturale dell’Ente: approvazione modifica competenze delle Aree dirigenziali e 
provvedimenti conseguenti” con la quale è stata modificata la struttura organizzativa dell’Ente;

- la determinazione presidenziale n. 3 del 25 febbraio 2025 avente ad oggetto “Convenzione con 
la Provincia di Campobasso per l’utilizzo in convenzione di una unità dirigenziale ai sensi 
dell’articolo 36 del C.C.N.L. del Personale dell’Area Funzioni Locali del 16 luglio 2024 –
approvazione e determinazioni”, ratificata con deliberazione di Giunta n. 25 del 28/02/2025 con 
la quale, tra l’altro, è stato approvato lo schema di convenzione per l’utilizzo condiviso, parziale 
e temporaneo, della prestazione lavorativa del dott. Carlo Nicola Sergio LALLI, in servizio presso 
la Provincia di Campobasso in qualità di dirigente di ruolo, a decorrere dal 3 marzo 2025 e fino al 
2 marzo 2026, salvo proroghe e rinnovi convenuti tra le parti;

- la deliberazione di Giunta n. 26 del 28/02/2025 avente ad oggetto “Nomina Segretario Generale 
facente funzioni – provvedimenti” con la quale, tra l’altro, è stato conferito al dott. Carlo Nicola 
Sergio LALLI, con decorrenza 3 marzo 2025, l’incarico di Segretario Generale facente funzioni 
della Camera di commercio del Molise;

- la deliberazione di Consiglio n. 13 del 18/11/2021 con cui sono state approvate le Linee di 
mandato e programma pluriennale 2021/2026, da ultimo aggiornate con deliberazione d’urgenza 
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della Giunta in veste di Consiglio n. 4 del 29/01/2024, ratificata dal Consiglio con deliberazione 
n. 3 del 24/04/2024;

- la deliberazione di Consiglio n. 18 del 29 novembre 2024 con cui è stata approvata la Relazione 
Previsionale e Programmatica per l’anno 2025;  

- la deliberazione di Consiglio n. 8 del 28/02/2025 con cui è stato approvato il Preventivo 
Economico e il Budget economico annuale per l’anno 2025 nonché la successiva deliberazione di 
Consiglio n. 21 del 13/10/2025 avente ad oggetto “Aggiornamento Preventivo economico e 
Programma di Attività – Anno 2025 – Approvazione” con cui lo stesso è stato aggiornato;

- la deliberazione di Giunta n.27 del 28/02/2025 con cui è stato approvato il Budget direzionale 
per l’esercizio 2025, da ultimo aggiornato con deliberazione giuntale n.112 del 3/11/2025;

- la deliberazione di Giunta n.15 del 28/02/2025 con cui è stato approvato il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) – 2025/2027”, da ultimo aggiornato con deliberazione giuntale 
n.113 del 3/11/2025;

- RICHIAMATA la deliberazione della Giunta camerale n. 41 del 14/4/2025, relativa al Premio Storie

di Alternanza e Competenze, ideato da Unioncamere e rivolto alle scuole e agli ITS Academy

(giunto ormai alla VIII edizione e finalizzato a valorizzare esperienze di alternanza scuola lavoro),

con la quale è stato stabilito:

 di aderire alla VIII edizione del Premio, nell’ambito del Progetto "Formazione Lavoro" –

Legge 580/1993, art. 18, comma 10, Aumento del diritto annuale per il triennio 2023-

2025;

 di dare mandato al Segretario Generale affinché approvasse l’avviso, integrando il Bando

nazionale con quanto necessario a gestire la fase locale;

- CONSIDERATO CHE a seguito della deliberazione n. 41/2025 è stata adottata la determinazione

dirigenziale n. 57 del 22/5/2025, con la quale è stato approvato l’avviso Premio delle Camere di

Commercio “Storie di alternanza e competenze” e la relativa modulistica (destinati a scuole e ITS

Academy del Molise) e integrato il Regolamento approvato da Unioncamere con la previsione di

una Commissione di valutazione a livello locale, nonché di premi per le scuole e ITS

Academy/studenti del territorio;

- CONSIDERATO CHE lo stesso art. 4 prevede che la Commissione locale, a proprio insindacabile 

giudizio: a) individua i racconti vincitori, fino ad un massimo di 3 per ognuna delle 4 categorie in 

gara; b) segnala, con una o più menzioni, i racconti che si siano distinti per particolare merito; c) 

trasmette tramite la Camera di commercio la documentazione dei progetti vincitori a livello 

locale alla Segreteria della Commissione nazionale per la successiva fase di valutazione;

- CONSIDERATO, altresì, che i termini di presentazione della documentazione da parte delle scuole 

e di tutti gli altri soggetti interessati, attraverso la piattaforma dedicata, come stabilito da 

Unioncamere, sono scaduti lo scorso 10/10/2025;

- RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 114 del 16/10/2025 con la quale è stata nominata 

la Commissione di valutazione a livello locale dei Progetti presentati;
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- VISTO il verbale della riunione della Commissione in data 20/10/2025, successivamente 

sottoscritto e trasmesso con protocollo n. 0019572/ U del 23/10/2025 a Unioncamere per la 

partecipazione delle scuole locali alla fase nazionale della selezione, come stabilito dall’avviso;

- PRESO ATTO delle scuole che hanno partecipato all’iniziativa e della valutazione riportata 

risultante dal citato verbale;

- CONSIDERATO che l’avviso relativo all’iniziativa stabilisce, all’art. 6, che a livello locale la Camera 

di Commercio provveda all’organizzazione della premiazione prevedendo i seguenti premi:

o attestato di partecipazione al Premio “Storie di Alternanza” a tutti gli studenti inseriti in

graduatoria;

o targa alle imprese/enti ospitanti e alle scuole e istituti interessati per i migliori tre video,

delle categorie previste;

o premio in denaro da erogare alle istituzioni formative (Istituzioni scolastiche, ITS Academy) 

cui lo studente/gruppo di studenti appartiene, con l’impegno di acquistare materiale utile 

all’attività didattica/scolastica, per i migliori tre video di ognuna delle categorie di

Percorsi/Istituti scolastici/formativi sopra descritti, come di seguito indicato:

 1° classificato: euro 1.000,00;

 2° classificato: euro 500,00;

 3° classificato: euro 250,00;

- TENUTO CONTO che, sulla base della valutazione fatta dalla Commissione e dei punteggi 

assegnati, i Progetti presentati da premiare sono relativi a: a) Istituti tecnici (IT) – per percorsi 

PCTO, PW sviluppati nell’ambito dei percorsi di certificazione delle competenze del Sistema 

camerale, apprendistato di 1° livello; b) Istituti professionali (IP) – per percorsi PCTO, PW 

sviluppati nell’ambito dei percorsi di certificazione delle competenze del Sistema camerale, 

apprendistato di 1° livello; c) Licei – per percorsi PCTO, PW sviluppati nell’ambito dei percorsi di 

certificazione delle competenze del Sistema camerale; d) ITS Academy – per tirocinio curriculare, 

apprendistato di 3° livello;

- CONSIDERATO che la Commissione, preso atto che alcuni istituti hanno presentato più progetti, 

ha stabilito che, pur procedendo alla valutazione di tutti gli elaborati, ogni scuola possa figurare 

una sola volta tra i progetti premiati o segnalati nella propria categoria; 

- PRESO ATTO che per la categoria ITS Academy non risultano essere stati presentati progetti;

- CONSIDERATO che all’art.6 del bando è previsto che “La Camera di Commercio del Molise 

riconoscerà, inoltre, un Premio aggiuntivo di € 1.000,00 da assegnare all’Istituzione scolastica o 

all’ITS Academy per i Progetti che risulteranno, eventualmente, vincitori a livello nazionale. Tale 

Premio si configura come contributo per le spese di viaggio e soggiorno sostenute per la 

partecipazione di rappresentanti della scuola/Istituto (Dirigente, docenti tutor, studentesse e 

studenti) alla cerimonia di premiazione nazionale, organizzata da Unioncamere. Sarà 

riconosciuto, nella misura di € 1.000,00 per Scuola/Istituto ai gruppi/Progetti vincitori a livello 
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nazionale, indipendentemente dalla posizione nella classifica nazionale e in relazione alla 

effettiva presenza alla cerimonia.”

- TENUTO CONTO che in base agli esiti della valutazione della Commissione nazionale, come 

pubblicato sul sito istituzionale del Premio Storie di Alternanza e Competenze, nessun progetto 

vincitore a livello locale è stato selezionato a livello nazionale;

- VISTO il preventivo economico e il budget direzionale dell’esercizio corrente nel quale sono 

iscritte al Mastro 330 “Interventi economici”, sottoconto 330076 CdC AD03, risorse nella misura 

di € 113.000,00, destinate all’annualità 2025 del Progetto Formazione e Lavoro – PRG 20% 2023-

2025;

- RITENUTO OPPORTUNO provvedere in merito, al fine completare le attività previste dall’avviso

approvato con la richiamata determinazione n. 57/2025;

d e t e r m i n a

- di proclamare i vincitori a livello locale della VIII edizione del Premio Storie di Alternanza e 

Competenze:

 nella categoria "Istituti tecnici (IT) – per percorsi PCTO, PW sviluppati nell’ambito dei 

percorsi di certificazione delle competenze del Sistema camerale, apprendistato di 1° 

livello":

 ISIS “Fermi Mattei”, Progetto ID 3660 Noi Ripariamo – primo classificato;

 Istituto Omnicomprensivo Montenero di Bisaccia, Progetto ID 3878 “Our experience 

in Malta” – secondo classificato;

 nella categoria " Istituti professionali (IP) – per percorsi PCTO, PW sviluppati nell’ambito 

dei percorsi di certificazione delle competenze del Sistema camerale, apprendistato 

di 1° livello”:

 Istituto Professionale e di Stato per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera 

(IPSEOA) “Federico di Svevia”, Progetto ID 3751 BIODIVERSIVITÀ DA GUSTARE: 

SCIENZA E SENSORIALITÀ A TUTELA DEL TERRITORIO – primo classificato;

 nella categoria “Licei – per percorsi PCTO, PW sviluppati nell’ambito dei percorsi di 

certificazione delle competenze del Sistema camerale”:

 Istituto Omnicomprensivo “A. Giordano”, Progetto ID 3678 Nonnibot – primo 

classificato;

 Istituto Superiore Larino – Licei Classico e Scientifico “D’Ovidio”, Progetto ID 3891

IPPONAPP – secondo classificato;

 ISIS “Cuoco – Manuppella”, Progetto ID 3630 NOI E L’OPERA: IL BARBIERE DI 

SIVIGLIA – terzo classificato;

- di assegnare i premi in denaro previsti, come di seguito indicato:

 ISIS “Fermi Mattei”, Progetto ID 3660 Noi Ripariamo – € 1.000,00;
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 Istituto Omnicomprensivo Montenero di Bisaccia, Progetto ID 3878 “Our experience in 

Malta” – € 500,00;

 Istituto Professionale e di Stato per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera (IPSEOA) 

“Federico di Svevia”, Progetto ID 3751 BIODIVERSIVITÀ DA GUSTARE: SCIENZA E 

SENSORIALITÀ A TUTELA DEL TERRITORIO – € 1.000,00;

 Istituto Omnicomprensivo “A. Giordano”, Progetto ID 3678 Nonnibot -  € 1.000,00;

 Istituto Superiore Larino – Licei Classico e Scientifico “D’Ovidio”, Progetto ID 3891 

IPPONAPP – € 500,00;

 ISIS “Cuoco – Manuppella”, Progetto ID 3630 NOI E L’OPERA: IL BARBIERE DI SIVIGLIA -

€ 250,00;

- disporre l’utilizzo delle risorse iscritte e disponibili al Mastro 330 “Interventi economici”, 

sottoconto 330076 CdC AD03, del budget direzionale dell’esercizio 2025, destinate al Progetto 

Formazione e Lavoro – PRG 20% 2023-2025, nella misura di € 4.250,00;

- di organizzare la premiazione a livello locale, secondo quanto previsto dall’avviso approvato con 
la richiamata determinazione n. 57 del 22/5/2025;

- di liquidare i premi ai vincitori come indicato nei punti precedenti.
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