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Lavoro: quasi 2mila nuovi contratti previsti a settembre in Molise. Un contratto su
due difficile da coprire

Sono 1.940 i nuovi contratti di lavoro attesi in Molise a settembre, che diventano oltre 5.500 guardando al
trimestre settembre—novembre 2025. Il dato, in lieve crescita rispetto allo stesso periodo dello scorso anno
(+90 posizioni nel mese e +150 nel trimestre), si muove in controtendenza rispetto al trend nazionale, che
registra invece un calo degli ingressi programmati. A livello Italia, infatti, le imprese prevedono 569mila

assunzioni a settembre (-2,6% su base annua) e oltre 1,4 milioni nel trimestre (-1,9%).

Il guadro emerge dal Bollettino del Sistema informativo Excelsior, realizzato da Unioncamere e Ministero del

Lavoro con il cofinanziamento dell’Unione europea.

Servizi in crescita, turismo protagonista

A trainare la domanda di lavoro in Molise ¢ il comparto dei servizi, con 1.200 contratti previsti a settembre
(+11,1%) e circa 3.520 nel trimestre (+7,6%). Il settore turistico si conferma il piu vivace con 110 ingressi
aggiuntivi rispetto a un anno fa, seguito dai servizi alla persona (+60). Piu contenuta la crescita del commercio

(+10 unita), mentre i servizi alle imprese segnano un calo (-70 ingressi).

Industria in frenata
Meno incoraggianti i dati dell’'industria, che complessivamente prevede 570 assunzioni a settembre (-5,0%) e
circa 1.470 nel trimestre (-7,0%). Nel dettaglio, il manifatturiero scende a 250 ingressi (-7,4%), mentre le

costruzioni mostrano un segnale positivo con 320 contratti stimati (+3%).

Contratti e mismatch
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Il tempo determinato resta la formula prevalente (75% delle assunzioni), seguito da contratti a tempo
indeterminato (14%) e da quelli in somministrazione (3%). Sul fronte del reperimento, la criticita resta alta:
quasi un’assunzione su due (49,7%) e difficile da coprire, principalmente per mancanza di candidati disponibili

(31,5%) o per inadeguata preparazione dei profili (16,1%).

Sistema Excelsior: Cosa Misura Davvero?

Il bollettino Excelsior sulle previsioni di assunzione fotografa le intenzioni dichiarate dalle imprese che
scelgono di partecipare all'indagine. Non rappresenta, dunque, il quadro assoluto delle assunzioni reali, ma
offre un’indicazione preziosa sulle tendenze del mercato del lavoro, evidenziando anche le figure professionali

potenzialmente ricercate e le difficolta di reperimento.

Figura 1: Lavoratori in entrata per tipologia di contratto — Molise, settembre 2025 e confronto ad un anno
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Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2025

Figura 2: Difficolta di reperimento dei profili ricercati — Molise, settembre 2025
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Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2025

LE ENTRATE NEI TERRITORI NEL MESE DI SETTEMBRE 2025 E NEL PERIODO SETTEMBRE - NOVEMBRE 2025

settembre -

Settembre 2025 N S Variazioni (v.a.)
Variazione % previsione entrate
Previsione % di difficile Previsione settembre  set-nov25/ settembre 2025/2024
entrate  reperimento entrate 2025/2024 set -nov24
PIEMONTE 35.350 47,8 92.000 -4.420 -9.280
VALLE D'AOSTA 1.140 51,8 4.960 -150 +30
LOMBARDIA 112.760 47,2 290.860 -14.090 -26.640
LIGURIA 10.880 55,7 30.330 -650 -1.560 # 22
TRENTINOALTOADIC ~ 17.950 51,1 40.630 +2.470 +3.570
VENETO 51.660 51,6 132.610 -2.160 -3.970
FRIULIVENEZIAGIUL ~ 11.170 52,5 30.460 -520 -60 ~
EMILIA ROMAGNA 50.020 49,3 128.730 -1.760 -3.100 L UL
TOSCANA 34.800 48,1 91.970 -1.350 -1.810 ‘ L& -14
UMBRIA 7.020 47,7 18.640 +90 +430 .""i~
MARCHE 13.060 51,1 34.490 -490 -1.230 Qg
LAZIO 58.450 38,3 162.670 -2.940 -2.050 ' %* 0
ABRUZZO 11.760 48,7 30.370 +980 +760 ‘ ‘
MOLISE 1.940 49,7 5.560 +70 +130 ﬁ “
CAMPANIA 47.700 40,0 132.590 +5.130 +9.910 .
PUGLIA 34,140 39,5 96.140 -420 -2.550 ‘h"?
BASILICATA 455 421 11.950 -300 -980 ‘ w {
CALABRIA 13.400 44,4 43.750 +940 +2.490
SICILIA 39.400 37,7 107.230 +3.430 +5.260
SARDEGNA 11.390 45,5 32.250 +920 +820
NORD OVEST 160.130 47,9 418.150 -19.320 -37.440
NORD EST 130.800 50,7 332.430 -1.970 -3.560
CENTRO 113.330 43,4 307.770 -4.700 -4.650
SUD E ISOLE 164.290 40,9 459.840 +10.760 +15.840

568.550

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2025
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