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Molise, previsioni di occupazione in crescita a giugno
Turismo e servizi trainano la domanda di lavoro. Ancora in calo il settore delle costruzioni

Segnali positivi per il mercato del lavoro in Molise: a giugno le imprese prevedono 2.300 nuove assunzioni,
con un aumento del 5% rispetto allo stesso mese del 2024, pari a 110 posizioni in piu. Anche le stime per il
trimestre giugno-agosto risultano in crescita, con 5.860 ingressi previsti (+1,4%, pari a 80 unita in pil). E
guanto emerge dal Bollettino del Sistema informativo Excelsior, realizzato da Unioncamere e Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali nell'ambito del Programma nazionale “Giovani, donne e lavoro”, cofinanziato
dall’Unione europea.

A trainare la domanda di lavoro & il comparto dei servizi, che stima 1.720 assunzioni a giugno (+9,6%) e 4.380
nel trimestre (+5,8%). In particolare, la filiera turistica (servizi di alloggio, ristorazione e turismo) si conferma
il settore pit dinamico, con 720 ingressi previsti nel mese (+20%) e 1.860 nel trimestre (+24,8%). Bene anche
i servizi alla persona, che segnalano 400 assunzioni a giugno (+17,6%) e 850 nel trimestre.
Stabili le previsioni per il commercio (260 ingressi a giugno e 760 nel trimestre), mentre segnano una flessione
i servizi alle imprese (-8,1% a giugno).

Situazione piu critica per I'industria, che prevede 580 assunzioni a giugno (-6,5%) e 1.480 nel trimestre (-
9,8%). All'interno del comparto, positiva la manifattura, con 280 ingressi stimati a giugno (+21,7%) e 710 nel
trimestre (+2,9%); si aggrava invece il calo nelle costruzioni: -25% a giugno (300 assunzioni) e -18,9% nel
trimestre (770).

Permane elevata la difficolta di reperimento dei profili richiesti: quasi un’impresa su due (48,4%) segnala
problemi, in particolare per mancanza di candidati disponibili.

Quanto ai titoli di studio, il 42% delle entrate previste riguarda profili con qualifica o diploma professionale, il
31% diplomati di scuola superiore, il 7% laureati.

I 28% delle assunzioni sara destinato a giovani under 30 e il 13% a lavoratori immigrati.
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Sistema Excelsior: Cosa Misura Davvero?

Il bollettino Excelsior sulle previsioni di assunzione fotografa le intenzioni dichiarate dalle imprese che
scelgono di partecipare all'indagine. Non rappresenta, dunque, il quadro assoluto delle assunzioni reali, ma
offre un’indicazione preziosa sulle tendenze del mercato del lavoro, evidenziando anche le figure professionali

potenzialmente ricercate e le difficolta di reperimento.

I livelli di occupazione effettivi scontano inoltre anche le fuoriuscite dal mondo del lavoro.

Figura 1: Lavoratori in entrata per tipologia di contratto — Molise, giugno 2025 e confronto ad un anno
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Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2025
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Figura 2: Difficolta di reperimento dei profili ricercati — Molise, giugno 2025
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Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2025
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LE ENTRATE NEI TERRITORI NEL MESE DI GIUGNO 2025 E NEL PERIODO GIUGNO - AGOSTO 2025

i - st
BHpy =g Variazioni (v.a.)

Giugno 2025 2025
Variazione % previsione entrate
Previsione % di difficile Previsione giugno giu-ago25/ giugno 2025/2024
entrate  reperimento entrate 2025/2024  giu-ago24

PIEMONTE 29.750 45,1 79.310 -890 -1.970
VALLE D'AOSTA 3.310 51,3 6.730 +240 +400
LOMBARDIA 93.620 46,6 239.580 -740 +2.440
LIGURIA 16.910 45,7 39.460 +50 +1.270 #’ 20
TRENTINOALTOADIC  25.820 48,1 56.230 +2.430 +5.860 - v‘_‘ I
VENETO 49.890 51,0 128.210 +1.410 +7.440 ¢
FRIULI VENEZIAGIUL  10.950 52,7 29.230 +180 +1.040 " i
EMILIAROMAGNA 57.430 47,3 134.870 +3.170 +9.290 ¥ ‘,'
TOSCANA 40.520 46,6 91.310 +1.600 +2.550 ‘ (& -10
UMBRIA 6.050 55,8 16.220 +490 +740 “
MARCHE 18.750 48,1 40.030 +1.270 +2.140 ‘*\b!‘ »
LAZIO 57.340 42,3 142.450 +5.130 +12.550 ‘ "‘ ‘.‘}
ABRUZZO 15.500 43,5 36.910 +310 +730 “
MOLISE 2.300 48,4 5.860 +110 +90 4
CAMPANIA 42.850 40,8 116.260 +2.160 +6.300 g
PUGLIA 41.710 39,1 101.250 +3.840 +13.540 @"&'
BASILICATA 3.750 43,4 10.870 +30 +300 Q“!
CALABRIA 17.070 44,2 42.580 +1.920 +5.580
SICILIA 36.000 43,0 91.930 +4.110 +10.990
SARDEGNA 25.470 440 55.580 +1.920 +2.240
NORD OVEST 143.590 46,3 365.080 -1.340 +2.130
NORD EST 144.120 49,2 348.530 +7.190 +23.630
CENTRO 122 .650 45,3 290.040 +8.500 +17.980
SUD EISOLE 184.650 42,0 461.280 +14.390 +39.760
ITALIA 595.010 45,4 1.464.920 +28.740 +83.500

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2025
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