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Lavoro: circa 1.600 contratti programmati dalle imprese a febbraio in Molise
Difficili da reperire il 45,6% delle figure professionali ricercate.

Le imprese Molisane programmano circa 1.600 entrate per febbraio 2026, con una proiezione di poco meno
di 5mila contratti nel trimestre febbraio-aprile. La domanda di lavoro resta stabile, ma quasi una posizione su
due risulta di difficile copertura.

E quanto emerge dal Bollettino del Sistema informativo Excelsior, realizzato da Unioncamere in collaborazione
con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, che analizza mensilmente le previsioni occupazionali delle

imprese.

La dinamica settoriale
Il comparto dei servizi si conferma il principale motore della domanda di lavoro in regione, con 950 entrate
programmate a febbraio (59,7% del totale) e quasi 3mila nel trimestre (59,8%).
Le opportunita si concentrano in particolare nei:

- servizi operativi di supporto alle imprese e alle persone (310 nel mese; 930 nel trimestre);

- servizi di alloggio e ristorazione e turistici (circa 270 nel mese; 820 nel trimestre);

- commercio (190 nel mese; 590 nel trimestre);

- servizi alle persone (180 nel mese; 650 nel trimestre).
Il settore industriale prevede circa 530 ingressi a febbraio (33,3% del totale) e 1.560 nel trimestre (31,2%). Di
questi, il comparto manifatturiero e delle public utilities rappresenta 240 entrate mensili e 650 trimestrali.
Significative le prospettive offerte dalle costruzioni con 290 entrate a febbraio e 900 nel trimestre.
Le imprese del settore primario prevedono l'attivazione di circa 110 contratti a febbraio (6,9% del totale) e di

quasi 450 nel trimestre febbraio-aprile (9,0%).
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Contratti e difficolta di reperimento
Prevalgono i contratti a tempo determinato, pari a circa 1.100 (64% del totale contratti), seguiti dal tempo
indeterminato, offerto per 235 contratti (15%).
Resta significativa la quota di profili difficili da reperire (45,6% delle entrate programmate), principalmente
per:

- carenza di candidati (27,6%);

- mancanza di competenze specifiche (14,8%).
| contratti offerti ai lavoratori immigrati rappresentano il 17% delle entrate programmate. Ai giovani under 30

anni le imprese destinano il 24% degli ingressi programmati.

Il quadro nazionale
A livello territoriale, 122mila entrate sono previste nel Sud e isole, 119mila nel Nord ovest, 95mila nel Nord
est, 88mila al Centro. Nel Nord est la difficolta di reperimento continua a interessare piu di un ingresso su due

(51,3%).

Sistema Excelsior: Cosa Misura Davvero?

Il bollettino Excelsior sulle previsioni di assunzione fotografa le intenzioni dichiarate dalle imprese che
scelgono di partecipare all'indagine. Non rappresenta, dunque, il quadro assoluto delle assunzioni reali, ma
offre un’indicazione preziosa sulle tendenze del mercato del lavoro, evidenziando anche le figure professionali

potenzialmente ricercate e le difficolta di reperimento.

Figura 1: Lavoratori in entrata per tipologia di contratto — Molise, febbraio 2026 e confronto ad un anno
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Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2025
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Figura 2: Difficolta di reperimento dei profili ricercati — Molise, febbraio 2026
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Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2025

LE ENTRATE NEI TERRITORI NEL MESE DI FEBBRAIO 2026 E NEL PERIODO FEBBRAIO - APRILE 2026

Febbraio - aprile

Febbraio 2026 B L e
Variazione % previsione entrate
Previsione % di difficile Previsione febbraio feb-apr 26/ febbraio 2026/2025
entrate  reperimento entrate 2026/2025  feb-apr25
PIEMONTE 25.830 48,4 80.380 +520 +1.560
VALLE D'AQSTA 1.140 55,3 3.140 +240 +390
LOMBARDIA 82.020 46,8 256.770 +3.850 +13.470
LIGURIA 9.910 49,2 35.440 +400 +1.210 #. 30
TRENTINO ALTO ADIC 9.970 56,2 37.150 +390 -1.800 4‘““'3“ 1 I
VENETO 40.870 50,7 137.030 -680 -9.630 3 ‘g\'\ f'
FRIULI VENEZIAGIUL 8570 55,9 28.020 -230 -1.730 W, -
EMILIA ROMAGNA 35.560 49,5 118.560 -2.500 -12.580 » ?{” #
TOSCANA 27.500 49,4 97.910 +860 -7.410 - le" -22
UMBRIA 4.990 51,6 16.820 +40 -1.280 g “
MARCHE 9.280 51,4 30.890 -30 -3.100 % ’
LAZIO 45.870 41,0 141.220 +3.210 -3.520
ABRUZZ0 8.460 49,5 26.590 -1.120 -5.200
MOLISE 1.580 45,6 4.990 -80 -530
CAMPANIA 37.060 40,6 124.500 -4.260 -23.710
PUGLIA 24,660 43,4 88.900 -3.370 -14.090
BASILICATA 3.850 41,6 13.240 -410 -1.260
CALABRIA 8.940 43,6 29.460 -810 -4.870
SICILIA 27.820 42,5 92 960 -2.750 -15.750
SARDEGNA 9.720 47,7 37.270 -400 -6.100
NORD OVEST 118.890 47,4 375.720 +5.000 +16.620
NORD EST 94.970 51,3 320.770 -3.020 -25.730
CENTRO 87.640 45,3 286.850 +4.080 -15.310
SUD EISOLE 122.090 43,1 417.910 -13.190 -71.500
ITALIA 423.600 46,6 1.401.250 -7.130 -95.920

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2025
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