
 

Ufficio Comunicazione   
Camera di Commercio del Molise 
Eliana Marinelli - Responsabile 
comunicazione@molise.camcom.it 
0874.471221 – 389.1019031  
 

  
 

 

c o m u n i c a t o s t a m p a 

 

Campobasso, 4 marzo 2025 

 
Firmato il Protocollo d’Intesa per la promozione del lavoro femminile in Molise 

È stato sottoscritto oggi presso la Camera di Commercio del Molise il Protocollo d’Intesa tra la Camera di 

Commercio, la Consigliera di Parità delle Province di Campobasso e Isernia e il Comitato Imprenditoria 

Femminile, un accordo strategico per il sostegno all’imprenditoria femminile e la promozione delle pari 

opportunità nel mondo del lavoro. 

Il Protocollo prevede azioni concrete per rimuovere le barriere di accesso al lavoro delle donne, incentivare 

la creazione e il consolidamento di imprese al femminile e contrastare ogni forma di discriminazione e 

violenza di genere nei luoghi di lavoro. Tra le iniziative, sono previsti progetti di formazione, sensibilizzazione 

e sostegno all’autoimprenditorialità femminile, anche attraverso l’accesso a risorse europee, nazionali e 

regionali. 

“Questo protocollo rappresenta un impegno concreto per valorizzare il contributo delle donne allo 

sviluppo economico del nostro territorio”, ha dichiarato Paolo Spina, Presidente della Camera di Commercio 

del Molise. “Supportare le imprese femminili significa investire nella crescita e nella competitività 

dell’intero sistema produttivo locale”. 

Sandra Palombo, Presidente del Comitato Imprenditoria Femminile, ha sottolineato: “Il nostro obiettivo è 

fornire strumenti concreti per accompagnare le donne nel percorso imprenditoriale e professionale, 

creando una rete di supporto e opportunità”. 

“La parità di genere nel lavoro è una questione di giustizia sociale e di sviluppo economico”, ha aggiunto 

Giuditta Lembo, Consigliera di Parità. “Con questo Protocollo vogliamo agire in modo incisivo per garantire 

tutele, diritti e pari opportunità”. 

Il Protocollo avrà una durata biennale e sarà rinnovabile, con la possibilità di estendere la collaborazione ad 

altri enti e soggetti pubblici e privati interessati a promuovere l’occupazione femminile e il contrasto alle 

discriminazioni. 


